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En el presente documento, se utilizan de manera inclusiva términos que se refieren a
hombres y mujeres.

Esto debido a que no existe acuerdo respecto de como evitar la discriminacion de géneros
en el idioma espafol, s a | vdaimilanes paradeterirse a Anzbos,
sexos en conjunto, y ese tipo de férmulas supone una saturacion gréfica que puede
dificultar la comprensién de la lectura.

El presente Reglamento puede ser modificado en el curso del afio escolar. En ese
caso, las modificaciones serdn oportunamente informadas a la comunidad. La
versiébn mas actualizada de este documento estara disponible siempre en nuestra
pagina web para conocimiento de la comunidad.
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os/



|.- Proyecto Educativo Institucional

"...La educacion, debidamente enfocada, es el
arma mas formidable de que dispone el hombre
para sobrevivir..."

Mayer.

Introduccion

Este extracto pretende exponer de manera resumida las bases teotricas y los
principios fundamentales que guian nuestro quehacer educativo, aspectos que hemos
venido desarrollando desde mucho antes que comenzara a funcionar por primera vez el
establecimiento, y que cada dia seguimos evaluando con el fin de perfeccionarlos y
ajustarlos através de la sabiduria que nos va entregando la experiencia.

Historia

El Colegio Altazor nace a la comunidad escolar a comienzos del afio 2002,
perfilandose desde su gestacién como una institucion orientada al logro de altos niveles
académicos, en un marco de sélida formacion valoérica.

Su nacimiento es la respuesta a una necesidad inminente percibida por padres y
apoderados del sector sur-oriente de Santiago, de un colegio que brindara una educacién
de alta calidad para sus hijos, pensando en aquellos que buscaban seguir estudios de
educacion superior después de terminar su ensefianza media.

Para responder a esta inquietud, era menester contar con una amplia y sélida
infraestructura, cursos con un adecuado nimero de alumnos, docentes y directivos de
sélida formacién universitaria, ubicacion estratégica, administracion eficiente, y por sobre
todo un proyecto educativo con objetivos claros y un plan consecuente.

El desafio no era menor, y exigio elevados niveles de inversion y mucho tiempo
personal de todos quienes conformamos esta comunidad educativa. De este modo, el
colegio fue construido e implementado integramente desde su inicio, incluyendo
toda la infraestructura necesaria (laboratorios, multicanchas, salas de arte, teatro, musica,
etc.), considerando dos cursos por nivel desde kinder hasta cuarto afio de ensefianza
media, sin embargo, el primer afio solo se ofrecieron matriculas para un curso por nivel y
hasta primer afio medio, dejando gran parte de la infraestructura a la espera de afiatar
completamente el funcionamiento del colegio. Actualmente el colegio tiene su matricula
completa con dos cursos por nivel desde pre kinder hasta IV afio de E. Media y cuenta
adicionalmente con un casino ampliado, un nuevo pabell6n de pre-basica, ademas de un
hermoso pabellon de artes y anfiteatro a fin de complementar la formacién de los
alumnos.

Continuando con nuestra historia, el segundo afio de funcionamiento se abrieron
las vacantes para el otro curso de cada nivel, encontrando gran acogida de parte de la
comunidad educativa, que las copo rapidamente.

Reconocemos que hemos trabajado duro, sin embargo, luego de nuestros primeros
doce afios de funcionamiento, nos sentimos orgullosos de lo alcanzado. En este tiempo
las personas han logrado entender el proyecto y se han apropiado de él, llegando a
consolidar eficientes equipos de trabajo, incluyendo a nuestros apoderados que se
organizaron desde el primer afio, formando el Centro de Padres y Apoderados del Colegio



Altazor, y nuestros alumnos que se han organizado también en torno a su Centro de
Alumnos.

La imagen del Colegio Altazor se ha posicionado solidamente en la comuna, como
la de un colegio serio, responsable, y lo mas importante, de altos estandares
educacionales, lo que ha quedado de manifiesto con los resultados obtenidos por
nuestros estudiantes y por estar situado 7 desde que existe la medicién- en la categoria
méxima de desempefio otorgada por la Agencia de Calidad de la Educacion.

Los resultados nos motivan a seguir estudiando y trabajando para una solida
formacion de nuestros estudiantes, actualizando permanentemente nuestras estrategias y
metodologias educativas para formar futuros ciudadanos que sean un real aporte a
nuestra sociedad.

RESULTADOS SIMCE 2018

4° BASICO PUNTAJE COMPARACION CON ESTABLECIMIENTOS DEL
OBTENIDO MISMO GSE
Comprensién de 308 Similar
Lectura
Matematica 312 Mas alto
6° BASICO PUNTAJE COMPARACION CON ESTABLECIMIENTOS DEL
OBTENIDO MISMO GSE
Comprensién de 298 Mas alto
Lectura
Matematica 293 Similar
Ciencias 299 Similar
I MEDIO PUNTAJE COMPARACION CON ESTABLECIMIENTOS DEL
OBTENIDO MISMO GSE
Comprensién de 274 Similar
Lectura
Matematica 324 Mas alto
Historia y Cs. 295 Mas alto
Sociales

Por otra parte, los indicadores de desarrollo personal y social: autoestima
académica y motivacion escolar; clima de convivencia escolar; participacion y formacion
ciudadana y habitos de vida saludable, que se miden con una escala que va de o a 100,
nos muestran que en los tres niveles nuestros estudiantes logran puntajes entre 73 y 89
puntos, lo cual es muy satisfactorio, toda vez que refleja que nuestros alumnos y alumnas
estan muy conscientes de la importancia de estos aspectos, dando cuenta de una
formacion integral que va mucho mas alld de lo meramente académico, con estudiantes
sanos, motivados y que se sienten bien acogidos por su comunidad.

Estos resultados, nos alientan a seguir mejorando continuamente, siempre en la
busqueda de mejores procesos y ambientes de aprendizaje, con la finalidad que nuestros
nifios y niflas adquieran las competencias y destrezas académicas y sociales que les
permitan desarrollarse en plenitud.



Organizacion

La estructura organizativa del colegio esta representada en el organigrama de la
figura, en él se sefalan los distintos estamentos participantes, cada uno de los cuales
mantiene permanentes y fluidos canales de comunicacion entre si. Nuestros esfuerzos se
orientan de modo que el alumno siempre tenga un espacio, por esta razén los
directivos salen al patio, entran a las salas y comparten con los alumnos mediante
relaciones horizontales de mutuo respeto.

ORGANIGRAMA

Sosteredor
Contabilidal
Informatica
Rectoria
Consejo Escolar
Secretarfa
Insp. General Jefe de UTP
Orientacion
Transporte Sicologia Asesor CCAA |
Uniforme | Jefes de Departamento
Casino CRA
Auxiliares

| Asistentes de UTP

Paradocentes

Administrativos —— PAE

C.Extraprogramatica

Coordinadoras

Profesores

Alumnos y apoderados

El sustento tedrico y los principios fundamentales que guian nuestra organizacién, estan
explicados en los siguientes parrafos.

Bases tedricas y principios fundamentales

La educacion es para nosotros el mas valioso legado que los padres pueden
dejar a sus hijos, quienes deberan enfrentar un mundo cada vez mas competitivo,
inclusivo, diverso y cambiante, que les exigirA desarrollar al maximo sus capacidades,
pero sin descuidar su formacion valorica.



Nuestro proyecto asume un compromiso con la educacién, conjugando para ello
variados elementos cuyas bases epistemoldgicas se encuentran en los planteamientos de
autores como Paulo Freire, Humberto Maturana, John Dewey y finalmente Guy Le Boterf.

Es tal vez Dewey quien mayor influencia ha tenido en la educacion
contemporanea. Para el autor, la educacién "es una reconstruccién de la experiencia, que
imparte significado a nuestro existir y que nos ayuda a enfrentarnos a nuevas
experienciasé 0 ( D eDemocraciay Educacion).

Educar para Paulo Freire, no es transmitir conocimientos estéticos, sino que crear
situaciones pedagdgicas en las que el ser humano se descubra a si mismo y aprenda a
tomar conciencia del mundo que le rodea, reconociendo al estudiante como un sujeto de
accion que puede pasar desde una conciencia ingenua hasta una conciencia critica a
través del didlogo horizontal generado en el proceso educativo. Del mismo modo,
asumimos que no hay educaciéon sin una postura ética donde tengan sentido los
conceptos de persona, educacién y sociedad.

Nos adscribimos a los postulados de Maturana en cuanto al reconocimiento del
otro como legitimo otro, atendiendo a la diversidad propia de los grupos humanos,
siempre en un plano de respeto y tolerancia; reconociendo que educacion y aprendizaje
no son procesos aislados.

Como las posturas ideolégicas no se dan puras, reconocemos que los tiempos
traen consigo innumerables y nuevos requerimientos, y que sin lugar a dudas, el ser
competente en estos dias, resulta vital, transformandose este requerimiento en un
DEBER SER COMPETENTE. Ahora bien, la competencia a la que nos referimos no sélo
es intelectual, sino que involucra también un saber actuar de acuerdo a los requerimientos
de esta sociedad globalizada, donde el conocimiento intelectual va de la mano con la
formacién val6rica, es decir, constituir al ser humano como una totalidad, donde se
complementen las necesidades fisicas, intelectuales y espirituales. (Guy Le Boterf)

Por l o tant o, el curr2culum Altazoriano es
ineotecnol -gicoif, es decir, zaeucencrdtas ¥y mediblese sul t ado
pero que reconoce la necesidad constante de introducir nuevas tecnologias e implementar
nuevas metodologias en sus procesos de ensefianza-aprendizaje.

Entendido asi, nuestro proyecto Educativo corresponde a un proceso
eminentemente dindmico y flexible, que se da en la accion y que considera la integracion
de saberes multiples para proyectarlos a una situacion determinada.

Por otra parte exige de quién se considere competente, la debida responsabilidad
para con los que le rodean, buscando que estos a su vez reconozcan y valoren estas
competencias en el contexto sociocultural en que se insertan.

El estudiante i auténtico protagonista de su formacién- es sujeto individual y
colectivo de este proyecto, que es la educacién, y no un mero destinatario u objeto de lo
planificado. Estos elementos tedricos son algunos de los que apoyan nuestra propia
vision acerca de la educacion, aquella que nos identifica y diferencia de otros proyectos
alternativos, y que enseguida pasamos a precisar.

Vision.

Al educar, nos sentimos al frente de un grupo de personas independientes pero
responsables, que de manera critica, pero positiva, respetuosa y constructiva, buscan su
crecimiento personal, a través del logro y desarrollo de competencias en pos de una
sociedad cada vez mas justay respetuosa.



La visién de Colegio es concebida, como un espacio de didlogo responsable e
informado; de acciébn y de reflexion, donde docentes y estudiantes aprenden
reciprocamente mediatizados por el mundo. Nuestra vision de los padres y apoderados es
potenciarlos como agentes socializadores de sus hijos e hijas.

Somos por esencia un colegio laico, respetuoso de todos los credos
religiosos, sin privilegiar a ninguno en particular; de igual modo lo somos respecto
de las posiciones politicas y demés diferencias propias de los seres humanos.

Nuestras guias

1.- Preservar y cultivar valores como la honestidad, el respeto, lealtad, perseverancia,
amor y responsabilidad, aceptando y valorando las diferencias politicas, de raza, religion,
condicién social, sexual y de género y nacionalidad, en el sentido que las diferencias
enriguecen nuestra convivencia.

2.- La disciplina escolar es un pilar fundamental para el logro de objetivos educacionales
exigentes, velamos por que sea justa, transparente y facilitadora del desarrollo personal.

3.- Estimular el desarrollo de mdltiples habilidades, en lo referente a la lectura, escritura,
aritmética, etcétera, como también del arte, los deportes, la comunicacion, la sensibilidad
estética y el analisis critico.

4.- Promover habitos que mejoren y desarrollen estilos de vida saludable, fisicos y
mentales.

5.- Busqueda permanentemente de la superacidon personal, haciendo que nuestros
alumnos y alumnas mantengan una constante competencia consigo mismos, y que a
través de la reflexiéon logren valorar los éxitos a largo plazo, aquellos que son fruto del
esfuerzo y la dedicacion.

6.- Vivencia eficaz de la educacién tomando conciencia de la existencia y necesidades del
projimo, siendo protagonistas de los cambios, estableciendo liderazgos efectivos para
integrar y/o dirigir eficazmente diversos grupos humanos de acuerdo a sus intereses e
ideales.

7.- Creacion de intereses permanentes, segun las capacidades y habilidades de cada uno
de nuestros alumnos y alumnas, que les permitan lanzarse de lleno a la aventura del
conocimiento, por medio de un trabajo auto disciplinado y consciente del propio
aprendizaje.

8.- Busqueda de la verdadera vocaciéon, aquella que les facilite realizarse plenamente
como individuos, y asi servir del mejor modo a nuestra sociedad.

9.- Promover conductas que apunten a adaptarse eficientemente a las distintas exigencias
del mundo de hoy, junto al descubrimiento de potencialidades y virtudes.

10.- Fomentar el contacto con las grandes ideas, aquellas que permitan cambiar y mejorar
nuestras vidas.

11.- Comprender y aplicar adecuadamente el conocimiento como instrumento civilizador y
no como arma de agresion; contribuyendo a través de él, al logro de una sociedad en
permanente paz.

12.- Cultivar un auténtico civismo, que vaya mas alla de los deberes elementales,
significando con ello, el fomento de una auténtica conciencia civica tanto en la comunidad
educativa como en la sociedad.

13- Promover el didlogo como mecanismo bésico y fundamental para la resolucion de
conflictos.



14.- Estimular la creatividad como motor del desarrollo humano.

La educacion tiene como meta, un renacimiento perpetuo del ser
humano. Sostiene que el Hombre es la medida del universo, que el
conocimiento es un proceso infinito y que la creatividad y el conocimiento
tienen que irradiarse para el privilegio de toda la humanidad, y son estos
principios basicos los que nos guiaran para llevar a cabo nuestra mision.

Misidon

Nuestra misidn consiste en preparar a nuestros alumnos para enfrentar con éxito el
mundo actual, caracterizado por la globalizacién, la presencia constante del cambio en
todas las areas del hacer y saber, y un veloz desarrollo tecnoldgico.

Mediante modernas metodologias, una sélida infraestructuray personas que aman el
guehacer educativo, les entregaremos a nuestros alumnos las herramientas necesarias a
través de una férrea formacion en los diferentes &mbitos del acervo cultural de nuestra
sociedad; asi, estimulados por un espiritu critico y reflexivo, aprenderan a usar y a
disfrutar del conocimiento de las ciencias, la apreciacion de las artes, de las letras y la
practica deportiva, dentro de un marco de tolerancia, respeto por la naturaleza y todos
los seres que larodean.

Esperamos que nuestros alumnos comprendan el privilegio del saber en su sentido
mas amplio y mas profundo, despierten sus sensibilidades, descubran sus
potencialidades, desarrollen su creatividad y capacidad de esfuerzo en el logro de las
metas que se propongan, tomando conciencia de sus fortalezas y debilidades. Asi
propenderan a su futura formacion profesional, la que les permitira alcanzar su
autorrealizacion para servir en armonia a la sociedad de la que forman parte.

Nuestra misién es servir de guias que iluminen el camino de este aprendizaje,
camino que esperamos recorrer con alegria y en compafiia de personas que amamos y
respetamos.

Esta institucion nace para brindar educacion de excelencia a aquel sector de la
poblacion caracterizado por percibirla como el mejor camino para el crecimiento personal
de sus hijos en todos los ambitos.

Para lograr los objetivos propuestos de manera consecuente, fue necesario

establecer aquellos aspectos que han de caracterizar a nuestros alumnos y profesores, y
que como ultimo aspecto de este documento, a continuacion pasamos a sefialar.

Perfil del (Ia) Alumno(a) Altazor Caracteristicas del(la) docente

-Sentido positivo ante la vida. - Comprometido con los objetivos
educacionales de la institucion.

-Confiado en sus capacidades. _

- Comprometido con el proceso de

-Auto disciplinado y auto exigente. Ensefianza-Aprendizaje de sus alumnos.

. . - - Poseedor de estrategias didacticas
-Poseedor de un pensamiento reflexivo y critico.

innovadoras.
-Creativo. - Motivado por su quehacer pedagdgico.
-Comunicativo-Responsable. - Interesado por el proceso de desarrollo

personal de sus alumnos.

-Asertivo-Respetuoso.
- Siempre dispuesto a perfeccionarse.

-Solidario. ]
- Atento a las necesidades de sus alumnos.
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-Perseverante.

-Interesado por conocer la verdad.

-Respetuoso de las ideas distintas de las propias.
-Protector de su entorno.

-Comprometido con su proceso de desarrollo
personal.

-Valora sus éxitos a largo plazo

-Su horizonte es seguir estudios superiores.

-Promueve relaciones armonicas y respetuosas entre
todos los miembros de la comunidad.

Participa activamente en la comunidad
educativa.

Atento a las aspiraciones de sus alumnos.
Creativo y seguro de si mismo.
Visién positiva frente a la vida.

Comunicativo, confiable y comprensivo.

Planifica, organiza y propone proyectos
curriculares.

Promueve relaciones arménicas y
respetuosas entre todos los miembros de la
comunidad.




11

Il.- Reglamento de Evaluacion

Introduccioén:

La evaluacion es un proceso permanente cuya finalidad es proporcionar
informacion al profesor para apoyar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje,
involucrando a ambos en el logro de los objetivos educacionales propios de cada nivel.
Los que se encuentran intimamente relacionados con la formacion de un ser individual y
colectivo, que esté en permanente busqueda de la verdad.

Cada subsector cuenta con un sello propio y aporta desde su ambito a la
formacion plena del individuo: Lenguaje es la apertura a través de la comunicacién; La
Historia nos brinda da la posibilidad de conocer el devenir del hombre a través del tiempo;
multiplicar la realidad en Ed. Matematica; vivir y comprender la naturaleza en las Ciencias;
acercarnos a lo cotidiano en Tecnologia, apreciar nuestro cuerpo por medio del Deporte;
reconocer en el Arte un encuentro con uno mismo y el aprendizaje de un idioma
extranjero como puerta de acceso a la revelacion de otras culturas.

En su conjunto, las diferentes disciplinas a través del tiempo van confluyendo en
un tipo de estudiante respetuoso, solidario, seguro de si mismo y en busqueda
permanente de la verdad, con capacidad para insertarse en un mundo cambiante y
globalizado a través del conocimiento y la tecnologia aplicados desde las asignaturas
hacia todos los aspectos de la vida.

De esta manera y considerando lo anterior, este Reglamento ha sido elaborado en
base al Decreto N° 67 del 20 de febrero de 2018, que establece las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocién para los estudiantes que cursen la
modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion basica y media,
facultando a las unidades educativas para que dentro de un marco reglamentario minimo
puedan tomar decisiones referidas al proceso de evaluacion, calificacién y promocion de
alumnos, considerando el proyecto educativo, las necesidades y la realidad educativa en
gue se desenvuelve el establecimiento y por ende, el compromiso de todos los docentes y
de la comunidad en general en el proceso educativo.

DISPOSICIONES GENERALES:

Art.1

Las actividades de evaluacion, calificacion, asistencia y promocion se regiran por las
disposiciones del presente Reglamento, asi como por las establecidas en el Decreto N°
67 del 20 de febrero de 2018, que deroga la normativa establecida en los decretos
exentos del Ministerio de Educacién N°511 de 1997, N°12 de 1999 y N°83 de 2001..

Para los efectos de organizacion del periodo lectivo, nuestro establecimiento divide el afio
escolar en dos semestres.

Siempre la versidn mas actualizada de este reglamento estara disponible en la pagina
web del colegio, siendo notificadas oportunamente sus modificaciones a los docentes,
apoderados, estudiantes y Consejo Escolar.

Art.2

Las actividades de evaluacion se haran sobre la base de los Planes y Programas
empleados por el establecimiento, basados en los aprendizajes esperados de E. Basica y
Media respectivamente para desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
a lo largo del afio escolar.
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Art.3

Las actividades de evaluacion deberan contemplar las caracteristicas de cada estudiante
como sujeto Unico y en desarrollo arménico con lo que piensa, siente y hace en el entorno
educativo donde se desenvuelve, a la vez que debe dar cuenta del cumplimiento de
aguellos objetivos de aprendizaje establecidos para el nivel en el que se encuentra.

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza podra usarse formativa
0 sumativamente.

En relacion a las actividades de evaluacibn que pudieran llevar o no calificacion,
incluyendo las actividades que se realizan fuera de la jornada escolar, la Unidad Técnico
Pedagogica dispondra de un calendario de actividades cautelando los lineamientos que
permitan la retroalimentacién de las mismas a los estudiantes, estrategias para su
seguimiento y verificacion de su pertinencia, resguardando la autonomia profesional de
los docentes, pero coordinando su funcionamiento a través de las jefaturas de
departamento en base a nuestro PEI.

Art.4

El presente reglamento sera comunicado oportunamente a todos los alumnos, docentes,
padres y apoderados. En base a esto, todos los estamentos mencionados deberan regirse
por él.

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocién escolar no previstas en el
presente reglamento ni en el decreto N°67, seran conocidas y resueltas por el jefe del
Departamento Provincial de Educacion.

Art.5°

Todos los alumnos del establecimiento -desde Pre Kinder a Cuarto Afio Medio- deberan
presentar a sus profesores jefes al comienzo del afio escolar un certificado médico
emitido por un especialista en donde se establezca que el nifio esta en condiciones fisicas
de realizar las actividades propias del sector de Educacién Fisica. De lo contrario el
apoderado debera presentar una declaracion simple expresando su consentimiento a que
el alumno realice estas actividades sin el documento médico que certifica el 6ptimo estado
de salud del nifio, asumiendo las consecuencias fisicas que pudieran derivarse de ello.

De no presentarse ninguno de los documentos la situacién sera informada por el profesor
jefe del curso a la Coordinadora del ciclo respectivo para que el apoderado sea citado a

clarificar la situacion.

Ante la ausencia del documento, el alumno no podra realizar actividades fisicas y debera
ser evaluado mediante trabajos tedricos hasta que la situacion sea regularizada.

DE LA EVALUACION:

Art.6

La evaluacion se entenderd como un proceso destinado a materializar el mejoramiento del
quehacer educativo, teniendo en consideracion la permanente propuesta de alternativas
para la toma de decisiones en beneficio del aprendizaje del alumno.

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de
estudios, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que
dicho plan contempla. Esto no obstante a que el establecimiento implemente en los casos
requeridos, diversificaciones y adecuaciones evaluativas pertinentes.
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Art.7

El enfoque de la evaluacion que guiard cada actividad estard centrado en el estudiante,
por lo que las estrategias empleadas deberan poner el acento en los aprendizajes
alcanzados por ellos. La evaluacion sustentard el enfoque referido a criterios y normas
segun corresponda.

Art.8
Las estrategias para evaluar los aprendizajes de:

a) Los alumnos contemplaran entre otras:
- Trabajo en equipo.
- La cotidianeidad y el conocimiento del entorno.
- Busqueda, procesamiento de informacién y toma de decisiones.
- Estrategias de estudio: uso de material concreto, material audiovisual, desarrollo
de guias.
- Técnicas para recoger informacion.
- Técnicas de indagacion.
- Talleres exploratorios.
- Asistencia a talleres remediales.
- Reforzamientos.

b) Los profesores contemplaran entre otras:
- Técnicas de indagacion.
- Juntas pedagogicas.
- Talleres exploratorios.
- Talleres remediales técnicos para resolver problemas.
- Reuniones.
- Reforzamiento.

Art.9
Formas de calificar y comunicar los resultados

Evaluacién al comienzo del proceso: El diagnéstico se realizar4 de acuerdo a los
requerimientos del docente especialista via observacién, en el caso de las asignaturas
cientifico-humanistas, o test de habilidades en el caso de las técnico-artisticas,
determinando las conductas de entrada minimas y necesarias para el inicio de las
Unidades de Aprendizaje. Posteriormente, en el plazo maximo de 3 semanas se realizara
la nivelacion para terminar con la primera evaluacion. El diagnéstico debera consignarse
como una calificacién, la primera del semestre, en el libro de clases.

Evaluacién durante el aprendizaje: Se utilizaran diversos instrumentos para los distintos
sectores.

- De conocimiento (evaluacion comprensiva) y Procedimentales (evaluaciones
operativas)

- Formativa, Autoevaluacion, Co-evaluacion, Acumulativa (coeficiente uno), Eventos
especiales y cumplimiento de tareas asignadas.

- Valorativas (evaluaciones actitudinales)

- Formativa, Autoevaluacion, Co-evaluacion.

En el curso del afio lectivo, no se podran aplicar a un mismo curso mas de dos
evaluaciones del mismo tipo en la misma jornada, independiente del nivel que se trate. Al
considerar evaluaciones diferentes y similares, estas no podran sumar en su conjunto tres
evaluaciones durante la jornada.
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Del mismo modo, las evaluaciones deben ser notificadas a los alumnos con a lo menos
dos semanas de antelacion y sus resultados entregados a los estudiantes en un plazo
maximo de dos semanas de aplicada la evaluacion. Cualquier situacion excepcional
deberd ser autorizada por la jefatura de UTP e informada por esta al curso.

Evaluacion Semestral:

En los casos que no se apliqgue una evaluacién departamental, se podra aplicar desde el
Ciclo de Educacion Inicial hasta IV medio en el area Cientifico-Humanista, cuando el
proceso de aprendizaje haya cubierto el tratamiento de una o varias unidades o al finalizar
el primer periodo semestral. La evaluacion semestral seré calificada con nota coeficiente
uno desde el ciclo de educacion inicial hasta 6° basico y coeficiente dos desde 7° a IV
medio. En este caso, se contemplara un periodo de repaso de las asignaturas de una
semana previo a la aplicacién de la evaluacién. Durante el periodo de repaso y aplicacion
de las pruebas, no se podra tomar otra evaluacion en las asignaturas que rindan este tipo
de pruebas.

Examen:

El examen, se realizard una vez finalizado el segundo semestre y tendra una
ponderacion del 15% de la nota del afio, siendo el resto de las calificaciones obtenidas el
85%. Se realizara en las asignaturas en donde no se aplique evaluacion departamental,
exceptuando las del plan diferenciado, desde Primero Bésico a IlI° Medio. Aquellos
alumnos que obtengan un promedio 6.0 o superior deberan igualmente rendir el examen,
pero podran optar por su anulacion en caso de que la nota del examen sea inferior a su
promedio siempre y cuando su calificacion en el examen sea igual o superior a 5.5.

Desde 5° basico, en esta prueba se eliminaran automaticamente las preguntas que
tengan mas de un 70% de error por nivel y cada jefe de departamento ajustara la escala
por nivel. Para fijar la calificacién se considera como escala el puntaje real del alumno que
obtiene el mejor rendimiento en el nivel. La diferencia para alcanzar la calificacion maxima
de este alumno se agregara a todos los alumnos del nivel.

El examen como evaluacion final, considerara todos los contenidos vistos durante
el ano.

Evaluacion Departamental:

La normativa para la aplicaciéon de las pruebas departamentales en los niveles y
asignatura que corresponda su aplicacion, sera publicada para todos los cursos a lo
menos con un mes de anticipacion a su aplicacion. En lineas generales, las pruebas
departamentales tienen por objetivo dar cuenta del nivel de cobertura curricular y dominio
de los aprendizajes esperados para el nivel en ese momento del afio, independientemente
de las otras evaluaciones aplicadas por los docentes en el curso del semestre. Por ello,
las pruebas van sumando los contenidos vistos en el afio, de modo que finalmente
constituyan efectivamente una evaluacion del proceso de aprendizaje vivenciado en el
afio en curso. Entre sus objetivos estan:

- Constatar la adquisicion por parte de los alumnos de las competencias y
habilidades especificas del subsector, acorde al nivel en el que se encuentran.

- Permitir proyectar en el alumno la adecuada adquisicion de las conductas de
salida propias del nivel en los diferentes subsectores de aprendizaje.

- Constatar el dominio general por parte de los alumnos de las competencias y
habilidades en lectoescritura (redaccion, lectura y comprension de textos) acordes
al nivel en el que se encuentran.

- Evidenciar la progresion del curriculo, garantizando la cobertura curricular
adecuada a los plazos establecidos en las planificaciones de modo que los
contenidos minimos obligatorios sean cubiertos en el curso del afio.
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Caracteristicas generales:

1 EI calendario de pruebas departamentales estara disponible a inicios de cada

semestre en el cronograma y pagina web del colegio. Se realizaran intercalando un

dia entre cada prueba, a excepcion de la prueba final anual, en donde se desarrollaran
de manera continua.

Las pruebas deben estar disefiadas para su aplicacion en 90 minutos y en fila Gnica.

Cada una de ellas va integrando los contenidos ya evaluados en la prueba anterior.

Deben contener: 30-35 preguntas en total.

Cada prueba podra tener un maximo de cinco preguntas ennegrecidas. Estas

preguntas corresponden a preguntas validadas de instrumentos externos y que

evalian contenidos minimos de la asignatura. Por ende no pueden ser borradas
independientemente de su % de error.

1 Con antelacién de a lo menos dos semanas a la aplicacion de las pruebas, cada Jefe
de Departamento deberd enviar a UTP un listado con los contenidos genéricos que
seran efectivamente evaluados. Estos temarios, seran puestos a disposicion por UTP
en los cursos para conocimiento de los alumnos y revision. Paralelamente, cada
departamento debera proveer a los alumnos de material de apoyo o de instancias de
resolucion de dudas antes de la evaluacion, disponiendo para ello, de a lo menos una
sesion de clases para tal efecto.

91 Durante el periodo de evaluacion departamental, en las asignaturas que se apliquen
estas pruebas, no se podrd tomar evaluaciones similares, pruebas escritas de
contenido, ya sean de desarrollo o de seleccién Unica o mdultiple o actividades

evaluadas que demanden que el estudiante deba juntarse con sus compafieros fuera
de horario de clases.

i Tanto en el primer grupo (pruebas 1 y 2) como en el segundo (pruebas 3 y 4) el
alumno podra borrar la nota de la prueba anterior si obtiene una calificacién superior,
siempre y cuando la nota de ambas supere un 5.0.

1 La nota de pruebas departamentales no se podra borrar en el proceso normal de
borrado de notas.

I Todas aquellas preguntas que presenten un indice de 70% de error en cada curso
seran eliminadas de la correccibn de manera automatica, homologando la misma
cantidad de preguntas eliminadas en el nivel, de modo que se pueda calcular la nota
maxima con el mismo puntaje ideal.

1 En caso de existir 10 0 mas preguntas eliminadas, UTP coordinara y dispondra las
remediales a aplicar en la evaluacion.

1 En la asignatura de Lenguaje y Comunicacion, las preguntas de comprensién de
lectura y vocabulario no se eliminaran. Se considerara excepcion si la pregunta arroja
un alto margen de error en ambos cursos y/o si es una pregunta compleja para el
nivel, determinado esto por la Jefatura del Departamento.

1 Cualquier modificacion al presente reglamento de pruebas departamentales
deber& ser acordado por la jefatura de UTP con los jefes de departamento y
notificado a los estudiantes.

= =4 —a

Areas transversales:

Se medirdn durante todo el proceso como parte de una evaluacibn permanente y no
tendran incidencia en la promocion escolar.

Se entregaran informes de personalidad a los apoderados semestralmente
especificandose el nivel de logro sobre los mismos en términos de los siguientes
conceptos:

- Siempre (S)
- Generalmente (G)
- Ocasionalmente (O)

- Nunca (N)
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Las evaluaciones tedrico-practicas son elaboradas y presentadas a los respectivos Jefes
de Departamento y a los alumnos y alumnas a través de una Lista de Cotejo donde se
describen los aspectos a medir la actitud con que trabaja en forma Individual y Colectiva.

En cuanto a las evaluaciones que miden contenidos procedimentales o conceptuales
deben ser presentadas por los profesores de asignatura a los respectivos Jefes de
Departamento con una semana de anticipacion a la fecha de tomar la evaluacion,
considerando en ellas los objetivos que se mediran y el puntaje de la prueba.

Los procedimientos de observacion y los instrumentos de medicién a utilizar son entre
otros: Lista de Cotejo, Escala de Apreciacion, Registros Anecdoticos, Informes, Pruebas
de Desarrollo, Pruebas con Alternativas, etc. El instrumento debera ser enviado al jefe de
departamento respectivo, en el plazo que él disponga, a fin de ser revisado.

Las Evaluaciones Parciales seran presentadas mensualmente a los apoderados a través
de informe computacional y ademas estaran disponibles en linea en la pagina web del
colegio.

Determinaran la situacion final de los alumnos que presenten problemas de aprendizaje
un equipo constituido por Rectoria, Equipo de Gestién Técnico, Orientadora; Psicéloga,
Inspectora General y Profesor Jefe.

Se considerar8n y cumplir8&8n fAisugerencias
los alumnos que presenten dificultad.

Art. 10
Procedimientos para establecer la calificacion final de los alumnos.

- Nuestro establecimiento se rige en los diferentes subsectores por los Planes y
Programas oficiales del MINEDUC.

En ellos, se establece una sugerencia de distribucion temporal para cada Unidad
de Aprendizaje del Programa, en base a esto, se exigira como minimo una
calificacion por cada Unidad desarrollada.

- En caso de ser la evaluacion un trabajo grupal que involucre una presentacion
del trabajo realizado, si un alumno no asistiera a la presentacién del mismo o no
participara activamente en su elaboracién, se procedera con él del mismo modo
gue con los alumnos que rinden evaluaciones atrasadas. Con respecto a los
alumnos restantes se les dard un nuevo plazo para que reformulen el trabajo
grupal con los nuevos integrantes.

- Los alumnos y alumnas seran calificados en cada Subsector de Aprendizaje o en
cada asignatura con una escala de 1.0 a 7.0 hasta con un decimal, siendo la nota
minima de aprobacion un 4.0. (en el caso de notas inferiores a 2.0 el profesor de
la asignatura debera citar al apoderado respectivo e informarle de la situacion y
sSus causas).

- La exigencia sera de un 60% para la nota 4.0 hasta 8° basico, en el caso de los
alumnos de E. Media la exigencia corresponderd a un 50%. Para efectos del
examen, se aplicara un nivel de exigencia del 70% desde 1° a 4° basico, del 60%
desde 5° a 8° béasico y del 50% para Ensefianza Media.

- Para los alumnos que participan del Proyecto de Integracion, el porcentaje de
evaluacion para los exdmenes y pruebas departamentales sera siempre del 50%,
independiente del nivel al cual pertenezca el alumno.

de

espe
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En caso de inasistencia a una evaluacién -sin justificativo médico- se aplicara
una prueba similar a la tomada al curso (Forma C), al presentarse el alumno al
establecimiento nuevamente, con una exigencia del 70%.

No se consideraran justificadas las inasistencias, en caso de no ser presentado
el certificado médico, a mas tardar cuando el alumno regresa a clases.

Se entenderan como validos los certificados legibles y que tengan una duracion
de no mas de 15 dias. Si la situacion médica requiere de una licencia mas
extensa el apoderado deberd presentar un certificado nuevo por otro periodo de
tiempo.

La inasistencia a una prueba o presentacidén de trabajo debera ser registrada en
el libro de clases. En el evento que un alumno sistematicamente no se presente a
rendir una evaluacion, el profesor de la asignatura respectiva enviard a la UTP la
pauta de evaluacion o lista de cotejo para que ésta proceda a evaluar. Se citara
al alumno a rendir la evaluacién y UTP podra evaluar con nota minima si el
alumno continuara sin rendir la evaluacion. La pauta de evaluacién sera firmada
por el alumno y quedara registrada la situacion en la hoja de vida de este, de
igual forma si el alumno se negara a firmar. Este procedimiento podra ser
ejecutado por el Jefe de Departamento respectivo.

Si un alumno, grupo o curso, se negaran a rendir una evaluacion fijada con
anterioridad o bien la entregara en blanco, el profesor de la asignatura -
informando previamente a su jefe de departamento de la situacion- podra evaluar
con nota minima a los alumnos que segun el libro de clases estén presentes y se
nieguen a rendir la evaluacion.

Estd prohibido rendir evaluaciones escritas por adelantado al grupo curso
correspondiente. Si un alumno esta imposibilitado de rendirla en la fecha
indicada, debera hacerlo con posterioridad al grupo, procediéndose con él al
igual que con los alumnos atrasados.

Si un alumno se encontrara sujeto a suspension por cualquier causal, debera
rendir sus evaluaciones pendientes de la misma forma que un alumno que rinde
evaluaciones atrasadas.

El promedio final del afio sera calculado con todos los promedios anuales de
cada subsector o asignatura y con aproximacién, obtenidos como resultados del
100%, considerando los promedios de cada semestre que correspondera al 85%
del afio y el 15% obtenido en el examen en el caso que corresponda,
exceptuando Etica, Consejo de Curso y Orientacion, asignaturas que no incidiran
en su promocion.

No obstante lo anterior, desde 5° a basico a 1V° medio, la asignatura de Religiéon
al final de cada semestre pasara su promedio como una calificacion coeficiente 1
a la asignatura de Comprensiéon del Medio Social o Historia, siempre y cuando
esta calificaciéon sea superior a 6.0 o en su defecto, no perjudique el promedio del
alumno.

En el caso de las asignaturas talleres como PSU, la cantidad de calificaciones
debe estar en correspondencia con lo expresado anteriormente, en relacion a la
cobertura de las unidades de aprendizaje. La nota promedio semestral del taller
equivaldra a una nota coeficiente uno, si el taller registra menos de 5
calificaciones semestrales, y coeficiente 2 si posee 5 6 méas, y debera ser
consignada por el profesor que imparte el taller en la asignatura madre.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DIFERENCIADA

FUNDAMENTACION

La Evaluacion, como parte del proceso Ensefianza-Aprendizaje, corresponde a una serie
de procedimientos técnicos, que permiten medir los aprendizajes obtenidos por los
estudiantes, a través de diferentes metodologias y medios que sean pertinentes a los
contextos trabajados por los Establecimientos Educacionales.
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La Evaluacion Diferenciada se entiende como un recurso que el profesor emplea al
evaluar a los alumnos que presentan barreras para lograr su adecuada integracion y
aprendizaje escolar. Consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos evaluativos
acordes con las caracteristicas de la dificultad de aprendizaje que presenta el alumno(a).
Implica ademas la aplicacion de estrategias antes, durante y/o después de las
evaluaciones mismas.

OBJETIVOS DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Favorecer los procesos de Ensefianza-Aprendizaje de los alumnos y alumnas, de manera
gue sea un medio efectivo para el logro de los objetivos planteados para el alumno(a),
en el Plan de Estudios del Colegio Altazor, para el nivel que cursan y dentro del afio
escolar correspondiente, entendiendo que en la comunidad escolar existe una diversidad
de estudiantes con capacidades diferentes que en ciertos contenidos no pueden ser
evaluados ocupando los mismos instrumentos que el resto de sus comparieros de curso.

Apoyar a los estudiantes durante el tiempo requerido, para la superacion de dichas
barreras, debiendo el alumno recibir cuando corresponda el apoyo de especialistas

externos, evitando asi afectar su autoestima y reduciendo el riesgo de fracaso escolar.

DE LOS REQUISITOS

El Colegio Altazor aplicara Evaluacion Diferenciada a todos aquellos alumnos y alumnas
gue presenten Necesidades Educativas Especiales Transitorias derivadas de los
siguientes diagndsticos entregados por el profesional pertinente: Trastorno Especifico del
Lenguaje (TEL)- Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA) Trastorno por Déficit
Atencional con o sin Hiperactividad (TDA /H) y Rendimiento en Pruebas de Coeficiente
para Dificultades Intelectuales Limitrofes (DIL), todos diagnosticados por especialistas
idoneos y acreditados, cuando el estudiante se encuentre en tratamiento vigente y con
Necesidades Educativas Especiales Permanentes, que incluyen los diagnésticos de:
espectro autista (DEA) y Funcionamiento Intelectual Limitrofe (FIL).

Ademas seran motivo de Evaluacion Diferenciada todas aquellas necesidades
emergentes externas, respaldadas por certificacion médica de especialista, con
especificacion concreta del area a aplicar y la sintomatologia presentada por él o las
estudiantes, que afectan el aprendizaje en su desempefio curricular.

En general, se considera que pueden acceder a evaluacion diferenciada los estudiantes
gue presentan en forma transitoria, Trastornos Motores, Dificultad Especificas de
aprendizaje en la lectura, escritura, calculo y/o TEL, Aprendizaje lento (limitrofe),
Sindrome de Déficit Atencional o problemas psicol6gicos, emocionales, de salud etc., que
inciden en el aprendizaje.

PROCEDIMIENTOS PARA OPTAR A LA EVALUACION DIFERENCIADA

La Evaluacion Diferenciada respaldada por un profesor particular no es reconocida como
vélida para ser acreditada en asignaturas especificas y/o en inglés, como tampoco
informes médicos que el Colegio requiera, de familiares directos en consanguinidad hasta
el 4° grado, tales como los mismos padres (como profesionales) abuelos, bisabuelos,
hermanos, tios o primos del estudiante.

En caso de estar postulando o pertenecer al PIE (Proyecto de Integracidon Escolar)
el procedimiento se regira directamente segun lo estipulado en el Decreto N° 170,
de la Division de Educacion General de la Unidad de Educacion Especial del
Mineduc, utilizando y exigiendo la documentacién requerida para ingresar al apoyo
escolar interno basandose en los articulos requeridos para dicha accién.

Para la presente, el profesional externo tratante debera especificar:
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Datos del especialista.

Diagnostico claro de la dificultad(es) del alumno(a).

En qué area(s) especifica(s) de aprendizaje solicita la Evaluacion Diferenciada,

evitando términos ambiguos tales como Evaluacion Diferencial Global o

General. Si el certificado médico del especialista propone adecuacion

curricular en todas las areas, se sugiere traer evaluacion externa

psicopedagdgica para que exista claridad en las &reas en las que se debe
focalizar el apoyo docente. En su defecto, se solicitara que el certificado
puntualice las areas que requieran apoyo.

A sise presentara una evaluacion psicopedagdgica, las profesionales del PAE
entregaran las sugerencias para abordar las habilidades especificas que se
necesita considerar en las adecuaciones.

A El profesor jefe en entrevista, avisara al apoderado, los pasos a seguir con él o
la estudiante, dejando registro de una PACI (Programa de adecuacion
curricular individual) de lo que se aplicara.

A Indicar las habilidades especificas que se necesita considerar en la Evaluacién
Diferenciada, asi como propuestas de tipos de evaluacion.

A Tratamiento externo gue debera recibir, o esté recibiendo el estudiante,
durante el periodo en el cual reciba la Evaluacion Diferenciada que se
recomienda.

A El periodo escolar durante el cual se solicita el derecho a este tipo de

evaluacion es un afio lectivo.

To T I

Entre las consideraciones para acceder al beneficio de Evaluacién Diferenciada
Se consideraran:

- Informes del o de los especialistas tratantes.

- Grado de las dificultades presentadas y su repercusion en el rendimiento
académico (informe del profesor de la asignatura en estudio).

- Antecedentes historicos del alumno(a) en relacion a las dificultades por las que se
solicita de Evaluacion Diferenciada.

- El compromiso de la familia y el estudiante en relacién a la responsabilidad
académica del alumno(a), de modo que la evaluacién diferenciada sea un real
beneficio en el desarrollo de sus potencialidades y superacion de las
dificultades académicas.

DEL PROCESO DE LA EVALUACION DIFERENCIADA, SU APLICACION Y
SUPERVISION, PERTENECIENTES AL PIE O TRATAMIENTO EXTERNOS.

Durante la aplicacion de la modalidad de Evaluacién Diferenciada, los estudiantes deben
contar con un tratamiento especializado tendiente a superar las dificultades que presentan
y entregar informes de avances y reevaluaciones periédicas, que deberan ser informadas
al Equipo Académico y Jefes de departamento.

La Coordinacion Académica de cada Ciclo, serd la instancia encargada de verificar el
cumplimiento de los Procedimientos a través de la verificacion de la correcta aplicacion y
modificacion de las evaluaciones recomendadas, cautelando y velando siempre por el
proposito de la Evaluacion Diferenciada, no perdiendo de vista la finalidad que apunta
principalmente a un mejoramiento del aprendizaje del alumno o alumna y el desarrollo de
una positiva autoestima.

Ante cualquier dificultad el apoderado debe informar a la Coordinadora de PAE para
tomar las medidas correspondientes.
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CONDICIONES, EXIGENCIAS Y COMPROMISOS

De acuerdo al punto anterior, el apoderado titular debera firmar una Carta Compromiso
con respecto al cumplimiento del apoyo necesario desde el hogar al estudiante, para su
transito adecuado en su proceso de aprendizaje con Evaluacion Diferenciada. En el caso
de presentar situaciones de condicionalidad por conducta o responsabilidad, se aplicara
reglamento de convivencia y disciplina, segun corresponda:

Del cumplimiento de deberes de los y las estudiantes de PAE y evaluacién
diferenciada:

- Asistencia: Los alumnos y alumnas que sean participes del programa de apoyo escolar,
deberan cumplir con una asistencia de hasta un 85% en intervenciones
psicopedagogicas considerando que cada inasistencia sera previamente conversada con
profesor y/o especialista a cargo, y justificada con certificado médico. En caso de no
cumplir con esta condicion el alumno sera retirado del programa.

-Horario: Sera deber de los alumnos y alumnas cumplir con el horario establecido y
determinado por el establecimiento, tanto para ACLES como reforzamientos, de no ser
asi, se citara al apoderado a una reunion de caracter obligatorio a la tercera inasistencia
registrada.

-Cumplimiento de trabajo y asistencia: Es deber de todos los alumnos y alumnas cumplir
con las tareas y trabajos entregados por los profesores y /o especialistas, ya que estos
son considerados parte importante del proceso ensefianza aprendizaje de alumnos con
N.E.E, por lo que su cumplimiento es de caracter obligatorio.

-Buena Conducta: Es deber de los alumnos y alumnas mantener una actitud de respeto y
buena conducta hacia sus profesores y/o especialistas, como también a su grupo de
pares, manteniendo la secuencia de una clase en ausencia de conductas disruptivas o
conductas que impidan el normal desarrollo de esta. De no ser asi se citard al apoderado
y/o tutor a una entrevista de caracter obligatorio con la direccién del establecimiento quien
determinara la sancién que puede ser desde suspension a denuncia ministerial.

-Higienes y aseo. Sera deber de los alumnos y alumnas mantener su aseo e higiene
personal en buenas condiciones.

El Colegio se reserva el derecho de aceptar o rechazar la solicitud de Evaluaciéon
Diferenciada, de acuerdo a los recursos humanos y de infraestructura reales con que
cuenta para un seguimiento responsable del proceso del alumno o alumna, asimismo,
cuando lo considere pertinente, podré solicitar una segunda opinién profesional en alguna
especialidad. Este profesional debe estar registrado en el MINEDUC.

En general, la situacion de Evaluacion Diferenciada se considerara vigente por el afio
escolar en curso, en el cual fue solicitada, dado que las dificultades se proyectan como
potencialmente superables, cuando se han aplicado las estrategias de apoyo adecuadas.
En ningln caso son retroactivas.

Los padres se comprometeran a mantener el tratamiento especializado del alumno o la
alumna hasta la superacion de las dificultades y/o, hasta que el desempefio de su hijo o
hija esté dentro de los rangos requeridos para asegurar la permanencia en el colegio, para
esto deberd tener la informacién médica actualizada. Segun lo mencionado en el péarrafo
anterior:

Con respecto al cumplimiento de deberes de los padres y apoderados
pertenecientes al Programa de Apoyo Escolar y Evaluacion diferenciada con el
Colegio Altazor.

Los apoderados se comprometen a:

- Enviar al alumno (a) al establecimiento para que cumpla con su desarrollo integral,
especialmente en caso de que se realice en jornada alterna.



21

- Acudir a entrevistas con el equipo interdisciplinario (Educadora Diferencial,
Psicopedagoga, Psicéloga, Fonoaudiologa y/o profesor jefe)

- Participar en reuniones y sesiones de Taller, como apoyo complementario al tratamiento
gue recibe el alumno (a) en el establecimiento.

- Asistir a evaluacion y controles médicos, con un especialista que se encuentre
debidamente registrado en el Ministerio de Educacion. En este sentido, se debera
continuar con el tratamiento especificado y proporcionar los certificados médicos emitidos
al colegio como minimo 2 veces al afio (marzo y noviembre).

- Cumplir con los apoyos gestionados por otras redes de ayuda en el area psicoldgica y
pedagdgica si fuese necesario.

- Con respecto al PAE, en caso de que un alumno/a no asista a sesiones de consejeria
escolar grupal o a taller psicopedagdgico, los padres deberan justificar su inasistencia por
medio de la agenda al especialista respectivo.

Al cabo de 3 inasistencias la Coordinadora del PAE citara al apoderado con el fin de
reforzar la necesidad del apoyo constante en las areas trabajadas.

- De no cumplir con la normativa de estos deberes los apoderados y/o padres que
pertenecen al Programa de Integracion Escolar, deberan seguir el siguiente conducto
regular debido a la vulneracion de los derechos del alumno.

- Entrevista profesor Jefe: instancia donde se atenderan los argumentos del padre y/o
apoderado ante el incumplimiento de las normativas.

- Concejo del equipo interdisciplinario de Integracion donde se estudiard el caso del
alumno y se tomaran las resoluciones pertinentes que seran consignadas en acta e
informadas a la direccion.

- Entrevista con Rectoria: instancia donde se informaran sobre las medidas dictaminadas
por el colegio, para la resolucién del caso.

- Los padres deberan asistir a las reuniones establecidas por los docentes y especialistas
en forma obligatoria.

.- Si el apoderado no se presenta en primera y segunda instancia sera citado nuevamente,
pero ahora por la Coordinadora de PAE dejando un registro de todas las ausencias en
las hojas de atencién de apoderado de la carpeta de cada curso o en la carpeta de PAE.

.- Si el apoderado no se presenta a entrevista con la Coordinadora serd citado por Cuarta
vez con orden de suspensién por un dia.

.-Los alumnos y alumnas, por su parte, se deben comprometer a colaborar para ser
agentes activos de su aprendizaje, cumpliendo regularmente con sus tratamientos
externos, apoyo en aula de recurso, talleres de reforzamiento y manteniendo una
conducta adecuada con el Proyecto Educativo en general.

-Los profesores jefes y/o de asignatura recibirdn por escrito un certificado médico que
indicara el Registro de Evaluaciones Diferenciales correspondientes al alumno/a
haciéndolo llegar al Departamento de Coordinacion de PAE, con el fin de dar a conocer al
equipo docente las sugerencias emitidas por el especialista.

-La existencia de Evaluacion Diferenciada no altera la aplicacion del Reglamento de
Evaluacién y Promocién y de Normas de Convivencia Escolar del Colegio.

Con respecto al cumplimiento de los deberes de Coordinacion de convivencia,
profesor jefe y de asignatura hacia los alumnos pertenecientes al Programa de
Apoyo Escolar con el Colegio Altazor.

En caso de que un alumno/a del PAE sea derivado al departamento de Orientacion por
alguna jefatura. Se elaborara la mejor estrategia de intervencion en conjunto con el equipo
interdisciplinario del PIE.
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- Si un alumno con evaluacion Diferenciada o perteneciente al PAE, presenta la cantidad
de 3 anotaciones negativas correspondientes a falta de materiales o irresponsabilidad
académica se sancionara de igual forma siendo suspendido segun el conducto regular
establecido, ya que su actuar depende directamente del seguimiento que el apoderado
entregue a su pupilo.

- Si estos alumnos presentaran conductas disruptivas fuera del aula asociadas a ofensas
verbales y agresiones leves y posee la cantidad de sanciones necesarias para su
suspension, se debera conversar de antemano con el Equipo Interdisciplinario
(Coordinacion y especialistas tratantes), antes de ser suspendido por Coordinacion de
convivencia.

- En caso de que un alumno con Diagnéstico médico agreda fisicamente a otro alumno,
este deberd cumplir el mismo conducto regular que se encuentra el reglamento, sobre la
agresion hacia sus pares u otro alumno.

- Conscientes del diagndstico que presentan los alumnos y alumnas de PAE, que por
consecuencia, olvidan algun material de trabajo o elementos de alguna asignatura. El
docente a cargo antes de proceder al registro en la hoja de vida, debera informar al
apoderado con el fin de que tome conocimiento. Posterior a esta remedial consignarlo
como incumplimiento.

Con respecto al cumplimiento de los deberes del equipo interdisciplinario de
Apoyo:

- Dar a conocer los objetivos de la Evaluacion Diagndstica Integral (Test evaluativos), asi
como de los procedimientos generales del proceso.

Proporcionar los resultados de la Evaluacion Diagnéstica y las lineas de accién que se
llevaran a cabo para dar respuestas concretas a las Necesidades Educativas
determinadas.

Contribuir en la toma de decisiones respecto a los apoyos psicopedagdgicos que se
priorizaran en su hijo/a.

Informar de los progresos obtenidos por su hijo/a partir de los avances de tratamiento
realizados por el equipo interdisciplinario.

Con respecto al cumplimiento de deberes de Coordinacién de Convivencia,
profesor jefe y de asignatura hacia los alumnos pertenecientes al Programa de
Apoyo con el Colegio Altazor.

En caso de que un alumno/a del PAE es derivado al departamento de Orientacion por
alguna jefatura. Se elaborara la mejor estrategia de intervencién en conjunto con el equipo
interdisciplinario del PAE.

Si un alumno de PAE, presenta la cantidad de anotaciones negativas correspondientes a
falta de materiales o irresponsabilidad académica se sancionara de igual forma, siendo
suspendido segun el conducto regular establecido, ya que su actuar depende
directamente del seguimiento que el apoderado entregue a su pupilo, sin importar el Nivel
gue esté cursando.

Si un alumno de PAE, presenta conductas disruptivas fuera del aula asociadas a ofensas
verbales y agresiones leves y posee la cantidad de sanciones necesarias para su
suspension, se deberd conversar de antemano con el Equipo Interdisciplinario
(Coordinacion y especialistas tratantes), antes de ser suspendido por Coordinacion de
convivencia.

En caso de que un alumno perteneciente al PAE agreda fisicamente a otro alumno, este
deberd cumplir el mismo conducto regular que se encuentra el reglamento, sobre la
agresion hacia sus pares u otro alumno.
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Conscientes del diagnéstico que presentan los alumnos y alumnas de PAE, que por
consecuencia, olvidan algun material de trabajo o elementos de alguna asignatura. El
docente a cargo antes de proceder al registro en la hoja de vida, debera informar al
apoderado con el fin de que tome conocimiento. Posterior a esta remedial consignarlo
como incumplimiento.

La Evaluacion Diferenciada otorgada a un alumno o alumna, podria revocarse por
alguna de las siguientes causales:

Suspension de los tratamientos externos.

No presentacion de renovacion de tratamientos o informes de avances cuando se
requiera.

Incurrir el alumno en faltas reiteradas de responsabilidad, falta de compromiso personal
y/o actitud inadecuada frente al aprendizaje en las asignaturas en las que se ha otorgado
Evaluaciéon Diferenciada (sin tareas, sin materiales, interrumpir constantemente,
ausencias reiteradas a clases, etc.) u otras situaciones que sean incompatibles con el
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar del Colegio.

Inasistencias reiterativas del apoderado, frente a Talleres, reuniones con profesores,
reuniones con especialistas lo que demuestra falta de interés y de conocimiento y apoyo
de su hijo dentro del proyecto de apoyo Institucional.

DEL REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Todas las actuaciones del alumno(a) que evidencien incumplimiento de su compromiso
escolar, con respecto a la Evaluacion Diferenciada u otras tales como ausencias
reiteradas, retiro reiterado de clases o ausencias no justificadas, problemas
conductuales, falta de responsabilidad ante los trabajos académicos asignados, deberan
ser registrados en la hoja de vida del estudiante o Libro de Clases i que esta definido por
normativa, como Documento Oficial - con fecha y firma del profesor de la asignatura
comprometida, o funcionario responsable que corresponda.

DE LA CALIFICACION GENERAL DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Art.12

Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los alumnos (as)
en cada una de las asignaturas o actividades de aprendizaje, a fin de registrarlas al
término del afio escolar, se anotaran en una escala numeérica de 1.0 a 7.0, hasta con un
decimal y deberan ser entregados a los estudiantes en un plazo maximo de dos semanas
desde aplicada la evaluacion. En caso de ser necesaria una extension del plazo, UTP
podré autorizarlo debiendo comunicarlo a los estudiantes. UTP dispondra de un
solucionario de cada prueba para que el estudiante que lo requiera pueda resolver sus
dudas, independiente de la revision y retroalimentacion obligatoria que cada docente debe
realizar el instrumento junto al curso.

- La calificacion minima de aprobacion, deberé ser 4.0.

- La centésima 0.05 o superior se aproximara a la décima superior al promedio
semestral, ejemplo 4.36 sube a 4.4

- Los alumnos que cursen Quinto afio B&sico o superior, cuyo promedio en un
subsector no sea inferior a 5.5 y teniendo la asistencia semestral de 100%, pueden
borrar las 3 calificaciones coeficiente uno mas bajas en distintas asignaturas. Si la
asistencia es de un 99% - 98% podra borrar dos notas y una en el caso de tener un
97%-96% de asistencia, siempre en distintas asignaturas y cuyo promedio no sea
inferior a 5,5. Para efectos del borrado, los certificados médicos no justifican la
inasistencia.

- Si un estudiante es retirado anticipadamente de la jornada o llega atrasado al
establecimiento sin su apoderado o sin presentar justificativo de atencién médica que
valide el retiro, se restard un dia de asistencia cuando acumule 8 horas de
inasistencia a la jornada escolar para efectos del borrado.

- Los alumnos de Ensefianza media podran conservar el promedio del segundo
semestre como nota anual en cada una de las asighaturas con nota sobre 6.0
siempre y cuando hubiesen obtenido un promedio 6.0 o superior en dicha asignatura
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al finalizar el primer semestre. En el segundo semestre, este borrado se realizara
antes de la aplicacion de la evaluacién departamental y/o examen.

- No podran ser borradas las calificaciones donde el profesor de asignatura
expresamente ha sefialado que no se puede efectuar el procedimiento ni aquellas en
las que el promedio final no esté calculado por el profesor. Se excluyen del borrado
ademads, la nota de taller PSU, departamentales, nota de aseo en Educacion Fisica
ni cuadernos.

Para efecto de pruebas a través del afo, se deberan observar las siguientes pautas:

- Los alumnos (as) deberan ser previamente informados sobre el coeficiente
asignado en cada medicion y el contenido u objetivo a evaluar. De no cumplirse
plenamente este requisito, la evaluaciébn podra ser impugnada por el jefe de
departamento solicitAndose su re-evaluacion.

- Ningun alumno (a) debera ser evaluado estando ausente (Excepto en el examen
de fin de afio) o en ausencia de un instrumento de evaluacion.

Por lo tanto, los requisitos y caracteristicas para establecer la calificacion:

I Toda evaluacion debe estar avalada por un instrumento, ya sea, prueba, lista de
cotejo etc. En caso de no existir, el Jefe de Departamento puede borrar esa
calificacion del libro de clases.

1 No se puede calificar conductas, a menos que involucren un aprendizaje o
conducta esperada en una asignatura, como por ejemplo trabajo en equipos o
trabajo en proyectos desarrollados en hora lectiva.

REVISION DE CUADERNO.

Se revisa el cuaderno y/o las actividades realizadas en clases en dos ocasiones en el
afo: junio (es la nota que corresponde al primer semestre) y octubre que es la nota
gue corresponde al segundo semestre. Para este fin cada departamento fijara una
pauta de evaluacion que debera ser conocida con anterioridad por los estudiantes.
UTP establecera un protocolo con la revision de cuadernos que debera ser publicado
en la sala de clases a mas tardar el mes de marzo.

La pauta de revision de cuadernos de los estudiantes PAE sera adecuada por las
profesionales del programa, siempre y cuando su diagnéstico amerite adecuacion
curricular en esta area.

Carpeta de pruebas y guias: todo el colegio tendra una carpeta de guias y pruebas
con el material entregado en cada asignatura durante el afio. Su revision, para efectos
del item de calificacion respectivo en la pauta de revisién de cuadernos, estard a
cargo de cada profesor de asignatura. Si por alguna razén particular el estudiante
extraviara su cuaderno, se le otorgara un plazo de una semana para que lo presente
nuevamente.

Si un estudiante no presenta su cuaderno en los plazos establecidos, podra ser
calificado con nota minima.

En el caso de las asignaturas que tengan mas de un cuaderno, el promedio de las
notas sera la registrada en el libro de clases.

INASISTENCIA A PRUEBAS Y NO ENTREGA DE TRABAJOS:

Cdmo se menciond en el articulo 9°, la inasistencia a una prueba o la no entrega de un
trabajo en la fecha indicada sin justificacion médica sera evaluada con una exigencia del
70%. Si la situacién se repite, el apoderado debera concurrir a hablar con el profesor de
asignatura.

Si el alumno no se presenta a rendir examen, sin justificacion valida de por medio, sera
calificado con nota minima
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Art. 13
Procedimiento respecto ala copia.

En el caso de NB1, se procedera a conversar con el alumno a fin de establecer la causal
de la copia, en caso que la situacion se repitiera, el alumno serd sometido a una nueva
evaluacién con una escala de exigencia del 80%.

Desde 3° basico a 4° medio el procedimiento es el siguiente segun sea el caso:

a) Sorprender al alumno en el acto de la copia: El profesor retira la prueba, consigna
la anotacion respectiva en el libro de clases, se cita apoderado y posteriormente
se aplica una nueva prueba con exigencia de 80%.

b) Descubrir que copi6é a través de la revision de la prueba: El profesor consigna la
anotacion respectiva en el libro de clases, se cita a apoderado y posteriormente se
aplica una nueva prueba con exigencia de 80%.

c) Copiar trabajos de Internet o de otros compaferos: El profesor consigna la
anotacion respectiva en el libro de clases, se cita a apoderado y posteriormente se
solicita al alumno que elabore un nuevo trabajo que sera evaluado con escala del
80%.

d) Facilitar a otro estudiante informaciébn que permita responder una evaluacion
durante la misma: se consignara la situacioén en el libro de clases, se citara al
apoderado para informar la situacién y se derivara el caso a la Coordinadora de
Ciclo para que apliqgue las sanciones que contempla en Reglamento de
Convivencia en este tipo de casos.

TOMA DE PRUEBAS ATRASADAS

Las pruebas atrasadas seran llevadas por el profesor de asignatura inmediatamente
después de tomada la prueba a la U.T.P., consignando la fecha y el nombre del alumno
faltante. Cuando este se reincorpore a clases, durante la hora de la asignatura en la que
debe la prueba, el alumno debera ser enviado por el profesor a la U.T.P. a rendir la
prueba siendo obligacién de la U.T.P. el consignar la fecha de rendicién, si el alumno
presenta o no certificado médico que avale la inasistencia y velar por la rendicion de la
evaluacién en condiciones Optimas y equitativas en relacion con su curso.

El profesor debera informar previamente a la UTP la lista de estudiantes y el momento en
el que asistirdn a rendir la evaluacion. De no informar, los estudiantes seran devueltos a la
sala y deberan rendir la evaluacién en otra oportunidad.

Es responsabilidad del estudiante rendir las evaluaciones atrasadas en los plazos que fija
este reglamento.

Si un estudiante presenta inasistencias de mas de tres semanas, el UTP citard al
apoderado para informar el nuevo calendario de evaluaciones que se aplicara al

estudiante.

DE LA PROMOCION:

Art. 14

Para efectos de promocion, el presente Reglamento se regira por lo descrito en el Decreto
n°67 del 20/02/2018.

En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudios y la asistencia a clases.

1) Respecto al logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de
estudio.
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b) Habiendo reprobado una asignatura o mddulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4,5 incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o médulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no
aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico pedagdgico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento, a través del director y su equipo directivo,
debera analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decisiébn de promocion o repitencia de estos alumnos. Este
analisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en la informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, sus padres y apoderados.

Esta decision, debera sustentarse en un informe elaborado por el jefe técnico pedagdgico,
en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. Este
informe debera considerar a lo menos:

a) El progreso de aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
Su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido de este informe podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes
del término de cada afio escolar.

Los estudiantes tienen derecho a repetir en el mismo establecimiento a lo menos una vez
en E. basica y una vez en E. media.

Art. 15

La situacién final de promocidn de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada
aflo escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a
todos los alumnos(as) un Certificado Anual de Estudios que indique los sectores,
subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y
la situacion final del alumno correspondiente. Una vez aprobado un curso, el estudiante
no podré volver a realizarlo, ain bajo otra modalidad educativa.

RESPECTO A LA PERMANENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO:

Art. 16

El establecimiento dispone de medidas tendientes a proveer el acompafiamiento
pedagdgico de los estudiantes que habiendo sido o no promovidos, presenten situaciones
que requieran un mayor acompafiamiento pedagdgico en sus aprendizajes. Estas
medidas deberan seran informadas y autorizadas por el padre, madre o apoderado,
qguienes deben comprometer las acciones necesarias tendientes a fortalecer los
aprendizajes de su hijo(a).
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ACOMPANAMIENTO:
Acompafiamiento Primario:
(Alumno por primera vez con un promedio inferior a 5.5)

Para el caso de aquellos alumnos que cursen desde Primero a Quinto Basico y obtengan
un promedio inferior a 5,5 al finalizar el primer semestre, el apoderado debera firmar una
carta compromiso junto a su hijo(a) en la que se comprometan a seguir las orientaciones
pedagdgicas que el colegio entregara para que el estudiante mejore su rendimiento.

Desde 6° basico a II° medio, cada profesor jefe a solicitud de UTP citara al apoderado del
alumno/a que haya obtenido, por primera vez, un promedio General inferior a 5.5 durante
el primer semestre del afio en curso, para informarle que su pupilo debera inscribirse en
talleres de apoyo educativo de la(s) asignatura(s) en que tenga su(s) promedio(s)
semestral(es) mas bajo(s) , hasta un maximo de dos talleres que dictara el colegio para
reforzar las asignaturas de Lenguaje, Inglés, Matematica, Historia o Ciencias.

El alumno debera cumplir con un 100% de asistencia a dichos talleres, en caso contrario,
el apoderado asumira la responsabilidad de nivelar a su pupilo/a por cuenta propia,
mediante la contratacion de profesionales externos u otro mecanismo de su eleccion para
lograr que el alumno alcance los niveles esperados.

La situacion del alumno volvera a ser evaluada por la UTP en noviembre del mismo afio,
previo a los examenes. De no verificarse una superacion del promedio minimo exigido el
alumno debera participar en una nivelacion intensiva a efectuarse durante las dos
semanas posteriores a la finalizacion del afio escolar.

En caso de que el alumno o alumna por segunda vez consecutiva obtenga -una vez
finalizado el primer semestre del afio lectivo siguiente- un promedio inferior a 5,5, por no
dar cuenta de un interés verdadero en superar su bajo rendimiento, debera firmar un
documento escrito, en el cual la familia y el estudiante se comprometan a efectuar las
correcciones necesarias para mejorar su rendimiento académico, este documento para
aquellos estudiantes desde Primero a Quinto Basico tendra el caracter de una carta
compromiso, y para aquellos estudiantes desde Sexto Basico a Il medio deberan
comprometerse a tomar una tutoria, como se describe mas abajo.

Art. 17

AAcompafamiento con Tutor
(alumno(a) por segunda vez consecutiva con promedio inferior a 5,5)

En caso de que el alumno o alumna por segunda vez consecutiva obtenga, una vez
finalizado el primer semestre un promedio inferior a 5,5, se comunicara al apoderado que
de mantenerse esta situacion finalizado el afio en curso, se evaluara derivar al estudiante
a la red de apoyo institucional por considerarse que no se esta prestando el apoyo
suficiente para que el nifio tenga un desempefio acorde al esperado.

Paralelo a esto, el pupilo/a debera inscribirse obligatoriamente en los talleres que le
designe el colegio, proporcionandosele ademas, el apoyo de un Profesor Tutor que estara

evaluando y apoyando mensualmente el progreso académico general del alumno/a.

SOBRE LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD:

Art. 18
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Todos aquellos alumnos que presenten una discapacidad fisica, se ajustan al mismo
reglamento que el resto de los alumnos, excepto en aquellas areas en que producto de su
discapacidad no puedan ser evaluados en igualdad de condiciones que sus compafieros.
Para ello, el colegio dispondr4 a través de las adecuaciones curriculares y evaluativas
pertinentes..

Art.19
PROCEDIMIENTOS DE APELACION

Todas las sanciones que estén establecidas en este Reglamento de Evaluacion, podran
ser apeladas por el estudiante o su apoderado en representacion, siguiendo el conducto
regular establecido para fines académicos, siempre y cuando se cumplan las entrevistas
consecutivas y se documente o se demuestre la admisibilidad de la apelacion.

El Conducto Regular establecido para problematicas académicas es el siguiente,
indicando el numero el orden secuencial de atencién en caso de no encontrarse una
respuesta satisfactoria:

1) Profesor de Asignatura

2) Jefe de Departamento

3) Coordinador(a) de UTP

4) Apelacion al Consejo Técnico Pedagdgico
5) Rectoria

6) Sostenedor

Art. 20.- Protocolo para alumnas embarazadas y
alumnos en condicidon de paternidad

Toda alumna que se embarace durante su permanencia en el establecimiento podra
desarrollar y terminar su proceso escolar de manera presencial en el colegio con todas las
facilidades necesarias para ello, siendo prioridad ante todo la salud tanto de la madre
como del hijo/a en gestacién. Serd la rectoria del establecimiento quien fijara, junto con
UTP e Inspectoria General, las facilidades necesarias de acuerdo a los antecedentes
entregados por la alumna para definir las condiciones en que sera evaluada y asistira,
pudiendo incluso -de acuerdo a los antecedentes médicos y a la normativa vigente- cerrar
el afio con un semestre rendido si asi ella lo solicita formalmente o su salud lo amerita.

Procedimiento:

1.- Comunicacion de la condicion de embarazo por parte de la alumna y su apoderada/o
al colegio a través de Orientadora o Jefatura de Curso. Quién reciba la informacion lo
comunicara al Rector del establecimiento, en un plazo méximo de 24 horas. La condicion
de embarazo deberd ser acreditada mediante documentacion del especialista tratante.

2.- Rectoria, en conjunto con Orientadora y Jefatura de Curso citaran al apoderado en un
plazo de 48 horas, para definir los cursos de accion tendientes a proteger a la menor y su
embarazo y hacer las derivaciones necesarias en caso de ser requerido. También para
velar que esta reciba el acompafiamiento médico necesario.

3.- Paralelamente, Rectoria en conjunto con Jefatura de UTP determinardn un plan de
trabajo escolar asi como de los procesos evaluativos para la alumna embarazada,
tomando en consideracion las recomendaciones del especialista en términos de si es
necesario aplicar alguna adecuacién curricular o evaluacion diferenciada. Este plan de
trabajo escolar debera ser comunicado a los padres y a la estudiante de manera formal y
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posteriormente al cuerpo docente. UTP velara por su cumplimiento o modificacion si es
necesario.

4.- Orientacion citara a la familia de la estudiante para informarle de programas de
beneficios sociales y apoyo socioecondémico disponibles por parte del sistema de salud o
de proteccion social del Estado. Del mismo modo, hara el seguimiento necesario para
constatar que la menor reciba el acompafiamiento médico adecuado a su condicion.

5.- Durante el curso del embarazo, UTP y profesor jefe realizardn un informe mensual a
Rectoria indicando el seguimiento académico y el apoyo que se ha entregado a la
estudiante. Del mismo modo, Orientaciébn dar4 cuenta mensualmente a Rectoria del
seguimiento y apoyo sicolégico y emocional brindado a la estudiante.

6.- Una vez concluido el embarazo y reintegrandose la estudiante a sus actividades
escolares, la Encargada de Convivencia citard a la familia para definir mecanismos de
apoyo a la alumna a fin de facilitar el desarrollo simultaneo de su maternidad y vida
escolar, proponiendo acciones tendientes a facilitar su reincorporacién a clases con
normalidad y las adecuaciones necesarias para atender su maternidad.

Del mismo modo, si un estudiante varon fuese a ser padre, una vez recibida la
informacién por parte del establecimiento a través de la jefatura de curso, el docente
informar& en un plazo de 48 horas de esta situacion a Rectoria.

Rectoria convocara en las 24 horas siguientes al equipo a fin de definir mecanismos de
apoyo al estudiante tanto desde el punto de vista socioafectivo, académico, econémico y
social. Participaran de este equipo: Jefatura de UTP, Encargada de Convivencia Escolar,
Orientadora y Profesor Jefe. Posteriormente, citaran a la familia del estudiante a fin de
informar y definir las lineas de accion que permitan al estudiante llevar adecuadamente el
proceso escolar y su paternidad.
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lll.- Reglamento de Convivencia Escolar

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de
la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el
respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso
educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que
cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus
derechos y cumplir sus deberes correspondientes.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberdn promover y asegurar una sana
convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la
tolerancia.

Los principios que guiaran la conducta de todas las personas que se relacionen
directamente con nuestro establecimiento seran tres:

1) El Respeto hacia las personas, entidades, cosas, animales, naturaleza es un reflejo
del respeto que sentimos por nosotros mismos.

2) Una persona segura de si misma mantiene una actitud honesta y positiva, aliin en
los momentos dificiles, porque esta segura que ésta es la mejor manera de superar los
problemas.

3) La permanente busqueda de |la verdad que no solo nos da conocimiento, sino que
también sabiduria.

Nuestro Reglamento busca establecer que toda la comunidad educativa contribuya a la
formacion y al logro de aprendizajes de los alumnos y asegurar su pleno desarrollo a
través de la adhesién al proyecto educativo del establecimiento y a las normas de
convivencia. (Ley General de Educacion Art. 9°)

Para ello, es central que todos los miembros de la comunidad educativa se comprometan
activamente a mantener un clima escolar positivo y que proteja a cada uno de los
integrantes de la misma.

Por ello, irevestirg8 especi al gravedad cual qui er
cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la
comunidad educativa, realizada por quien detente una posicién de autoridad, sea
director, profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también la ejercida

por parte de un adulto de | a comunidad educat

sobre Violencia Escolar, Art. 16°D).

Del mismo modo, se espera que estudiantes y apoderados muestren el debido respeto a

la integridad fisica y sicologica de los profesionales de la educacion, quienes: A Ti e nen
derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo,
tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por

parte de los demas integrantes de la comunidad educativa. Revestira especial
gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier medio,
incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de la
educacién. Al respecto, los profesionales de la educacién tendran atribuciones para
tomar las medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala,
pudiendo solicitar el retiro de alumnos, la citacion del apoderado y solicitar
modificaciones al reglamento interno escolar que establezca sanciones al
estudiante para propender al orden en el establecimient o. 6 (Ley sobre
Equidad de la Educacion, art. 1, n°4).

El cumplimiento del presente Reglamento es obligatorio para todos los miembros de la
comunidad educativa, para ello, es de conocimiento publico. El reglamento y sus
modificaciones estaran permanentemente publicados en el sitio web del establecimiento y

i v a

Cal i
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disponibles en dicho recinto para los estudiantes, padres y apoderados. Adicionalmente
durante el periodo de matricula serd entregado a los apoderados, quedando constancia
escrita de ello. Ademas se enviara copia a la SEREMI de Educacion.

Reglamento de Alumnos

Los alumnos tienen derecho a:

1 Desarrollarse en un ambiente sano, libre de drogas y de humo del tabaco (Ley N°
10.105). Recibiendo la formacién integral necesaria para construirlo. En caso de
gque dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran
derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean
atendidas en resguardo de sus derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en
el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos
denunciados (Ley N° 20.370).

1 Recibir orientacion e informacion respecto de las observaciones que se le registren
en el libro de clases.

1 Recibir orientacion e informacion respecto a sexualidad, afectividad y género.
1 Conocer puntualmente sus calificaciones.

1 Participar libre, soberana y responsablemente en las actividades del Centro de
Alumnos.

1 Recibir todos los beneficios que el Colegio proporcione para el desarrollo de sus
alumnos.

1 Participar activamente en la creacion de un ambiente creativo que favorezca el
desarrollo de su libertad personal.

1 Recurrir al Proyecto Educativo Institucional del Colegio como apoyo para sus
planteamientos.

1 A disfrutar de una sana convivencia en el establecimiento, en un ambiente de
respeto y tolerancia, libre de todo tipo de violencia escolar (Ley N° 20.370), ya sea
psicolégica o fisica, y/o ejercida a través de algun medio tecnolégico como Internet
y celulares.

1 El establecimiento implementara instancias de mediaciéon u otros mecanismos de
similar naturaleza como alternativas para la solucién pacifica y constructiva de los
conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluira la intervencioén de alumnos,
docentes, orientadores, otros miembros de la comunidad educativa y especialistas.

1 Derecho a denunciar cualquier tipo de ilicito y/o delito tales como: consumo de
drogas, abuso sexual, acoso escolar, entre otros (que ocurriese al interior y fuera
del establecimiento), tanto a las autoridades del establecimiento, asi como a las
instituciones de resguardo policial y judicial (Fiscalia, Carabineros de Chile, PDI,
entre otros).

1 Derecho a recibir la atencién y/o derivacion correspondiente en caso de sospecha
de negligencia y/o vulneracion de derechos, a las instituciones de la Red Bésica
Local como OPD, VIF, entre otros. .

Cualquier miembro de la comunidad escolar, podra denunciar hechos que pudiesen
configurar faltas al presente reglamento por parte de los estudiantes o apoderados. Estas
denuncias deberan ser presentadas por escrito ante cualquier autoridad del colegio quien
dejara registro de la fecha y hora en que recibio los antecedentes en el libro de clases,
informando de la situacion a su jefatura directa segun el conducto regular establecido en
un plazo no superior a 24 horas segun el siguiente esquema, velando siempre por su
cumplimiento.
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Orden | Problemas en asignaturas Problemas de convivencia Escolar
1° Profesor de asignatura Profesor jefe
2° Profesor Jefe Coordinadora de Nivel, Orientadora y/o
Comité de Convivencia Escolar
3° Jefe de Departamento Inspectora General
4° Jefa de UTP Rectoria
5° Rectoria Sostenedor
6° Sostenedor

Gestion de Convivencia Escolar

A.-ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y DENUNCIAS

En cumplimiento con la normativa vigente, el Colegio Altazor ha designado un Encargado
de Convivencia Escolar quien tendra por funcion principal el velar por el cumplimiento de
lo estipulado en el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Al respecto, el Encargado de Convivencia Escolar recibira y canalizara en coordinacién
con la Direccién del Colegio las denuncias sobre conductas y casos que eventualmente
afectan la buena convivencia escolar. De todo lo anterior, el Encargado de Convivencia
Escolar describird detalladamente y dejard constancia escrita, asi como las evidencias
respectivas desde la toma de conocimiento (investigacién) hasta la finalizacién del
proceso y/o protocolo activado (cierre del caso). Debera registrarse igualmente, las
medidas de acompafiamiento al estudiante.

Por regla general, seré el Inspector General quien cumplira las funciones del Encargado
de Convivencia Escolar. En caso de que por cualquier causa no pudiere cumplir sus
funciones, sera suplido los coordinadores de Ciclo o quien designe la direccion del
Colegio.

El Encargado de Convivencia Escolar debera ejecutar los acuerdos, decisiones y planes
del Comité de Buena Convivencia Escolar, el cual sera informado de la modificacién y
revision del reglamento interno del establecimiento educacional. Con este objeto, el
Comité de Buena Convivencia escolar organizard una jornada anual de discusion para
recabar las observaciones e inquietudes de la comunidad escolar respecto de dicha
normativa en coordinacién con la Direccion del Colegio.

El Encargado de Convivencia Escolar debera investigar en los casos correspondientes e
informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia escolar.

Las comunicaciones deberan indicar el nombre de la persona que denuncia una supuesta
falta a las normas de buena convivencia, una exposicion detallada de los hechos y las
personas involucradas. Las comunicaciones efectuadas por los alumnos deberan ser
suscritas, ademas y en lo posible, por sus padres y apoderados.
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B. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO. DEL USO DEL UNIFORME ESCOLAR,
JORNADA ESCOLAR, ASISTENCIA A CLASES, PUNTUALIDAD Y JUSTIFICACION.

Dentro de los valores que el Colegio promueve entre sus estudiantes, se encuentra la
presentacion personal, dado que una adecuada presentacion, ordenada y limpia, refleja el
respeto hacia uno mismo y hacia los otros. El uniforme es un elemento distintivo que
favorece el sentido de pertenencia y de identidad con el Colegio..

ARTICULO I° UNIFORME ESCOLAR.

Las y los estudiantes, deben usar el uniforme oficial del Colegio en todas las actividades
escolares, tanto cotidianas como extra programaticas, salvo en las ocasiones que el
Establecimiento instruya lo contrario, como dias de Jeans Day, Fiesta de la Chilenidad,
aniversario, entre otras actividades propias del Colegio. Las prendas que constituyen el
uniforme no pueden ser modificadas ni reemplazadas. Es deber de los padres, madres y
apoderados supervisar el correcto uso del uniforme y el debido marcado de las prendas
para su correcta identificacion en caso de extravio.

Es deber del alumno el cuidado de sus pertenencias al interior del Colegio, y es
responsable en caso de extravios y pérdidas, excluyendo al Colegio de responsabilidad
en estos casos. El uniforme escolar obligatorio para los alumnos del Colegio es el
siguiente:

1.1- Uniforme institucional desde Pre-kinder a IV° Medio para damas y varones.

Buzo azul institucional con el logo del Colegio Altazor al lado izquierdo.

Polera Gris institucional de cuello piqué con el logo del Colegio Altazor al lado
izquierdo.

Polerén institucional de color gris, con franjas rojas y azules en sus mangas con el
logo del Colegio Altazor al lado izquierdo.

Zapatillas Deportivas.

o 3o Do P>

1.2- Uniforme institucional de invierno.
En el periodo de invierno se autorizard a las y los estudiantes la utilizacion de las
siguientes prendas:

Polar institucional gris con el logo del Colegio Altazor.

Parkas, Abrigos, Montgomery de color azul o gris, sin marcas, lineas o figuras
tanto bordadas como estampadas.

Gorro y/o Bufandas de color azul o gris.

Guantes de color azul o gris.

Poler6n de color azul o gris sin marcas, lineas o figuras tanto bordadas como
estampadas, el cual se autoriza a ser utilizado bajo el polar o polerdn institucional.
Botas de agua y/o zapatos con cafia o de invierno.

o o Do o Do P>

1.3-Uniforme de Educacion Fisica para damas y varones.

A Polera institucional de cuello polo de color gris, con logo del colegio Altazor, desde
1° basico hasta IV° afio medio.

A Short o calzas cortas, media o largas de color azul, desde Prekinder hasta IV° afio
medio.

A Zapatillas deportivas, desde Prekinder hasta IV°® medio. Para evitar posibles

lesiones articulares y musculares, se prohibe la practica de actividad fisica con
otro tipo de zapatillas, (botas, zapatos, zapatillas chapulinas, de skater, chunky,
con plataforma u otras que no sean adecuadas para la actividad fisica.

1.4 -Uniforme de verano desde Pre-kinder a IV° Medio para damas y varones. (De
uso opcional).
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1 Calzas o short azules.
1 Polera de educacién fisica en todas las asignaturas.

1.5- Cotona y/o delantal para damas y varones, entre pre kinder y 6° béasico.
Los y las estudiantes de pre kinder a 6° basico, deberan utilizar el delantal y/o cotona en
todas las actividades curriculares a excepcion de las clases de Educacion Fisica.

ARTICULO II°: DEBERES ESPECIFICOS DE LA PRESENTACION PERSONAL DE
LOS ALUMNOS DE PRE-KINDER A IV° MEDIO.

La presentacion personal de los estudiantes del Colegio Altazor es la proyecciéon de la
formacion integral que nuestra Instituciéon y que sus padres, madres y apoderados les
entregan. La definicion de un uniforme como el descrito en el articulo anterior, no sélo se
presenta como un elemento diferenciador con otros establecimientos, sino que pretende
el no crear diferencias externas entre los alumnos (modas, marcas, estilos, costos, etc.),
gue pudieran derivar en discriminaciones entre ellos.

Asimismo, se exige en ellos y ellas un minimo aceptable como presentacion personal, de
manera que en ella proyecten la imagen de nuestro Colegio y los valores que lo inspiran,
entre los cuales se cuenta, a titulos meramente ejemplar y no limitativo:

- Aseo personal, ropa limpia, correctamente usada.

- URAas cortas y limpias en todo momento.

- Se prohibe todo tipo de maquillaje y esmalte de ufias de color, tanto en damas como en
varones.

- El buzo de los y las estudiantes, debe ser cefiido a la cintura, (no afirmado a nivel del
gliteo mayor), sin adornos ni accesorios de ningun tipo.

- Los varones deben presentarse afeitados, con pelo corto y peinado, el largo del cabello
se consideraréa con el cuello a la vista. Esto por razones sanitarias para los estudiantes.

- Tanto en damas como en varones el pelo debe ser de color natural, sin cortes ni
peinados de fantasia (corte escolar). Tampoco se permite el uso de tintura de colores no
naturales. Esto por razones sanitarias y de salud para los estudiantes. Esta medida se
aplicara para ambos géneros.

-Los varones de 3° y 4° medio, deberan presentarse desde el primer dia de clases, con
cabello corto tradicional, para de esta manera, poder optar al beneficio de mantener el
cabello sin cortar durante el afio en curso. Este beneficio no se aplicara para otros niveles.
Los estudiantes que opten por esta oportunidad, deberan mantener en todo momento su
cabello limpio, ordenado y tomado.

- Tanto en damas como en varones se prohiben el uso de aros colgantes o de colores
llamativos, asi como todo tipo de accesorios y adornos, tales como piercing, expansiones,
parches, piochas, chapitas, pafiuelos, cadenas gruesas, collares artesanales, etc., debido
a que estos pueden afectar la seguridad de los estudiantes en determinadas acciones
dentro del colegio.

-Por razones de seguridad personal, los aros utilizados por varones deben ser del tipo
botén de un maximo de 1 cm, no pudiendo ser de tipo argolla por riesgo de enganche.

-El cabello de las damas en los niveles pre kinder a 6° basico, debe permanecer en toda
la jornada escolar tomado con colette de colores azul o gris. Esta medida es por razones
sanitarias y de seguridad de las estudiantes.

-Todo tipo de accesorios, (pinches, cintillos, colette, etc.), deben ser de color azul marino
0 gris, no permitiéndose cintillo de fantasia de cualquier color y forma.

Son los padres, madres y apoderados los primeros responsables en velar por el correcto
cumplimiento de estas normas de presentacion personal. El incumplimiento de estas
normas dara lugar a las sanciones establecidas en este Reglamento.



ARTICULO IlI° DEBERES DE ESTUDIANTES Y APODERADOS EN MATERIA DE
HORARIO Y JORNADA ESCOLAR, ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

La asistencia y puntualidad representan atributos vinculados al respeto y la
responsabilidad que el alumno va incorporando durante su formacién. Implica, respetar el
espacio de aprendizaje en la sala de clase, no interrumpir a los y las estudiantes que
ingresan a la hora a la jornada y respetar a los docentes en sus clases lectivas. La
impuntualidad de los estudiantes impacta en el clima pedagdgico que debe lograrse en la
sala de clases y afecta por lo anterior, al logro de aprendizajes, tanto del estudiante
atrasado, como de su grupo curso.

El horario ser& detallado en la circular de inicio de afio escolar que se envia a los padres,
madres y/o apoderados, por medio de la informacion publicada en la pagina web del
establecimiento y/o por medio de correo electrénico, canales de comunicacion oficiales
para nuestro establecimiento.

El horario de inicio de la jornada escolar es a las 8:00 am. Considerandose i at r ak 0 0
ingreso al establecimiento posterior a la hora de inicio de la jornada escolar y se tomaran
las medidas reglamentarias pertinentes.

Los alumnos deben asistir regular y puntualmente a clases de acuerdo al horario
establecido para el inicio de la jornada y de cada clase en particular. La jornada de clases
se considera desde el dia lunes al dia viernes de cada semana, exceptuando los dias
feriados legales o las suspensiones de clases decretadas por la autoridad competente.
Los horarios de entrada y salida, segun jornada escolar y nivel, son los siguientes:

3.1.- HORARIOS DE CLASES OFICIALES

PRE KINDERAyB  13:30 HORAS 18:00 HORAS
KINDER Ay B 8:00 HORAS 12:30 HORAS

1°Y 2°Basico  8:00 HORAS 15:40 HORAS  13:15 HORAS

3° Basico hasta 8:00 HORAS 16:35 HORAS 13:15 HORAS
6° Basico.
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7° Basicoy 8° 8:00 HORAS 17:20 HORAS 13:15 HORAS 16:35 HORAS
bésico

[° y1I° Medio 8:00 HORAS 17:20 HORAS 13:15 HORAS 14:00 HORAS

[l°y IvV° Medio 8:00 HORAS 16:35 HORAS  14:00 HORAS  14:00 HORAS

3.2.- ATRASOS

1. Llegar atrasado(a) constituye una falta, que debe ser registrada en el sistema
Mateo Net.

2. Si un estudiante registra 3 atrasos consecutivos o0 no consecutivos, el profesor
Jefe informara a los padres por medio de los canales de comunicacién oficial.

3. Al atraso n° 6, Profesor Jefe cita a apoderado, para conversar sobre la situacion y
tomar acuerdos, dejando registro en documento oficial.

4. Al atraso n°10 el estudiante es derivado a coordinacion de ciclo en donde se
firmard compromiso por parte de apoderado y estudiante en documento oficial.

5. Al atraso n° 15, la coordinacién de ciclo, citard nuevamente al apoderado y
aplicara las medidas dispuestas en este reglamento.

6. Sila conducta persiste, al atraso n° 20, se derivara a la Encargada de Convivencia
Escolar, en este caso Inspectoria General, quien aplicara las medidas dispuestas
en este reglamento.

7. Si la conducta del atraso persiste, al atraso n° 25, se aplicaran, las medidas
disciplinarias, formativas y reparatorias y sancionatorias segun el debido y justo
proceso escolar pudiéndose establecer la medida de la condicionalidad de la
matricula futura, basandose en la investigacién, reglamento de convivencia escolar
y los acuerdos tomados en el consejo de profesores.

8. De reiterarse nuevamente la conducta, al atraso n° 30 el caso sera derivado a
Rectoria, aplicando las medidas sancionatorias disciplinarias, basandose en la
investigacion, el justo proceso el reglamento de convivencia escolar y los acuerdos
tomados en el consejo de profesores, para aplicar las medidas sancionatorias que
correspondan.

En todo momento se fomentaran medidas formativas que refuercen la importancia de la

puntualidad al ingreso de la jornada escolar, asi como la importancia que el llegar
puntualmente tiene para el logro de los aprendizajes.

3.3 INASISTENCIAS

La asistencia al Establecimiento educacional es de caracter obligatoria como también a
todas las actividades, funciones y actos para los cuéles fuesen convocados estudiantes,
profesores y apoderados, sean estas realizadas dentro del Colegio o fuera de él en
actividades planificadas y autorizadas por la direccién del establecimiento.
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Los y las estudiantes deben presentarse a clases con todos los elementos y materiales
necesarios, al inicio de la jornada de clases. Por esta razén no se recibird en el Hall ni en
Recepcion, durante la jornada escolar, ningn material olvidado. Esto incluye, entre otros
articulos, el bolso de educacion fisica y el almuerzo.

El apoderado debe tener presente que la normativa vigente exige un minimo de 85% de
asistencia para la promocién al afo escolar siguiente. Al respecto se aplicara el
reglamento de evaluacion y promocion. Se registrara la asistencia en el Libro de Clases al
inicio y cambios de hora de la jornada escolar.

El apoderado debe informar al Colegio por los mecanismos formales (agenda, entrega de
certificados en formato original o por medio de correo electrénico), la inasistencia del
estudiante a efectos que el Colegio pueda organizar el proceso de apoyo en la
evaluacion.

La asistencia a clases de los alumnos es obligatoria. En caso de inasistencia, el padre,
madre o apoderado debera justificarla personalmente en la recepcion del Colegio y/o
Inspectoria en caso de presentacion de certificado médico, se debe presentar en
recepcién, en el plazo maximo de 24 horas de incorporado el estudiante a clase.

El certificado médico no borra o anula las inasistencias de los alumnos, es solo un
antecedente que podria ser considerado si el estudiante no cumple con el
porcentaje minimo de asistencia requerido para aprobar.

Las inasistencias de los alumnos a evaluaciones deben ser justificadas por el padre,
madre o0 apoderado en Recepcién del Colegio, quien informard al profesor
correspondiente y a la Jefatura y de UTP.

En caso excepcional se admitird que se realice el retiro del estudiante, por una persona
diferente del padre, madre o apoderado, esta persona debe ser el apoderado de
emergencia, el cual fue notificado por el apoderado titular previamente en marzo del afio
en curso.

Los estudiantes de IlI° y IV° medio, podran ser autorizados a retirarse sin su apoderado,
en caso de situaciones catastroficas naturales o sociales, en casos de ausencia de los
docentes que imparten el Ultimo bloque de clases u otras situaciones excepcionales de
seguridad publica. Este retiro solo se hard efectivo si el apoderado ha firmado el
documento de autorizacién al inicio del afio en curso.

Todo retiro de estudiantes que sea efectuado antes del término de la jornada escolar,
debera ser realizado de formar presencial, por las personas indicadas precedentemente
(padre, madre o apoderado), queda expresamente prohibido la solicitud de retiro del
alumno mediante comunicacion escrita, llamado telefénico, correo electrénico o cualquier
otro medio de comunicacion, por tanto, el alumno que se retire antes del término de la
jornada escolar, deberé ser siempre acompafiado por un adulto, independiente del nivel
que cursa el estudiante.

Sera responsabilidad del padre, madre o apoderado informar por escrito a Inspectoria
General si existen restricciones o imposibilidades legales o judiciales para que un padre,
madre o0 tercero no pueda tener contacto con algun estudiante. No es deber del
establecimiento solicitar esta informacion a juzgados de familia o similares. La
documentacion judicial debe ser presentada por el apoderado, indicando las posibles
medidas de restriccion de visitas por parte de otro adulto o familiar. El documento judicial
debe dejar claro de manera explicita la ordende i Al ej ami ent o0 .

3.4.- HORARIOS DE RETIRO
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A contar del inicio del afio lectivo, el retiro de estudiantes en horarios de clases sera solo
autorizado en los siguientes horarios, sin perjuicio de los motivos del retiro.

9:30 Horas.

12:30 Horas.

15:30 Horas.

17:00 Horas. (parvulos)

Es responsabilidad de padres, madres y apoderados, retirar puntualmente a sus
estudiantes, al término de la jornada de clases.

ARTICULO IV°: MANIFESTACIONES DE AFECTO ENTRE MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Los miembros de la comunidad educativa, independiente de su estamento (estudiantes,
docentes, asistente de la educacién y madres, padres y apoderados), edad, género,
orientacion o condicién sexual, podran expresar afectivamente sus relaciones de amistad
y carifio comprendiendo que el Colegio es un espacio escolar, en el cual confluyen a
diario personas desde los 4 a 18 o0 mas afios, entendiendo por esta edad a los y las
estudiantes del Colegio.

El Colegio acepta la posibilidad de que entre los y las estudiantes existan relaciones de
afecto distintas de la amistad y el compafierismo. Sin embargo, las manifestaciones
corporales que de ellas derivan deben realizarse en el &mbito privado, respetando la
intimidad que le son propias y el respeto a los demas miembros de la comunidad
educativa. Los miembros de ésta comunidad educativa deben evitar situaciones como
caricias, besos dentro del Colegio u otras manifestaciones propias de las relaciones entre
personas independiente a su sexo. El no cumplimiento de esta medida se sancionaré en
conformidad a la disposicion de este Reglamento.

ARTICULO V°: RECREOS Y CUIDADO DE LOS ESPACIOS COMUNES.

Se considera el recreo como el tiempo de descanso y recreacion o juego para estudiantes
y docentes dentro de del Colegio, siendo funcién de las y los inspectores velar por la
seguridad y buena convivencia de estudiantes y la comunidad en general durante este
tiempo.

Los recreos deben ajustarse a los horarios informados por la direcciéon del Colegio. El
inicio del recreo sera avisado por medio del timbre, tras lo cual se interrumpen las clases.
Los profesores y profesoras deben velar por el cumplimiento de esta disposicién, no
utilizando el recreo para tareas lectivas.

5.1.- Las salas de clases desde 1° béasico hasta 4° afio de ensefianza media, deben
guedar cerradas durante el tiempo de recreo, siendo responsabilidad del docente que ha
realizado la clase anterior al recreo, dejar con llave la sala y no dejar alumnos en el
interior. Esta medida obedece a los siguientes aspectos:

1 Por medidas sanitarias benéficas para los estudiantes, como la ventilacion de la
sala, el aseo y limpieza de ésta.

i Seguridad de los propios estudiantes, (accidentes, maltratos, deterioro de
mobiliario, posibles hurtos, relaciones afectivas que no correspondan al ambito
escolar, etc).

1 Favorecer la recreacién y el esparcimiento de los estudiantes por medio del
acceso a los patios y canchas del Colegio.

I Fomentar la practica de vida saludable por medio de la realizacion de actividades
fisicas en recreos.

1 Fomentar la permanente sociabilizacién entre toda la comunidad escolar.
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Al finalizar el recreo, estudiantes y docentes deben ingresar inmediatamente a sus salas
respectivas, evitando retrasos innecesarios (compras en el kiosco, idas al bafio, a la
biblioteca, etc.).

En ningln caso, los alumnos pueden ser privados con la pérdida del recreo como sancién
a alguna falta cometida en forma individual o colectiva, entendiendo que el recreo es un
aspecto relevante en la formacion y aprendizaje de nuestros alumnos.

El kiosco del Colegio debe permanecer cerrado durante el horario de clases, y tendran
prohibida la venta durante la realizacion de los actos civicos y actividades de finalizacion
del afo escolar. Deben cumplir con lo establecido en la Ley 20.606, y ofrecer productos
saludables. Es importante que los productos que se vendan sean variados, privilegiando
las frutas, lacteos, entre otros alimentos y bebidas con un aporte nutricional balanceado.

En todo momento los pasillos del Colegio deben encontrarse libres de obstaculos que
impidan el transito de los miembros de la comunidad escolar.

Los bafios deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso, estos deben
encontrarse abiertos durante toda la jornada, no pudiendo ser cerrados durante el horario
de clases.

El aseo de los patios, bafios y pasillos del establecimiento es una de las funciones
principales de los auxiliares de aseo del establecimiento, sin perjuicio de lo cual, su
mantencién y cuidado es responsabilidad de todas y todos los miembros de la comunidad
educativa, pudiendo colaborar con esta importante funciéon todos los miembros de la
comunidad, no implicando esta accion un acto de discriminacién 0 menoscabo.

ARTICULO VI.-: COLACION, USO Y COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS EN EL
CASINO

El horario de colacién o almuerzo debe ser establecido a inicios de cada afio escolar,
diferenciandolo para los distintos ciclos y niveles educacionales, si fuera necesario. Los
turnos de almuerzo seran determinados por la direccién del Colegio, permitiendo que
cada ciclo pueda almorzar de manera adecuada.

Los padres, madres y apoderados deberan enviar a sus hijos e hijas alimentos sanos y
bajos en calorias y azlcares. Estos deben ser enviados en loncheras con nombre y curso
visible al inicio de la jornada.

Todo almuerzo debe ser enviado en termos, o recipientes que sean reutilizables, no
permitiéndose envases de polietileno, plasticos desechables, cartones descartables y
vidrios.

Atendiendo a los derechos y deberes de los nifios y nifias, la institucion se encargara de
orientar y supervisar la correcta ingesta de alimentos, en caso que un estudiante no
ingiera sus alimentos se informara oportunamente al apoderado responsable.

El colegio aceptara el ingreso de almuerzos en los siguientes horarios:

a) 12:45 a 13:00 horas: estudiantes de 1° y 2° basico.
b) 13:00 a 13:15 horas: estudiantes de 3° a IV° medio.

El horario de colacion se establece entre las 13:15 horas y las 14:10 horas, disponiendo el
establecimiento de este periodo, para hacer turnos o bloques de almuerzo, de acuerdo la
distribucién organizativa de los cursos.

La convivencia escolar en el comedor estara monitoreada por personal designado por
Inspectoria General, quién velara por el comportamiento de las y los estudiantes.
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El aseo del casino del Establecimiento es funcion del personal auxiliar o concesionario,
sin perjuicio de lo cual, su mantencion y cuidado es responsabilidad de todas y todos los
miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO VII: USO CORRECTO DE INTERNET Y USO DE LA SALA DE
COMPUTACION POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES.

El Colegio cuenta con Internet en la sala de computacién, con la finalidad de apoyar el
proceso de enseflanza i aprendizaje de los estudiantes.

Es responsabilidad de los alumnos y alumnas hacer un adecuado uso de este recurso,
por lo que se prohiben las siguientes acciones:

- Busqueda de informacion o imagenes obscenas, violentas y/o discriminatorias en los
computadores del colegio.

- Uso de lenguaje obsceno en correos electrénicos.

- Dafar intencionalmente los equipos.

- Uso de contrasefias y cuentas de otras personas.

- Emplear la red para fines comerciales.

- Uso de la red para juegos no educativos.

- Deterioro, mal utilizacién de equipos, robos o hurtos del material asignado a la sala de
computacion.

Los docentes a cargo de los estudiantes durante el uso del laboratorio de computacion
tendran la facultad de revisar y fiscalizar el uso de los computadores por parte de los
alumnos.

El alumno y alumna es responsable de los equipos que usa durante el tiempo de clases.

ARTICULO VIII: OBLIGACION DE INFORMAR AL COLEGIO SITUACIONES CRITICAS
DE SALUD DE UN ESTUDIANTE.

Todo estudiante del Colegio tiene una ficha de datos digital, la cual cada apoderado
deberd completar antes de la primera reunion del afio en curso, donde se registran los
aspectos mas relevantes del mismo, asi como teléfonos de contacto, seguros de
accidentes adicionales que tenga contratado el apoderado, etc.

Es deber del padre, madre y/o apoderado de un estudiante que tenga una condicion de
salud o enfermedad que requiera un tratamiento particular frente a determinadas
actividades, informarlas por medio de la ficha descrita anteriormente.

En la ficha, se debera acreditar via certificado médico, la existencia de la enfermedad o
condicion declarada, asi como las precauciones que deben ser tomadas por el
establecimiento.

Es deber del padre, madre o apoderado mantener esa ficha actualizada, informando
sobre cambios que tengan relacion de enfermedades, medicamentos, alergias, etc.

Para actualizar la ficha, debe informar a través de la agenda, correo electrénico o
entrevista personal, dirigida al profesor(a) jefe, del cambio a realizar. Este la informara al
Encargado de Convivencia, dentro de las 24 horas de recibida la comunicacion.

De no informar en la forma y plazo estipulados en este reglamento, el colegio no se hara
responsable de situaciones derivadas de condiciones criticas de salud de los estudiantes.
Lo anterior no implica que el colegio no actie frente a un accidente originado por una
situacion de salud critica del estudiante, aplicando los protocolos existentes para ello.
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Las condiciones de salud o enfermedades criticas que se deben informar, a modo de
ejemplo: asma croénica, cardiopatias, fobias, etc.

La ficha de salud se guarda en la carpeta del alumno. Adicionalmente, se tendra una
copia de la ficha en la Sala de Primeros auxilios o de reposo.

Sera obligacién del apoderado, solicitar una entrevista con el profesor jefe y profesor de
educacioén fisica (ambos) de su hijo, o hija, para informarles de esta situacion. Esta
entrevista debe ser solicitada y realizada en marzo del afio lectivo.

ARTICULO IX: NORMAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DEL
COLEGIO.

Todos los estudiantes del Colegio deben mantener un comportamiento y una conducta de
acuerdo a los objetivos sefialados en el Proyecto Educativo Institucional, debiendo
respetar a todo el personal del Colegio.

Todo estudiante debe respetar a sus compafieros y compafieras, en todo momento, lugar
y contexto. Los estudiantes deberan mostrar actitudes responsables y de respeto. Deben
emplear un lenguaje apropiado de manera tal de no incurrir en faltas a la moral, orden y
buenas costumbres. Sus acciones no deben representar actitudes de falta de respeto,
violencia o de ofensa. Deben evitar los gestos o hechos que puedan parecer
irrespetuosos.

Los estudiantes deben cuidar sus bienes, los de sus compafieros, los del personal del
Colegio, del propio Establecimiento y los bienes de la comunidad. Cualquier falta a esta
norma ya sea por accioén u omision sera sancionada de acuerdo a su gravedad. Por tanto,
todos los estudiantes colaboraran en la mantencion, cuidado del orden, aseo de salas,
bafos, patios, canchas y dependencias del Colegio, asi como los estudiantes que por
descuido o inadvertidamente causen algun destrozo en el recinto o en sus muebles, lo
comunicaran de inmediato a su profesora jefe y/o personal de turno.

Los padres tendran la obligacion de asumir los costos o reembolsar el dinero que el
Colegio ha gastado en la reparacion o reposicion.

ARTICULO X°: EL DEBIDO PROCESO.

Toda sancion que se aplique por faltas a la buena convivencia sera ejecutada conforme al
debido proceso, esto es, antes de su aplicacién se garantizaran los siguientes derechos
y/o medidas cautelares.

- Derecho a la proteccion del afectado.

- Derecho a la presuncion de inocencia del presunto autor de la falta.

- Derecho de todos los involucrados a ser escuchados y a presentar descargos.

- Evidenciar el contexto y las circunstancias que rodearon la posible falta.

- Derecho de apelacion ante las resoluciones tomadas en el procedimiento, para faltas
graves y gravisima.

- Orientar las acciones hacia la reparacién de los afectados.

- Que el Colegio resguardara la reserva y confidencialidad de todo el proceso.

- Que el Colegio resolvera con fundamento en relacion a la investigacion realizada sobre
los sobre los casos.

C.- FALTAS, MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS.

FALTAS, MEDIDAS PEDAGOGICAS, FORMATIVAS, DISCIPLINARIAS Y DE
REPARACION Y DEL DEBIDO PROCESO.
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El Colegio debe velar por la buena convivencia escolar en todo momento. Se prohibe toda
conducta que afecte la convivencia escolar.

Son consideradas faltas, todas aquellas conductas que transgredan los valores y
principios que conforman la buena convivencia escolar en nuestro Colegio. En particular,
aguello que contravenga lo establecido en el presente Reglamento.

Segun sea el grado de la falta, éstas se clasificaran en leves, graves o gravisimas.

ARTICULO N° Xl

FALTAS LEVES

Se consideran faltas leves, las que resulten de una actitud propia de un estudiante que,

dadas

las circunstancias, dificulta el desarrollo normal de una actividad y/o alteren el

normal desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno.

Pueden ser entre otras:

10.

Usar collares, aros, pulseras artesanales, chapas, cadenas, piercings u otros
elementos que no correspondan al uniforme. Si se los trajera, éstos seran
requisados y devueltos sélo al Apoderado. Si se produjera algun extravio, el
Colegio no sera responsable de dicha pérdida.

Asistir al Colegio con uniforme incompleto, de acuerdo a lo establecido en la
Presentacion Personal sin justificacion.

Traer celulares, desde Pre kinder a 6° basico o cualquier otro tipo de artefactos
electrénicos personales de audio y/o visuales durante el desarrollo de la Jornada
Escolar. De 7° a IV° medio estan autorizados para ser utilizados en actividades de
recreo, no en el contexto de la realizacién de una clase a no ser que el docente lo
considere para alguna actividad pedagdgica. El colegio no se responsabiliza por
pérdidas o deterioros de objetos de este tipo, bajo ninguna circunstancia ni
contexto y en ningun curso. El profesor estd autorizado a retener el equipo y
entregarlo en recepcién en un sobre cerrado con el nombre del propietario. Para
su devolucion se citara al apoderado en el horario de atencion del docente.

Asistir al colegio sin los Utiles escolares. (materiales propios del desarrollo de la
asignatura, sean estos libros, cuadernos, lapices, materiales para educacion fisica

o cualquier otro util escolar).

Permanecer en la sala de clases durante los recreos, salvo que el clima lo amerite
y sea autorizado por la autoridad competente.

Ingresar a las sala de clases sin autorizacion en recreos u otro momento en que
esta deba permanecer cerrado y/o vulnerando la puerta y chapa de acceso.

Ingresar a lugares no autorizados o a lugares autorizados en horarios
inadecuados.

No traer comunicaciones firmadas, colillas, documentos o cualquier otro
instrumento de comunicacién en formato fisico entre apoderados y Colegio.

No presentar justificativos de inasistencia.

No portar agenda. (entendiéndose por agenda la oficial utilizada por el Colegio o la
gque el apoderado estime conveniente para ser utilizada con estos fines)



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

L a
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Consumir alimentos o bebidas en clases a excepcion de la hidratacion necesaria
en clases de Educacion Fisica, previa autorizacion del docente a cargo.

Tirar papeles o basura al piso de la sala o fuera de esta.

Comportamiento inadecuado durante el desarrollo de las clases y/o el horario de
almuerzo.

Almorzar en lugares no asignados, segln curso y ciclo.

Tener un comportamiento inadecuado en actos civicos, (jugar, reirse, mascar
chicle, conversar, etc.).

Destinar la sala de clases para fines que no competen a lo académico: dormir,
comer o utilizarla como zona de recreo. Excepcionalmente la coordinacion del ciclo
podra autorizar que los estudiantes almuercen en la sala de clases.

Llegar atrasado (a) al colegio al inicio de su jornada escolar.

Llegar atraso (a) al inicio de cada clase posterior al término de un recreo u hora de
almuerzo.

Faltar a una evaluacion sin justificacion.
Ensuciar y/o desordenar una sala de clases.
Transitar por los pasillos durante las horas de clases, sin autorizacion.

Presentarse sin uniforme, no usarlo adecuadamente o tener una presentacion
personal inadecuada, sucia o inapropiada para el contexto escolar.

Presentarse con barba y/o bigotes los varones.

Conductas inadecuadas en cualquier espacio del recinto escolar y en el recreo,
tales como: pasearse por la sala sin autorizacién durante la clase, interrumpir la
clase sosteniendo conversaciones o actitudes que impidan su normal desarrollo y

otras faltas relacionadas.

Ensuciar las instalaciones, y tirar basura o comida fuera de los basureros
establecidos.

Utilizar dependencias del Colegio sin autorizacion.
Fuga interna dentro del establecimiento.

Caricias y besos, las cuales deberan limitarse al ambito privado respetando la
intimidad y el respeto al resto de los y las integrantes de la comunidad educativa.

Recibir articulos y/o materiales por parte de los apoderados durante la jornada
escolar.

Cualquier otra falta expuesta y detallada en Articulo n° 2, del presente reglamento.

Cualquier otra del mismo tenor que no esté expresamente considerada como falta
leve.

acuimun adur ant e el afo escol ar de di ez
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acciones reiterativas de la misma conducta o la mezcla de distintas faltas leves
desde la nA 1 a la nA 31A09

A fin de llevar el registro de aquellas, el profesor jefe o de asignatura o la Inspectora
General, consigharan tales conductas en la hoja de vida del alumno, como registro
de bitacora.

ARTICULO XI. MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO Y/O PSICOSOCIAL DE
ACOMPANAMIENTO POR FALTAS LEVES Y MEDIDAS SANCIONATORIAS Y
REPARATORIAS.

AfEstas medidas ser8n aplicadas para toda
para estudiantes desde 1° béasico a IV° medio, para los niveles preescolares (pre-
kinder y kinder), se aplicardn medidas de apoyo pedagdégico y/o psicosocial y

medi das reparatorias, quedando exento este

Medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial.
1. Didlogo reflexivo personal
Dialogo reflexivo grupal
Citacion de Apoderados.
Servicio pedagdgico.
Recuperacion de estudios.
Elaboracién y Presentacion de Trabajos y/o investigaciones.
Servicio Comunitario, en comun acuerdo con padres y/o apoderados.
Derivacion a departamento de psicologia y orientacion.
Plan de intervencion.

©oNoOG A WD

Medidas sancionatorias:
1. Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Retiro de prendas y articulos que no corresponden a la presentacién personal.
Compromiso apoderado 1 Colegio i Alumno.
Retiro de objetos no permitidos en la sala de clases.

ok

Medidas reparatorias:

1. Disculpas privadas.

2. Restitucion del objeto dafiado o perdido.

3. Disculpas publicas.

4. Servicio Comunitario reparatorio de artefactos e inmuebles, en comin acuerdo con
padres y/o apoderados.

5. Toda otra medida que en concordancia con el alumno y sus apoderados que el o
los afectados se estime como reparatorias.

ARTICULO NeXIl

FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves las que resulten de comportamientos y actitudes que atenten
contra la integridad fisica y psicologica de otro miembro de la comunidad educativa y del
bien comuan, asi como acciones deshonestas sobre otra persona o sobre bienes ajenos,
que afectan la convivencia escolar y que alteren y/o afecten el normal desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno. Estas faltas pueden ser entre otras:

1. Realizar fuga externa en la jornada de clases.

2. Interrumpir reiteradamente la clase con bromas, risas, gritos, conversaciones fuera
de contexto.

a com

ni vel
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Lanzar objetos durante el desarrollo de la clase, molestando a sus compafieros o
al correcto desarrollo de ésta.

Emplear un vocabulario soez (grosero). Frente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Burlarse de un compariero(a) en cualquier contexto, situacion, dentro o fuera del
establecimiento.

Salir de la sala de clases sin permiso estando el profesor presente.
Llevar a cabo juegos violentos, golpes, zancadillas, empujones, luchas u otros.
Discusiones con gritos o insultos verbales o de menoscabo a las personas.

Dafiar salas, sala de profesores, oficinas, caseta de Inspectoria, casino, biblioteca,
laboratorio de ciencias, salas de arte y de masica, patio feliz, salas de kinder y pre
kinder, materiales deportivos, bodega de educacion fisica o cualquier otra
dependencia del establecimiento tanto en el interior de este como en su perimetro
exterior, asi como también articulos personales de miembros de la comunidad
educativa.

Incumplimiento de indicaciones dadas por los docentes, directivos, inspectores.

Promover desérdenes que alteren el normal funcionamiento del colegio. Por
ejemplo: impedir el ingreso a la sala de los compafieros, incitar a gritar al interior
de la sala de clases, etc.

Promover peleas o golpes entre los y las estudiantes.

Cometer fraude escolar y plagio en proceso de evaluacion (presentar como
propios trabajos que no lo son, copia 0 ayuda a la copia) y o realizacion de
trabajos.

Manifestar, dentro del Colegio o en actividades escolares conductas afectivas de
pareja, tales como, besos o caricias y/o cualquier manifestacion relacionada a este
punto las cuales no corresponden al contexto escolar, aplicado para parejas de
cualquier orientacién y/o condicién sexual.

Realizar conductas inadecuadas, reprochables y transgredir las normas del colegio
en la via publica, vistiendo el uniforme del Colegio Altazor, tales como fumar,
beber bebidas alcohdlicas, dafiar la propiedad publica, verse envuelto en rifias,
usar lenguaje y realizar actos groseros y obscenos.

Faltar el respeto a cualquier funcionario del colegio.
Vender mercancias u otros objetos sin autorizacion.

Utilizar artefactos tecnoldgicos que alteren el normal desarrollo de las clases u
otras actividades académicas, tales como teléfonos celulares y cualquier otro
aparato tecnol6gico conectado o no a internet.

Ingresar al colegio objetos de valor como por ejemplo, juguetes de alto valor, joyas
o similares. El colegio prohibe el ingreso de estas especies y no se responsabiliza
de ellas bajo ninguna circunstancia.

Grabar, fotografiar y difundir por cualquier medio sea fisico o virtual a miembros de
la Comunidad educativa sin su expreso consentimiento. En ningln caso podran
difundirse imagenes de miembros de la Comunidad educativa aun cuando cuenten
con el permiso de las personas que aparecen filmadas o fotografiadas. La Unica
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excepcién es la difusiébn de actividades pedagdgicas o escolares en medios
oficiales del establecimiento.

21. Negativa a firmar entrevistas, actas y compromisos o comunicaciones que efectla
el colegio a apoderados o estudiantes.

22. Efectuar denuncias en redes sociales y/o en cualquier otro medios sea escrito o
por audio, infundadas o falsas en contra de cualquier miembro de la comunidad.

23. Vulnerar el perimetro del Colegio, saltando, subiendo, escalando u ora accién que
involucre el pasar los limites establecidos del Colegio a otra Propiedad.

24. Cualquier otra conducta del mismo tenor que no esté expresamente considerada
como falta grave.

Cinco faltas fi g r a v sesad consideradas para efectos de la imposicion de
medidas, como unafaltaf g r a v 2, ,séamestas acciones reiterativas de la misma
conducta o la mezcla de distintas faltas graves desde lan® 1 alan° 24.

A fin de llevar el registro de aquellas, el profesor jefe o de asignatura o la Inspectora
General, consignaran tales conductas en la hoja de vida del alumno, como registro de
investigacion basado en el justo proceso.

XIl.1
MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO Y/O PSICOSOCIAL DE ACOMPANAMIENTO
POR FALTAS GRAVES Y MEDIDAS SANCIONATORIAS Y REPARATORIAS.

AfEstas medidas ser8n aplicadas para toda
para estudiantes desde 1° béasico a IV° medio, para los niveles preescolares (pre-
kinder y kinder), se aplicardn medidas de apoyo pedagégico y/o psicosocial y

medi das reparatorias, quedando exento este

Medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial.

Dialogo reflexivo personal

Dialogo reflexivo grupal.

Citacion de Apoderados.

Firma de compromiso de apoderados.

Servicio pedagdgico.

Reubicar al estudiante en curso paralelo.

Acorte de Jornada Escolar.

Recuperacion de estudios.

Elaboracion y Presentacion de Trabajos y/o investigaciones.
10 Servicio Comunitario, en comun acuerdo con padres y/o apoderados.
11. Derivacion a departamento de psicologia y orientacion.

12. Plan de intervencion.

©CeNoGk~wDdhE

Medidas sancionatorias.
1. Amonestacion escrita.
2. Retiro de objetos no permitidos en la sala de clases.
3. Suspension de clases.
4. Suspension de actividades extra programaticas y/ académicas, deportivas o
recreativas, incluyendo talleres escolares.
Advertencia de condicionalidad de matricula.
6. Firma de condicionalidad de matricula.

o

Medidas reparatorias
1. Disculpas privadas.
2. Restitucion del objeto dafiado o perdido.

a com

ni vel
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3. Disculpas publicas.
4. Toda otra medida que en concordancia con el alumno afectado se estime como
reparatoria.

APELACION A MEDIDAS SANCIONATORIAS

El apoderado tendra la facultad de apelar a la medida sancionatoria establecida segun la
falta grave cometida, la apelacion debera ser realizada por el apoderado por escrito en un
plazo de 48 horas hébiles de haber recibido la notificacion de la sancién recibida.

La apelacién sera revisada por el equipo Directivo del Colegio, el cual en un plazo de 48
horas, entregaréd una respuesta a la apelacion.

ARTICULO N° Xl
FALTAS GRAVISIMAS

Se consideran faltas gravisimas aquellas que son consecuencia de una actitud o hecho
consciente y deliberado de los estudiantes que atenten contra la integridad fisica y
psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el
tiempo, conductas tipificadas como eventuales delitos, que afectan gravemente la
convivencia escolar y que alteren y/o afecten significativamente el normal desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno. Estas faltas serén;

1. Acosar o maltratar fisica, psicol6gica, y/o virtualmente a un comparfiero o cualquier
miembro de la comunidad educativa y/o realizar actos constitutivos de acoso
escolar (bullying), sea directamente o por medios tecnolégicos o instigar a otros
para que los ejecuten.

2. Acumulacion reiterada de faltas graves (5 faltas).

3. Agredir o intentar agredir fisicamente o psicolégicamente a cualquier miembro de
la Comunidad educativa, dentro o fuera del establecimiento.

4. Salir del Establecimiento en horarios de clases sin autorizacién, fugarse y /o
promover la fuga del establecimiento.

5. Atentar contra la integridad fisica y / o moral propia y de sus compafieros y/o
adultos, por cualquier medio material, escrito y/o cibernético/tecnolégico, redes
sociales y cualquier promocion de la integridad fisica por internet.

6. Apropiarse de objetos o especies de cualquier miembro de la comunidad sin su
consentimiento (Asalto, robo o Hurto).

7. Adulterar cualquier tipo de documento formal y publico del establecimiento. (notas,
firmas de apoderados y/o profesores, certificados, informativos u otros).

8. Hacer denuncias infundadas (sin pruebas) que afecten la integridad moral de
algun integrante de la comunidad educativa, por cualquier medio y forma, sea de
manera verbal, escrita, 0 por cualquier medio cibernético/tecnoldgico, redes
sociales por internet.

9. Portar y/o manipular armas de cualquier tipo y forma, sean cortantes punzantes,
de fogueo, de fuego y/o pistolas de cualquier calibre, bombas de ruido y/o
cualquier otro articulo explosivo o peligroso que pongan en riesgo su integridad
fisicay la de los demas.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Promover, fomentar o participar en cualquier forma acciones o0 conductas
violatorias del orden publico o juridico reglamentado en la Republica.

Suministrar, comprar, vender y publicitar tabaco y vapeadores electronicos al
interior del Colegio. La misma norma regird en actividades -curriculares y
formativas, realizadas fuera del colegio (viajes de estudio, jornadas,
campamentos, talleres escolares, encuentro deportivos, entre otros).

Hostigar, desprestigiar, emitir explicitamente amenazas a otras personas por
cualquier via. Publicar en cualquier tipo de plataformas virtuales (INTERNET)
fotografias o afirmaciones de cualquier alumno o alumna o de algin miembro de la
comunidad educativa del colegio con el fin de atacar, injuriar, desprestigiar,
hostigar, deshonrar, denostar o violentar a través de cualquier medio tecnolégico o
electrénico. (ciberbullyng, grooming).

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar, sea realizado dentro o fuera del establecimiento.

Fumar o ingerir bebidas alcohdlicas dentro del colegio y fuera de éste si esta con
uniforme representandolo (actividades extra programaticas, giras de estudio,
salidas a terreno, etc.)

Portar, consumir, comprar, vender drogas dentro del colegio y fuera de éste si esta
con uniforme representandolo (en actividades extra programaticas, giras de
estudio, salidas a terreno, etc.)

Portar, promover, vender o consumir psicotrépicos sin prescripciéon médica, dentro
o fuera del establecimiento.

Cometer abusos deshonestos, realizacién de cualquier tipo tocaciones (en parte
intimas y/o personales), acosar, difundir o revisar pornografia en el
establecimiento o cualquier otra conducta sexual que esté sancionada en el
Cddigo Penal, contra compafieros (as) y/o adultos, sean estos actos de caracter
heterosexuales u homosexuales.

Sustraer, hurtar, quemar y/o dafiar documentos oficiales, como informes,
evaluaciones, libros de clases, certificados, comunicaciones o documentos del
establecimiento; ya sea en forma impresa o en soporte digital, asi como también
hackear los sistemas de informéaticos internos del Colegio.

Tener contactos fisicos intimos, o realizar actos de connotacién sexual dentro del
establecimiento, con o sin consentimiento del otro (a), sin perjuicio de su eventual
calificacion como abuso, en cuyo caso sera tratado de acuerdo a las normativa
legal vigente.

Participar en destrozos de materiales, deterioro del mobiliario, quebrar vidrios,
rayado de muros, ensuciar muros de las dependencias del establecimiento, asi
como también mobiliario con; comida, papel higiénico mojado, excremento, orina o
sangre, lanzado o colocado, causando dafio a dependencias del colegio o a
cualquier otro material de uso para la labor educativa, (puertas, bafios, mesas,
sillas, material deportivo, libros, ventanas, manillas de puerta, puertas etc.)

Participar, incitar o promover actividades que atenten contra el normal desarrollo
del proceso educativo y funcionamiento del colegio.

Distribuir, consumir, utilizar, traficar y difundir pornografia, alcohol, farmacos,
cigarrillos electronicos o vapeadores y drogas al interior del colegio y/o
alrededores; como asimismo en salidas a terreno, giras de estudio o cualquier
instancia en que se vea comprometido la seguridad de los y las estudiantes.
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23. La participacién directa o indirecta en la creacion, difusién, promocion de articulos,
imagenes atentatorias contra la dignidad y honorabilidad de cualquier miembro de
la Comunidad educativa, incluidas las de violacion a la intimidad, como captacién
de imagenes y/o audio y su difusién en internet.

24. Cometer actos ilegales tipificados en el codigo penal.

25. Cualquier otra falta del mismo tenor que no esté expresamente considerada como
falta gravisima, pero que ante la gravedad de la accién se determine como
gravisima en el marco de nuestro PEI.

X1
MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO Y/O PSICOSOCIAL DE ACOMPANAMIENTO
POR FALTAS GRAVISIMAS Y MEDIDAS SANCIONATORIAS Y REPARATORIAS.

AfEstas medidas ser8n aplicadas para toda
para estudiantes desde 1° béasico a IV° medio, para los niveles preescolares (pre-
kinder y kinder), se aplicardn medidas de apoyo pedagégico y/o psicosocial y

medi das reparatorias, quedando exento este

Medidas formativas, pedagdgicas y/o psicosociales.
1. Citacién de Apoderados.
Acorte de Jornada Escolar.
Servicio Comunitario.
Derivacién a departamento de psicologia y orientacion.
Plan de intervencion.

a0

Medidas sancionatorias
1. Amonestacioén escrita.
2. Suspension de clases.
3. Suspension de actividades extra programaticas y/académicas, deportivas o
recreativas, incluyendo talleres escolares.
Firma de condicionalidad de matricula.
Cancelacién de matricula.
Suspensién de participacion en giras de estudio.
Suspensién de participacion de licenciatura y/o graduacion.
Expulsion.

© N oA

Medidas reparatorias
1. Disculpas privadas
2. Disculpas publicas
3. Toda otra medida que en concordancia con el alumno afectado se estime como
repatoria.

En los procesos de determinacién de responsabilidades que afecten a los miembros de la
comunidad educativa que tengan participacion en actos u omisiones que contravengan
este Reglamento se consideraran siempre los factores o condiciones particulares que
pudieren ser agravantes o atenuantes de esta responsabilidad. Ya sea por edad,
jerarquia, o por el contexto, la motivacién y los intereses que rodean la falta.

RESUMEN DE FALTAS, MEDIDAS FORMATIVAS,
MEDIDAS SANCIONATORIAS Y MEDIDAS REPARATORIAS

a com

ni vel
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FALTAS LEVES, las que resulten de una actitud propia de un estudiante que, dadas las
circunstancias, dificulta el desarrollo normal de una actividad y/o alteren el normal
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno.

Diez faltas leves seran consideradas para efectos de la imposicion de medidas, como
una falta grave, sean estas acciones reiterativas de la misma conducta o la mezcla de
distintas faltas leves desde lan® 1 a la n°® 31.

DESCRIPCION DE LA
FALTA

Medidas de apoyo
pedagdgicas y/o
psicosocial.

Medidas disciplinarias
/sanciones.

Medidas reparatorias

1. Usar collares, aros,
pulseras de fantasias o

1

Dialogo reflexivo
personal

1  Amonestacion verbal.

1  Amonestacion

1 Disculpas
privadas.

artesanales, chapas, 1 Dialogo reflexivo escrita. 1  Restitucion del
cadenas, piercings, u grupal 1 Retiro de prendas y objeto dafiado o
otros elementos que no 1  Citacién de articulos que no perdido.
correspondan al Apoderados. corresponden a la 1 Disculpas
uniforme. Si se los 1  Servicio pedagogico. presentacion publicas.
trajera, éstos seran 1 Recuperacion de personal. 1  Servicio
requisados y devueltos estudios. 1 Compromiso Comunitario
sélo al Apoderado. Si 1 Elaboraciény apoderado i Colegio reparatorio de
se produjera algun Presentacion de i Alumno. artefactos e
extravio, el Colegio no Trabajos y/o 1 Retiro de objetos no inmuebles, en
sera responsable de investigaciones. permitidos en la sala comun acuerdo
dicha pérdida. 1  Servicio Comunitario, de clases. con padres y/o
en comun acuerdo apoderados.
con padres y/o 1 Toda otra
apoderados. medida que en
9 Derivacioén a concordancia
departamento de con el alumno y
psicologia y sus apoderados
orientacion. que el o los
1 Plan de intervencion. afectados se
estime como
reparatorias.

2. Asistir al Colegio con 1 Dialogo reflexivo 1 Amonestacion verbal. | 1 Disculpas
uniforme incompleto, de personal 1  Amonestacion privadas.
acuerdo a lo 1 Dialogo reflexivo escrita. 1  Restitucién del
establecido en la grupal 1 Retiro de prendas y objeto dafiado o
Presentacion Personal 1 Citacion de articulos que no perdido.
sin justificacion. Apoderados. corresponden a la 1 Disculpas

1  Servicio pedagogico. presentacion publicas.
1 Recuperacion de personal. 1  Servicio
estudios. 1 Compromiso Comunitario
1 Elaboraciony apoderado i Colegio reparatorio de
Presentacion de i Alumno. artefactos e
Trabajos y/o 1 Retiro de objetos no inmuebles, en
investigaciones. permitidos en la sala comun acuerdo
1  Servicio Comunitario, de clases. con padres y/o
en comun acuerdo apoderados.
con padres y/o 1 Toda otra
apoderados. medida que en
9  Derivacioén a concordancia
departamento de con el alumno y
psicologia y sus apoderados
orientacion. que el o los
1  Plan de intervencion. afectados se
estime como
reparatorias.

3. Traer celulares, desde 1  Dialogo reflexivo 1  Amonestacion verbal. 1 Disculpas
Pre kinder a 6° basico o personal 1  Amonestacion privadas.
cualquier otro tipo de 1 Dialogo reflexivo escrita. 1  Restitucién del
artefactos electronicos grupal 1 Retiro de prendas y objeto dafiado o
personales de audioy/o | § Citacion de articulos que no perdido.
visuales durante el Apoderados. corresponden a la 1 Disculpas
desarrollo de la Jornada | §  Servicio pedagdgico. presentacion publicas.
Escolar. De 7° a IV° 1 Recuperacion de personal. 1  Servicio
medio estan estudios. 1 Compromiso Comunitario
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autorizados para ser
utilizados en
actividades de recreo,
no en el contexto de la
realizacién de una
clase. El colegio no se
responsabiliza por
pérdidas o deterioros de
objetos de este tipo,
bajo ninguna
circunstancia ni
contexto y en ningun
curso.

Elaboracion y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacién a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

apoderado i Colegio
i Alumno.
Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumnoy
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

reparatorias.
Asistir al colegio sin los Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
Gtiles escolares. personal Amonestacion privadas.

(materiales propios del
desarrollo de la
asignatura, sean estos
libros, cuadernos,
lapices, materiales para
educacion fisica o
cualquier otro util
escolar).

Dialogo reflexivo
grupal

Citacién de
Apoderados.
Servicio pedagogico.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracion y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

escrita.

Retiro de prendas y
articulos que no
corresponden a la
presentacion
personal.
Compromiso
apoderado i Colegio
i Alumno.

Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

Restitucion del
objeto dafiado o
perdido.
Disculpas
publicas.
Servicio
Comunitario
reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

reparatorias.
Permanecer en la sala Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
de clases durante los personal Amonestacion privadas.

recreos, salvo que el
clima lo requiera y sea
autorizado por la
autoridad competente.

Dialogo reflexivo
grupal

Citacién de
Apoderados.
Servicio pedagdgico.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacion a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

escrita.

Retiro de prendas y
articulos que no
corresponden a la
presentacién
personal.
Compromiso
apoderado i Colegio
T Alumno.

Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

Restitucion del
objeto dafiado o
perdido.
Disculpas
publicas.
Servicio
Comunitario
reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

reparatorias.
Ingresar a las sala de Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
clases sin autorizacion personal Amonestacion privadas.

en recreos u otro
momento en que esta
deba permanecer
cerrado y/o vulnerando

Dialogo reflexivo
grupal

Citacion de
Apoderados.

escrita.

Retiro de prendas y
articulos que no
corresponden a la

Restitucion del
objeto dafiado o
perdido.
Disculpas
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la puerta y chapa de
acceso.

Servicio pedagdgico.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o

presentacion
personal.
Compromiso
apoderado i Colegio
i Alumno.

Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

publicas.
Servicio
Comunitario
reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comUn acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra

apoderados. medida que en
Derivacion a concordancia
departamento de con el alumnoy
psicologia y sus apoderados
orientacion. que el o los
Plan de intervencion. afectados se
estime como
reparatorias.

7. Ingresar alugares no Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
autorizados o a lugares personal Amonestacion privadas.
autorizados en horarios Dialogo reflexivo escrita. Restitucion del
inadecuados. grupal Retiro de prendas y objeto dafiado o

Citacién de articulos que no perdido.
Apoderados. corresponden a la Disculpas
Servicio pedagdgico. presentacion publicas.
Recuperacion de personal. Servicio
estudios. Compromiso Comunitario
Elaboracion y apoderado i Colegio reparatorio de
Presentacion de i Alumno. artefactos e
Trabajos y/o Retiro de objetos no inmuebles, en
investigaciones. permitidos en la sala comun acuerdo
Servicio Comunitario, de clases. con padres y/o
en comun acuerdo apoderados.
con padres y/o Toda otra
apoderados. medida que en
Derivacion a concordancia
departamento de con el alumno y
psicologia y sus apoderados
orientacion. que el o los
Plan de intervencion. afectados se
estime como
reparatorias.

8. No traer Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
comunicaciones personal Amonestacion privadas.
firmadas, colillas, Dialogo reflexivo escrita. Restitucion del
documentos o cualquier grupal Retiro de prendas y objeto dafiado o
otro instrumento de Citacién de articulos que no perdido.
comunicacion en Apoderados. corresponden a la Disculpas
formato fisico entre Servicio pedagdgico. presentacién publicas.
apoderados y Colegio Recuperacion de personal. Servicio

estudios. Compromiso Comunitario
Elaboracién y apoderado i Colegio reparatorio de
Presentacion de T Alumno. artefactos e
Trabajos y/o Retiro de objetos no inmuebles, en
investigaciones. permitidos en la sala comun acuerdo
Servicio Comunitario, de clases. con padres y/o
en comun acuerdo apoderados.
con padres y/o Toda otra
apoderados. medida que en
Derivacion a concordancia
departamento de con el alumno y
psicologia y sus apoderados
orientacion. que el o los
Plan de intervencion. afectados se
estime como
reparatorias.

9. No presentar Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas

justificativos de personal Amonestacion privadas.

inasistencia.

Dialogo reflexivo

escrita.

Restitucion del
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grupal

Citacion de
Apoderados.
Servicio pedagdgico.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacion a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

Retiro de prendas y
articulos que no
corresponden a la
presentacion
personal.
Compromiso
apoderado i Colegio
i Alumno.

Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

objeto dafiado o
perdido.
Disculpas
publicas.
Servicio
Comunitario
reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

reparatorias.
10. No portar agenda. Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
(entendiéndose por personal Amonestacion privadas.

agenda la oficial
utilizada por el Colegio
o la que el apoderado
estime conveniente
para ser utilizada con
estos fines)

Dialogo reflexivo
grupal

Citacion de
Apoderados.
Servicio pedagdgico.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

escrita.

Retiro de prendas y
articulos que no
corresponden a la
presentacién
personal.
Compromiso
apoderado i Colegio
i Alumno.

Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

Restitucion del
objeto dafiado o
perdido.
Disculpas
publicas.
Servicio
Comunitario
reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

reparatorias.
11. Consumir alimentos o Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
bebidas en clases a personal Amonestacion privadas.
excepcion de la Dialogo reflexivo escrita. Restitucion del
hidratacién necesaria grupal Retiro de prendas y objeto dafiado o
en clases de Educacion Citacion de articulos que no perdido.
Fisica, previa Apoderados. corresponden a la Disculpas
autorizacion del Servicio pedagogico. presentacion publicas.
docente a cargo Recuperacion de personal. Servicio
estudios. Compromiso Comunitario

Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

apoderado i Colegio
i Alumno.
Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como
reparatorias.
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12. Tirar papeles o basura
al piso de la sala o
fuera de esta.

Dialogo reflexivo
personal

Dialogo reflexivo
grupal

Citacion de
Apoderados.
Servicio pedagdgico.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacion a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

Amonestacion verbal.

Amonestacion
escrita.

Retiro de prendas y
articulos que no
corresponden a la
presentacion
personal.
Compromiso
apoderado i Colegio
i Alumno.

Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

Disculpas
privadas.
Restitucion del
objeto dafiado o
perdido.
Disculpas
publicas.
Servicio
Comunitario
reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

reparatorias.
13. Comportamiento Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
inadecuado durante el personal Amonestacion privadas.
desarrollo de las clases Dialogo reflexivo escrita. Restitucion del
y/o el horario de grupal Retiro de prendas y objeto dafiado o
almuerzo. Citacion de articulos que no perdido.
Apoderados. corresponden a la Disculpas
Servicio pedagogico. presentacion publicas.
Recuperacion de personal. Servicio
estudios. Compromiso Comunitario

Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

apoderado i Colegio
i Alumno.
Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

reparatorias.
14. Almorzar en lugares no Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
asignados, segun curso personal Amonestacion privadas.
y ciclo. Dialogo reflexivo escrita. Restitucion del
grupal Retiro de prendas y objeto dafiado o
Citacion de articulos que no perdido.
Apoderados. corresponden a la Disculpas
Servicio pedagogico. presentacion publicas.
Recuperacion de personal. Servicio
estudios. Compromiso Comunitario

Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

apoderado i Colegio
i Alumno.
Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
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estime como

reparatorias.
15. Tener un Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
comportamiento personal Amonestacion privadas.

inadecuado en actos
civicos, (jugar, reirse,
mascar chicle,
conversar, etc.).

Dialogo reflexivo
grupal

Citacion de
Apoderados.
Servicio pedagdgico.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

escrita.

Retiro de prendas y
articulos que no
corresponden a la
presentacion
personal.
Compromiso
apoderado i Colegio
i Alumno.

Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

Restitucion del
objeto dafiado o
perdido.
Disculpas
publicas.
Servicio
Comunitario
reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comUn acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

curso a almorzar en la
sala de clases.

Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

apoderado i Colegio
i Alumno.
Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

reparatorias.

16. Destinar la sala de Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas

clases para fines que personal Amonestacion privadas.

no competen a lo Dialogo reflexivo escrita. Restitucion del

académico: dormir, grupal Retiro de prendas y objeto dafiado o

comer o utilizar como Citacion de articulos que no perdido.

zona de recreo. Apoderados. corresponden a la Disculpas

Excepcionalmente la Servicio pedagogico. presentacion publicas.

coordinacion de ciclo Recuperacién de personal. Servicio

podra autorizar a un estudios. Compromiso Comunitario

reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacion a
departamento de

apoderado i Colegio
T Alumno.
Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

reparatorias.
17. Llegar atrasado (a) al Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
colegio al inicio de su personal Amonestacion privadas.
jornada escolar. Dialogo reflexivo escrita. Restitucion del
grupal Retiro de prendas y objeto dafiado o
Citacion de articulos que no perdido.
Apoderados. corresponden a la Disculpas
Servicio pedagogico. presentacion publicas.
Recuperacion de personal. Servicio
estudios. Compromiso Comunitario

reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
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psicologia y
orientacion.
Plan de intervencion.

sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

reparatorias.
18. Llegar atraso (a) al Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
inicio de cada clase personal Amonestacion privadas.

posterior al término de
un recreo u hora de
almuerzo.

Dialogo reflexivo
grupal

Citacion de
Apoderados.
Servicio pedagdgico.
Recuperacién de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacién a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

escrita.

Retiro de prendas y
articulos que no
corresponden a la
presentacion
personal.
Compromiso
apoderado i Colegio
i Alumno.

Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

Restitucion del
objeto dafiado o
perdido.
Disculpas
publicas.
Servicio
Comunitario
reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comUn acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

reparatorias.
19. Faltar a una evaluacion Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
sin justificacion. personal Amonestacion privadas.
Dialogo reflexivo escrita. Restitucion del
grupal Retiro de prendas y objeto dafiado o
Citacién de articulos que no perdido.
Apoderados. corresponden a la Disculpas
Servicio pedagogico. presentacion publicas.
Recuperacion de personal. Servicio
estudios. Compromiso Comunitario

Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

apoderado i Colegio
T Alumno.
Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

reparatorias.
20. Ensuciar y/o Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
desordenar una sala de personal Amonestacion privadas.

clases.

Dialogo reflexivo
grupal

Citacion de
Apoderados.
Servicio pedagogico.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o

escrita.

Retiro de prendas y
articulos que no
corresponden a la
presentacion
personal.
Compromiso
apoderado i Colegio
T Alumno.

Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

Restitucion del
objeto dafiado o
perdido.
Disculpas
publicas.
Servicio
Comunitario
reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
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apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

medida que en
concordancia
con el alumnoy
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

reparatorias.
21. Transitar por los Dialogo reflexivo Amonestacién verbal. Disculpas
pasillos durante las personal Amonestacion privadas.
horas de clases, sin Dialogo reflexivo escrita. Restitucion del
autorizacion. grupal Retiro de prendas y objeto dafiado o
Citacion de articulos que no perdido.
Apoderados. corresponden a la Disculpas
Servicio pedagdgico. presentacion publicas.
Recuperacion de personal. Servicio
estudios. Compromiso Comunitario

Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

apoderado i Colegio
i Alumno.
Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

reparatorias.
22. Presentarse sin Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
uniforme o no usarlo personal Amonestacion privadas.

adecuadamente o tener
una presentacion
personal inadecuada,
sucia o inapropiada
para el contexto
escolar.

Dialogo reflexivo
grupal

Citacién de
Apoderados.
Servicio pedagdgico.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacion a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

escrita.

Retiro de prendas y
articulos que no
corresponden a la
presentacién
personal.
Compromiso
apoderado i Colegio
T Alumno.

Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

Restitucion del
objeto dafiado o
perdido.
Disculpas
publicas.
Servicio
Comunitario
reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

reparatorias.
23. Presentarse con barba Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
ylo bigotes en los personal Amonestacion privadas.

varones.

Dialogo reflexivo
grupal

Citacion de
Apoderados.
Servicio pedagogico.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.

escrita.

Retiro de prendas y
articulos que no
corresponden a la
presentacion
personal.
Compromiso
apoderado i Colegio
i Alumno.

Retiro de objetos no
permitidos en la sala

Restitucion del
objeto dafiado o
perdido.
Disculpas
publicas.
Servicio
Comunitario
reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
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Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o

de clases.

con padres y/o
apoderados.
Toda otra

Elaboracion y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

apoderado i Colegio
i Alumno.
Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

apoderados. medida que en
Derivacion a concordancia
departamento de con el alumno y
psicologia y sus apoderados
orientacion. que el o los
Plan de intervencion. afectados se
estime como
reparatorias.
24. Conductas inadecuadas Dialogo reflexivo Amonestacién verbal. Disculpas
en cualquier espacio del personal Amonestacion privadas.
recinto escolar, y en el Dialogo reflexivo escrita. Restitucion del
recreo, tales como: grupal Retiro de prendas y objeto dafiado o
pasearse por la sala sin Citacion de articulos que no perdido.
autorizacion, conversar Apoderados. corresponden a la Disculpas
sin autorizacion, y otras Servicio pedagdgico. presentacion publicas.
faltas relacionadas. Recuperacion de personal. Servicio
estudios. Compromiso Comunitario

reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

reparatorias.
25. Ensuciar las Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
instalaciones y tirar personal Amonestacion privadas.

basura o comida fuera
de los basureros
establecidos.

Dialogo reflexivo
grupal

Citacion de
Apoderados.
Servicio pedagdgico.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacion a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

escrita.

Retiro de prendas y
articulos que no
corresponden a la
presentacién
personal.
Compromiso
apoderado i Colegio
i Alumno.

Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

Restitucion del
objeto dafiado o
perdido.
Disculpas
publicas.
Servicio
Comunitario
reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

Elaboracién y

apoderado i Colegio

reparatorias.
26. Utilizar dependencias Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
del Colegio sin personal Amonestacion privadas.
autorizacion. Dialogo reflexivo escrita. Restitucion del
grupal Retiro de prendas y objeto dafiado o
Citacion de articulos que no perdido.
Apoderados. corresponden a la Disculpas
Servicio pedagdgico. presentacion publicas.
Recuperacion de personal. Servicio
estudios. Compromiso Comunitario

reparatorio de
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Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o

i Alumno.
Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra

apoderados. medida que en
Derivacion a concordancia
departamento de con el alumno y
psicologia y sus apoderados
orientacion. que el o los
Plan de intervencion. afectados se
estime como
reparatorias.
27. Fuga interna dentro del Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
establecimiento. personal Amonestacion privadas.
Dialogo reflexivo escrita. Restitucion del
grupal Retiro de prendas y objeto dafiado o
Citacion de articulos que no perdido.
Apoderados. corresponden a la Disculpas
Servicio pedagdgico. presentacion publicas.
Recuperacion de personal. Servicio
estudios. Compromiso Comunitario

Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

apoderado i Colegio
i Alumno.
Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

reparatorias.
28. Caricias, besos, las Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
cuales deberan personal Amonestacion privadas.
limitarse al &mbito Dialogo reflexivo escrita. Restitucion del
privado respetando la grupal Retiro de prendas y objeto dafiado o
intimidad y el respeto al Citacion de articulos que no perdido.
resto de los y las Apoderados. corresponden a la Disculpas
integrantes de la Servicio pedagogico. presentacion publicas.
comunidad educativa. Recuperacién de personal. Servicio
estudios. Compromiso Comunitario

Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

apoderado i Colegio
i Alumno.
Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

reparatorias.
29. Recibir articulos y/o Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
materiales por parte de personal Amonestacion privadas.
los apoderados durante Dialogo reflexivo escrita. Restitucion del
la jornada escolar grupal Retiro de prendas y objeto dafiado o
Citacion de articulos que no perdido.
Apoderados. corresponden a la Disculpas
Servicio pedagdgico. presentacion publicas.
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Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

personal.
Compromiso
apoderado i Colegio
i Alumno.

Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

Servicio
Comunitario
reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comUn acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

apoderado i Colegio
i Alumno.
Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

reparatorias.
30. Cualquier otra falta Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
expuesta y detallada en personal Amonestacion privadas.
Articulo n° 2, del Dialogo reflexivo escrita. Restitucion del
presente reglamento. grupal Retiro de prendas y objeto dafiado o
Citacion de articulos que no perdido.
Apoderados. corresponden a la Disculpas
Servicio pedagogico. presentacion publicas.
Recuperacion de personal. Servicio
estudios. Compromiso Comunitario

reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como

Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio Comunitario,
en comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de intervencion.

apoderado i Colegio
T Alumno.
Retiro de objetos no
permitidos en la sala
de clases.

reparatorias.
31. Cualquier otra del Dialogo reflexivo Amonestacion verbal. Disculpas
mismo tenor que no personal Amonestacion privadas.
esté expresamente Dialogo reflexivo escrita. Restitucion del
considerada como falta grupal Retiro de prendas y objeto dafiado o
leve. Citacion de articulos que no perdido.
Apoderados. corresponden a la Disculpas
Servicio pedagogico. presentacion publicas.
Recuperacion de personal. Servicio
estudios. Compromiso Comunitario

reparatorio de
artefactos e
inmuebles, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Toda otra
medida que en
concordancia
con el alumno y
sus apoderados
que el o los
afectados se
estime como
reparatorias.

En los procesos de determinacidn de responsabilidades que afecten a los miembros de la
comunidad educativa que tengan participacion en actos u omisiones que contravengan
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este Reglamento se consideraran siempre los factores o condiciones particulares que
pudieren ser agravantes o atenuantes de esta responsabilidad. Ya sea por edad,
jerarquia, o por el contexto, la motivacion y los intereses que rodean la aparicion de la
falta.

REGULACIONES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

FALTAS GRAVES, Se consideran faltas graves las que resulten de comportamientos y
actitudes que atenten contra la integridad psicolégica de otro miembro de la comunidad
educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas sobre otra persona o sobre
bienes ajenos, que afectan la convivencia escolar y que alteren y/o afecten el normal
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante. En este extracto se
resumen las principales FALTAS GRAVES, que estan normadas en el Reglamento
de Convivencia Escolar, (la descripcién completa de la totalidad de FALTAS
GRAVES, se debe consultar en el documento sefialado anteriormente).

Cinco faltas fig r a v esegah consideradas para efectos de la imposiciébn de medidas,
como una falta i g r a v 2 ,sséamest@as acciones reiterativas de la misma conducta o la
mezcla de distintas faltas graves desde lan° 1 ala n° 28.

DESCRIPCION DE LA Medidas de apoyo | Medidas disciplinarias | Medidas
FALTA pedagdgicas ylo | /sanciones. reparatorias
psicosocial.

1. Realizar fuga externa 91 Dialogo reflexivo Amonestacion Disculpas
en la jornada personal escrita. privadas.
de clases. 1  Dialogo reflexivo Retiro de Restitucion

grupal. objetos no del objeto

1 Citacién de permitidos en la dafado o
Apoderados. sala de clases. perdido.

1 Firmade Suspension de Disculpas
compromiso de clases. publicas.
apoderados. Suspension de Toda otra

1 Servicio actividades medida que
pedagdgico. extraprogramati en

Reubicar al cas yla concordanci
estudiante en académicas, acon el
curso paralelo. deportivas o alumno

1 Acorte de Jornada recreativas, afectado se
Escolar. incluyendo estime como

f  Recuperacion de talleres reparatoria.
estudios. escolares.

1  Elaboraciony Advertencia de
Presentacion de condicionalidad
Trabajos y/o de matricula.
investigaciones. Firma de

1  Servicio condicionalidad
Comunitario, en de matricula.
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.

9 Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

1 Plande
intervencion.
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2. Interrumpir Dialogo reflexivo T Amonestacion 1 Disculpas
reiteradamente la personal escrita. privadas.
clase con bromas, Dialogo reflexivo 1 Retiro de 1  Restitucién
risas, gritos, grupal. objetos no del  objeto
conversaciones fuera Citacion de permitidos en la dafiado o
de contexto. Apoderados. sala de clases. perdido.

Firma de 1  Suspension de 1 Disculpas
compromiso de clases. publicas.
apoderados. 1  Suspension de 1 Toda otra
Servicio actividades medida que
pedagdgico. extraprogramati en

Reubicar al casyla concordanci
estudiante en académicas, a con el
curso paralelo. deportivas o alumno
Acorte de Jornada recreativas, afectado se
Escolar. incluyendo estime como
Recuperacion de talleres reparatoria.
estudios. escolares.

Elaboracién y 1 Advertencia de

Presentacion de condicionalidad

Trabajos y/o de matricula.

investigaciones. 1 Firmade

Servicio condicionalidad

Comunitario, en de matricula.

comun acuerdo

con padres y/o

apoderados.

Derivacién a

departamento de

psicologia y

orientacion.

Plan de

intervencion.

3. Lanzar objetos Dialogo reflexivo T Amonestacion 1 Disculpas
durante el desarrollo personal escrita. privadas.
de la clase, Dialogo reflexivo T Retirode 1 Restituciéon
molestando a sus grupal. objetos no del  objeto
comparieros o al Citacion de permitidos en la dafiado o
correcto desarrollo de Apoderados. sala de clases. perdido.
ésta. Firma de 1  Suspensién de 1 Disculpas

compromiso de clases. publicas.
apoderados. 1  Suspension de  Toda otra
Servicio actividades medida que
pedagdgico. extraprogramati en

Reubicar al cas yla concordanci
estudiante en académicas, a con el
curso paralelo. deportivas o alumno
Acorte de Jornada recreativas, afectado se
Escolar. incluyendo estime como
Recuperacion de talleres reparatoria.
estudios. escolares.

Elaboracién y 1 Advertencia de

Presentacidon de condicionalidad

Trabajos y/o de matricula.

investigaciones. 1 Firmade

Servicio condicionalidad

Comunitario, en de matricula.

comun acuerdo

con padres y/o

apoderados.

Derivacién a

departamento de

psicologia y

orientacion.

Plan de

intervencion.

4. Emplear un Dialogo reflexivo T Amonestacion 1 Disculpas
vocabulario soez personal escrita. privadas.
(grosero). Frente a Dialogo reflexivo 1 Retiro de f Restitucién
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cualquier miembro de
la comunidad
educativa.

grupal.

Citacion de
Apoderados.
Firma de
compromiso de
apoderados.
Servicio
pedagogico.
Reubicar al
estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada
Escolar.
Recuperacién de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de
intervencion.

objetos no
permitidos en la
sala de clases.
Suspension de
clases.
Suspension de
actividades
extraprogramati
casyla
académicas,
deportivas o
recreativas,
incluyendo
talleres
escolares.
Advertencia de
condicionalidad
de matricula.
Firma de
condicionalidad
de matricula.

del  objeto
dafiado o]
perdido.
Disculpas
publicas.
Toda otra
medida que
en
concordanci
a con el
alumno
afectado se
estime como
reparatoria.

Burlarse de un
compaiiero (a), en
cualquier contexto,
situacion, dentro o
fuera del
establecimiento.

Dialogo reflexivo
personal
Dialogo reflexivo
grupal.

Citacién de
Apoderados.
Firma de
compromiso de
apoderados.
Servicio
pedagdgico.
Reubicar al
estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada
Escolar.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacién a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de
intervencion.

Amonestacion
escrita.

Retiro de
objetos no
permitidos en la
sala de clases.
Suspension de
clases.
Suspension de
actividades
extraprogramati
cas yla
académicas,
deportivas o
recreativas,
incluyendo
talleres
escolares.
Advertencia de
condicionalidad
de matricula.
Firma de
condicionalidad
de matricula.

Disculpas
privadas.
Restitucion
del  objeto
danado o]
perdido.
Disculpas
publicas.
Toda otra
medida que
en

concordanci
a con el
alumno

afectado se
estime como
reparatoria.

Salir de la sala de
clases sin permiso
estando el profesor
presente.

Dialogo reflexivo
personal
Dialogo reflexivo
grupal.

Citacion de
Apoderados.

Amonestacion
escrita.

Retiro de
objetos no
permitidos en la
sala de clases.

Disculpas
privadas.
Restitucion
del  objeto
dafiado o}
perdido.
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Firma de
compromiso de
apoderados.
Servicio
pedagdgico.
Reubicar al
estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada
Escolar.
Recuperacién de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de
intervencion.

Suspension de
clases.
Suspension de
actividades
extraprogramati
casyla
académicas,
deportivas o
recreativas,
incluyendo
talleres
escolares.
Advertencia de
condicionalidad
de matricula.
Firma de
condicionalidad
de matricula.

Disculpas
publicas.
Toda otra
medida que
en
concordanci
a con el
alumno
afectado se
estime como
reparatoria.

Juegos violentos,
golpes, zancadillas,
empujones, luchas u
otros.

Dialogo reflexivo
personal
Dialogo reflexivo
grupal.

Citacion de
Apoderados.
Firma de
compromiso de
apoderados.
Servicio
pedagdgico.
Reubicar al
estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada
Escolar.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracion y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacion a
departamento de
psicologia y
orientacion.
Plan de
intervencion.

Amonestacion
escrita.

Retiro de
objetos no
permitidos en la
sala de clases.
Suspension de
clases.
Suspension de
actividades
extraprogramati
casyla
académicas,
deportivas o
recreativas,
incluyendo
talleres
escolares.
Advertencia de
condicionalidad
de matricula.
Firma de
condicionalidad
de matricula.

Disculpas
privadas.
Restitucion
del  objeto
dafado o]
perdido.
Disculpas
publicas.
Toda otra
medida que
en
concordanci
a con el
alumno
afectado se
estime como
reparatoria.

Discusiones con
gritos o insultos
verbales o de
menoscabo a las
personas.

Dialogo reflexivo
personal
Dialogo reflexivo
grupal.

Citacion de
Apoderados.
Firma de
compromiso de
apoderados.

Amonestacion
escrita.

Retiro de
objetos no
permitidos en la
sala de clases.
Suspension de
clases.
Suspension de

Disculpas
privadas.
Restitucion
del  objeto
dafiado o]
perdido.
Disculpas
publicas.
Toda otra
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Servicio
pedagdgico.
Reubicar al
estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada
Escolar.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de
intervencion.

actividades
extraprogramati
casyla
académicas,
deportivas o
recreativas,
incluyendo
talleres
escolares.
Advertencia de
condicionalidad
de matricula.
Firma de
condicionalidad
de matricula.

medida que
en
concordanci
a con el
alumno
afectado se
estime como
reparatoria.

9. Dahfar, salas, sala de Diélogo reflexivo Amonestacion Disculpas
profesores, caseta de personal escrita. privadas.
inspectoria, casino, Dialogo reflexivo Retiro de Restitucion
biblioteca, laboratorio grupal. objetos no del  objeto
de ciencias, salas de Citacién de permitidos en la dafiado o
arte y de musica, Apoderados. sala de clases. perdido.
patio feliz, salas de Firma de Suspensién de Disculpas
kinder y pre kinder, compromiso de clases. publicas.
materiales apoderados. Suspension de Toda otra
deportivos, bodega Servicio actividades medida que
de educacion fisica o pedagégico. extraprogramati en
cualquier otra Reubicar al cas yla concordanci
dependencia del estudiante en académicas, a con el
estab!ecimiento tanto curso paralelo. deportivas o alumno
en el interior de este Acorte de Jornada recreativas, afectado se
COmo en su perimetro Escolar. incluyendo estime como
exterior, asi como Recuperacion de talleres reparatoria.
también articulos estudios. escolares.
pgrsonales de Elaboracién y Advertencia de
oot | Peainds | ondooaia

Trabajos y/o de matricula.
investigaciones. Firma de
Servicio condicionalidad
Comunitario, en de matricula.
comun acuerdo

con padres y/o

apoderados.

Derivacion a

departamento de

psicologia y

orientacion.

Plan de

intervencion.

10. Incumplimiento de Dialogo reflexivo Amonestacion Disculpas
indicaciones dadas personal escrita. privadas.
por los docentes, Dialogo reflexivo Retiro de Restitucion
directivos, grupal. objetos no del  objeto
inspectores. Citacion de permitidos en la dafiado o]

Apoderados. sala de clases. perdido.
Firma de Suspension de Disculpas
compromiso de clases. publicas.
apoderados. Suspension de Toda  otra
Servicio actividades medida que
pedagdgico. extra en

Reubicar al programaticas concordanci
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estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada
Escolar.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacién a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de
intervencion.

yla académicas,
deportivas o
recreativas,
incluyendo
talleres
escolares.
Advertencia de
condicionalidad
de matricula.
Firma de
condicionalidad
de matricula.

a con el
alumno

afectado se
estime como
reparatoria.

11. Promover

desordenes que
alteren el normal
funcionamiento del

colegio. Por ejemplo:

impedir el ingreso a
la sala de los

compafieros, incitar a
gritar al interior de la

sala de clases, etc.

Dialogo reflexivo
personal
Dialogo reflexivo
grupal.

Citacion de
Apoderados.
Firma de
compromiso de
apoderados.
Servicio
pedagdgico.
Reubicar al
estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada
Escolar.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracion y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de
intervencion.

Amonestacion
escrita.

Retiro de
objetos no
permitidos en la
sala de clases.
Suspension de
clases.
Suspension de
actividades
extraprogramati
casyla
académicas,
deportivas o
recreativas,
incluyendo
talleres
escolares.
Advertencia de
condicionalidad
de matricula.
Firma de
condicionalidad
de matricula.

Disculpas
privadas.
Restitucion
del  objeto
dafado o]
perdido.
Disculpas
publicas.
Toda otra
medida que
en
concordanci
a con el
alumno
afectado se
estime como
reparatoria.

12. Promover peleas

entre los y las
estudiantes.

Dialogo reflexivo
personal
Dialogo reflexivo
grupal.

Citacion de
Apoderados.
Firma de
compromiso de
apoderados.
Servicio
pedagdgico.
Reubicar al
estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada

Amonestacion
escrita.

Retiro de
objetos no
permitidos en la
sala de clases.
Suspension de
clases.
Suspension de
actividades
extra
programaticas
yla académicas,
deportivas o
recreativas,

Disculpas
privadas.

Restitucion
del  objeto
dafado o]
perdido.

Disculpas
publicas.

Toda  otra
medida que
en

concordanci
a con el
alumno

afectado se
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Escolar.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacion a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de
intervencion.

incluyendo
talleres
escolares.
Advertencia de
condicionalidad
de matricula.
Firma de
condicionalidad
de matricula.

estime como
reparatorias.

13. Cometer fraude

escolar en proceso
de evaluacion (copia,
plagio o ayuda a la
copia), y o realizacion
de trabajos.

Dialogo reflexivo
personal
Dialogo reflexivo
grupal.

Citacion de
Apoderados.
Firma de
compromiso de
apoderados.
Servicio
pedagdgico.
Reubicar al
estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada
Escolar.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.
Plan de
intervencion.

Amonestacion
escrita.

Retiro de
objetos no
permitidos en la
sala de clases.
Suspension de
clases.
Suspension de
actividades
extraprograméti
casyla
académicas,
deportivas o
recreativas,
incluyendo
talleres
escolares.
Advertencia de
condicionalidad
de matricula.
Firma de
condicionalidad
de matricula.

Disculpas
privadas.
Restitucion
del  objeto
danado o]
perdido.
Disculpas
publicas.
Toda otra
medida que
en
concordanci
a con el
alumno
afectado se
estime como
reparatorias.

14. Manifestar, dentro del

Colegio 0 en
actividades escolares
conductas afectivas
de pareja, tales
como, besos o
caricias y/o cualquier
manifestacion
relacionada a este
punto las cuales no
corresponden al
contexto escolar,
aplicado para parejas
de cualquier
orientacion y/o
condicion sexual.

Dialogo reflexivo
personal

Dialogo reflexivo
grupal.

Citacion de
Apoderados.
Firma de
compromiso de
apoderados.
Servicio
pedagdgico.
Reubicar al
estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada
Escolar.
Recuperacion de
estudios.

Amonestacion
escrita.

Retiro de
objetos no
permitidos en la
sala de clases.
Suspension de
clases.
Suspension de
actividades
extraprogramati
cas yla
académicas,
deportivas o
recreativas,
incluyendo
talleres
escolares.

Disculpas
privadas.
Restitucion
del  objeto
danado o]
perdido.
Disculpas
publicas.
Toda otra
medida que
en
concordanci
a con el
alumno
afectado se
estime como
reparatoria.
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Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.
Plan de
intervencion.

Advertencia de
condicionalidad
de matricula.
Firma de
condicionalidad
de matricula.

15. Faltar a clases,

encontrandose en el
colegio. (fuga interna)

Dialogo reflexivo
personal
Dialogo reflexivo
grupal.

Citacion de
Apoderados.
Firma de
compromiso de
apoderados.
Servicio
pedagdgico.
Reubicar al
estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada
Escolar.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de
intervencion.

Amonestacion
escrita.

Retiro de
objetos no
permitidos en la
sala de clases.
Suspension de
clases.
Suspension de
actividades
extraprograméti
casyla
académicas,
deportivas o
recreativas,
incluyendo
talleres
escolares.
Advertencia de
condicionalidad
de matricula.
Firma de
condicionalidad
de matricula.

Disculpas
privadas.
Restitucion
del  objeto
danado o]
perdido.
Disculpas
publicas.
Toda otra
medida que
en
concordanci
a con el
alumno
afectado se
estime como
reparatoria.

16. Realizar conductas

inadecuadas,
reprochables y
transgredir las
normas del colegio
en la via publica,
vistiendo el uniforme
del Colegio Altazor,
tales como fumar,
beber bebidas
alcohdlicas, dariar la
propiedad publica,
verse envuelto en
rifas, usar lenguaje y
realizar actos
groseros y obscenos.

Dialogo reflexivo
personal
Dialogo reflexivo
grupal.

Citacion de
Apoderados.
Firma de
compromiso de
apoderados.
Servicio
pedagdgico.
Reubicar al
estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada
Escolar.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o

Amonestacion
escrita.

Retiro de
objetos no
permitidos en la
sala de clases.
Suspension de
clases.
Suspension de
actividades
extraprogramati
casyla
académicas,
deportivas o
recreativas,
incluyendo
talleres
escolares.
Advertencia de
condicionalidad
de matricula.

Disculpas
privadas.
Restitucion
del  objeto
danado o]
perdido.
Disculpas
publicas.
Toda otra
medida que
en
concordanci
a con el
alumno
afectado se
estime como
reparatoria.
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investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.
Plan de
intervencion.

 Firmade
condicionalidad
de matricula.

17. Faltar el respeto a
cualquier funcionario
del colegio.

Dialogo reflexivo
personal
Dialogo reflexivo
grupal.

Citacion de
Apoderados.
Firma de
compromiso de
apoderados.
Servicio
pedagdgico.
Reubicar al
estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada
Escolar.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracion y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.
Plan de
intervencion.

T  Amonestacion
escrita.

T Retirode
objetos no
permitidos en la
sala de clases.

1  Suspension de
clases.

1  Suspension de
actividades
extraprogramati
casyla
académicas,
deportivas o
recreativas,
incluyendo
talleres
escolares.

Advertencia de
condicionalidad
de matricula.

1 Firmade
condicionalidad
de matricula.

Disculpas
privadas.
Restitucion
del  objeto
dafiado o]
perdido.
Disculpas
publicas.
Toda otra
medida que
en
concordanci
a con el
alumno
afectado se
estime como
reparatoria.

18. Vender mercancias u
otros objetos sin
autorizacion.

Dialogo reflexivo
personal
Dialogo reflexivo
grupal.

Citacion de
Apoderados.
Firma de
compromiso de
apoderados.
Servicio
pedagdgico.
Reubicar al
estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada
Escolar.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en

T Amonestacion
escrita.

 Retirode
objetos no
permitidos en la
sala de clases.

1 Suspensién de
clases.

1 Suspensién de
actividades
extraprogramati
cas yla
académicas,
deportivas o
recreativas,
incluyendo
talleres
escolares.

 Advertencia de
condicionalidad
de matricula.

 Firmade
condicionalidad
de matricula.

Disculpas
privadas.

Restitucion
del  objeto
dafado o]
perdido.

Disculpas
publicas.

Toda otra
medida que
en

concordanci
a con el
alumno

afectado se
estime como
reparatoria.
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comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacion a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de
intervencion.

19. Utilizar artefactos

tecnoldgicos que
alteren el normal
desarrollo de las
clases u otras
actividades
académicas, tales
como teléfonos
celulares y cualquier
otro aparato
tecnolégico
conectado o no a
internet.

Dialogo reflexivo
personal
Dialogo reflexivo
grupal.

Citacién de
Apoderados.
Firma de
compromiso de
apoderados.
Servicio
pedagdgico.
Reubicar al
estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada
Escolar.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de
intervencion.

Amonestacion
escrita.

Retiro de
objetos no
permitidos en la
sala de clases.
Suspension de
clases.
Suspension de
actividades
extraprogramati
casyla
académicas,
deportivas o
recreativas,
incluyendo
talleres
escolares.
Advertencia de
condicionalidad
de matricula.
Firma de
condicionalidad
de matricula.

Disculpas
privadas.
Restitucion
del  objeto
danado o]
perdido.
Disculpas
publicas.
Toda otra
medida que
en
concordanci
a con el
alumno
afectado se
estime como
reparatoria.

20. Ingresar al colegio

objetos de valor,
como por ejemplo,
joyas, juguetes de

alto costo o similares.

El colegio prohibe el
ingreso de estas
especies y no se
responsabiliza de
ellas bajo ninguna
circunstancia.

Dialogo reflexivo
personal
Dialogo reflexivo
grupal.

Citacion de
Apoderados.
Firma de
compromiso de
apoderados.
Servicio
pedagdgico.
Reubicar al
estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada
Escolar.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.

Amonestacion
escrita.

Retiro de
objetos no
permitidos en la
sala de clases.
Suspension de
clases.
Suspension de
actividades
extraprogramati
cas yla
académicas,
deportivas o
recreativas,
incluyendo
talleres
escolares.
Advertencia de
condicionalidad
de matricula.
Firma de
condicionalidad
de matricula.

Disculpas
privadas.
Restitucion
del  objeto
dafado o]
perdido.
Disculpas
publicas.
Toda otra
medida que
en
concordanci
a con el
alumno
afectado se
estime como
reparatoria.
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Derivacion a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de
intervencion.

21. Grabar, fotografiar y Dialogo reflexivo Amonestacion Disculpas
difundir por cualquier personal escrita. privadas.
medio sea fisico o Dialogo reflexivo Retiro de Restitucion
virtual a miembros de grupal. objetos no del  objeto
la Comunidad Citacion de permitidos en la dafiado o]
educativa sin su Apoderados. sala de clases. perdido.
expreso Firma de Suspension de Disculpas
consentimiento. En compromiso de clases. publicas.
ningdn caso podran apoderados. Suspension de Toda otra
difundirse imagenes Servicio actividades medida que
de miembros de la pedagdgico. extraprogramati en
Comunidad Reubicar al cas yla concordanci
educativa. Inclusive estudiante en académicas, a con el
cuando cuenten con curso paralelo. deportivas 0 alumno
el permiso de las Acorte de Jornada recreativas, afectado se
personas que Escolar. incluyendo estime como
aparecen filmadas o Recuperacion de talleres reparatoria.
fotografiadas. estudios. escolares.

Elaboracion y Advertencia de
Presentacion de condicionalidad
Trabajos y/o de matricula.
investigaciones. Firma de
Servicio condicionalidad
Comunitario, en de matricula.
comun acuerdo

con padres y/o

apoderados.

Derivacion a

departamento de

psicologia y

orientacion.

Plan de

intervencion.

22. Negativa a firmar Dialogo reflexivo Amonestacion Disculpas
entrevistas, actas y personal escrita. privadas.
COmpromisos o Dialogo reflexivo Retiro de Restitucion
comunicaciones que grupal. objetos no del  objeto
efectla el colegio a Citacion de permitidos en la dafiado o
apoderados o Apoderados. sala de clases. perdido.
estudiantes. Firma de Suspension de Disculpas

compromiso de clases. publicas.
apoderados. Suspension de Toda  otra
Servicio actividades medida que
pedagdgico. extraprogramati en

Reubicar al cas yla concordanci
estudiante en académicas, a con el
curso paralelo. deportivas o alumno
Acorte de Jornada recreativas, afectado se
Escolar. incluyendo estime como
Recuperacion de talleres reparatoria.
estudios. escolares.

Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacion a
departamento de
psicologia y

Advertencia de
condicionalidad
de matricula.
Firma de
condicionalidad
de matricula.




72

orientacion.
Plan de
intervencion.

23. Efectuar denuncias

en redes sociales y/o
en cualquier otro
medios sea escrito o
por audio, infundadas
o falsas en contra de
cualquier miembro de
la comunidad.

Dialogo reflexivo
personal
Dialogo reflexivo
grupal.

Citacién de
Apoderados.
Firma de
compromiso de
apoderados.
Servicio
pedagdgico.
Reubicar al
estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada
Escolar.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacioén a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de
intervencion.

Amonestacion
escrita.

Retiro de
objetos no
permitidos en la
sala de clases.
Suspension de
clases.
Suspension de
actividades
extraprogramati
casyla
académicas,
deportivas o
recreativas,
incluyendo
talleres
escolares.
Advertencia de
condicionalidad
de matricula.
Firma de
condicionalidad
de matricula.

Disculpas
privadas.
Restitucion
del  objeto
danado o]
perdido.
Disculpas
publicas.
Toda otra
medida que
en
concordanci
a con el
alumno
afectado se
estime como
reparatoria.

24. Cualquier otra

conducta del mismo
tenor que no esté
expresamente
considerada como
falta grave.

Dialogo reflexivo
personal
Dialogo reflexivo
grupal.

Citacion de
Apoderados.
Firma de
compromiso de
apoderados.
Servicio
pedagdgico.
Reubicar al
estudiante en
curso paralelo.
Acorte de Jornada
Escolar.
Recuperacion de
estudios.
Elaboracién y
Presentacion de
Trabajos y/o
investigaciones.
Servicio
Comunitario, en
comun acuerdo
con padres y/o
apoderados.
Derivacion a
departamento de
psicologia y
orientacion.

Plan de
intervencion.

Amonestacion
escrita.

Retiro de
objetos no
permitidos en la
sala de clases.
Suspension de
clases.
Suspension de
actividades
extraprogramati
cas yla
académicas,
deportivas o
recreativas,
incluyendo
talleres
escolares.
Advertencia de
condicionalidad
de matricula.
Firma de
condicionalidad
de matricula.

Disculpas
privadas.
Restitucion
del  objeto
dafado o]
perdido.
Disculpas
publicas.
Toda otra
medida que
en
concordanci
acon el
alumno
afectado se
estime como
reparatoria.
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En los procesos de determinacion de responsabilidades que afecten a los miembros de la
comunidad educativa que tengan participacion en actos u omisiones gque contravengan
este Reglamento se consideraran siempre los factores o condiciones particulares que
pudieren ser agravantes o atenuantes de esta responsabilidad. Ya sea por edad,
jerarquia, o por el contexto, la motivacion y los intereses que rodean la aparicion de la

falta.

REGULACIONES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Faltas Gravisimas: Se consideran faltas gravisimas aquellas que son consecuencia de
una actitud o hecho consciente y deliberado de los estudiantes que atenten contra la
integridad fisica y psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones
sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como eventuales delitos, que afectan
gravemente la convivencia escolar y que alteren y/o afecten significativamente el normal
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno. Estas faltas seran

DESCRIPCION DE LA | Medidas de apoyo | Medidas disciplinarias | Medidas reparatorias
FALTA pedagdgicas ylo | /sanciones.
psicosocial.
1. Acosar o maltratar | § Citacion de 1 Amonestacion escrita. | Disculpas
fisica, psicolégica, Apoderados. 1  Suspension de clases. privadas
ylovirtualmentea | 9 Acorte de Jornada | 1  Suspension de 1 Disculpas
un compafiero o Escolar. actividades publicas
cualquier miembro | ¢ Servicio extraprogramaticas y/a | 1 Toda otra medida
de la comunidad Comunitario. académicas, que en
educativa y/o 1 Derivacién a deportivas o concordancia con
realizar actos departamento de recreativas, el alumno
constitutivos de psicologia y incluyendo talleres afectado se
acoso escolar orientacion. escolares. estime como
(bullying), sea 1 Plande 1 Firmade repatoria
directamente o por intervencion. condicionalidad de
medios matricula.
.tecrlolégicos 0 1 Cancelacién de
instigar a otros matricula.
para que los f  Suspension de
ejecuten. participacion en giras
de estudio.
1  Suspension de
participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.
2.  Acumulacién  Citacion de 1 Amonestacion escrita. | §  Disculpas
reiterada de faltas Apoderados. 1 Suspension de clases. privadas
graves (5faltas). | § Acorte de Jornada | 1  Suspension de f  Disculpas
Escolar. actividades publicas
1 Servicio extraprogramaticas y/a | 1 Toda otra medida
Comunitario. académicas, que en
M  Derivacién a deportivas o concordancia con
departamento de recreativas, el alumno
psicologia y incluyendo talleres afectado se
orientacion. escolares. estime como
1 Plande 1 Firmade repatoria
intervencion. condicionalidad de
matricula.
1 Cancelacién de
matricula.
1  Suspension de
participacion en giras
de estudio.
1 Suspensién de

participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
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1  Expulsion.
Agredir o intentar Citacion de 1  Amonestacion escrita. Disculpas
agredir Apoderados. 1  Suspension de clases. privadas
fisicamente o Acorte de Jornada | Suspension de Disculpas
psicologicamente Escolar. actividades publicas
a cualquier Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
miembro de la Comunitario. académicas, que en
Comunidad Derivacion a deportivas o concordancia con
educativa, dentro departamento de recreativas, el alumno
o fuera del psicologia y incluyendo talleres afectado se
establecimiento. orientacion. escolares. estime como
Plan de 1 Firmade repatoria
intervencion. condicionalidad de
matricula.
1 Cancelacion de
matricula.
1  Suspension de
participacion en giras
de estudio.
1  Suspension de
participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.
Salir del Citacion de Amonestacion escrita. Disculpas
Establecimiento en Apoderados. 1  Suspension de clases. privadas
horarios de clases Acorte de Jornada | §  Suspensién de Disculpas
sin autorizacion, Escolar. actividades plblicas
fugarse y /o Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
promover la fuga Comunitario. académicas, que en
del Derivacién a deportivas o concordancia con
establecimiento. departamento de recreativas, el alumno
psicologia y incluyendo talleres afectado se
orientacion. escolares. estime como
Plan de 1 Firmade repatoria
intervencion. condicionalidad de
matricula.
1 Cancelacién de
matricula.
1  Suspension de
participacion en giras
de estudio.
1  Suspensién de
participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.
Atentar contra la Citacion de 1  Amonestacion escrita. Disculpas
integridad fisicay / Apoderados. 1  Suspensién de clases. privadas
0 moral propia y Acorte de Jornada | §  Suspension de Disculpas
de sus Escolar. actividades publicas
comparieros y/o Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
adultos, por Comunitario. académicas, que en
cualquier medio Derivacion a deportivas o concordancia con
material, escrito departamento de recreativas, el alumno
ylo psicologia y incluyendo talleres afectado se
cibernético/tecnolo orientacion. escolares. estime como
gico, redes Plan de 1 Firmade repatoria
sociales y intervencion. condicionalidad de
cualquier matricula.
promocion de la 1 Cancelacién de
integridad fisica matricula.
por internet. 1 Suspension de
participacion en giras
de estudio.
1  Suspension de

participacion de
licenciatura y/o




75

graduacion.
1  Expulsion.
Apropiarse de Citacion de 1  Amonestacion escrita. Disculpas
objetos o especies Apoderados. 1  Suspension de clases. privadas
de cualquier Acorte de Jornada | §  Suspension de Disculpas
miembro de la Escolar. actividades publicas
comunidad sin su Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
consentimiento Comunitario. académicas, que en
(Asalto, robo o Derivacion a deportivas o concordancia con
Hurto). departamento de recreativas, el alumno
psicologia y incluyendo talleres afectado se
orientacion. escolares. estime como
Plan de 1 Firmade repatoria
intervencion. condicionalidad de
matricula.
9 Cancelacién de
matricula.
1  Suspension de
participacion en giras
de estudio.
1  Suspensién de
participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.
Adulterar cualquier Citacion de 1  Amonestacion escrita. Disculpas
tipo de documento Apoderados. 1  Suspensioén de clases. privadas
formal y publico Acorte de Jornada | T  Suspension de Disculpas
del Escolar. actividades publicas
establecimiento. Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
(notas, firmas de Comunitario. académicas, que en
apoderados y/o Derivacién a deportivas o concordancia con
profesores, departamento de recreativas, el alumno
certificados, psicologia y incluyendo talleres afectado se
informativos u orientacion. escolares. estime como
otros). Plan de 1 Firmade repatoria
intervencion. condicionalidad de
matricula.
 Cancelacion de
matricula.
1  Suspensién de
participacion en giras
de estudio.
1  Suspension de
participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.
Hacer denuncias Citacion de  Amonestacion escrita. Disculpas
infundadas (sin Apoderados. 1 Suspensién de clases. privadas
pruebas) que Acorte de Jornada | 1  Suspension de Disculpas
afecten la Escolar. actividades publicas
integridad moral Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
de algin Comunitario. académicas, que en
integrante de la Derivacion a deportivas o concordancia con
comunidad departamento de recreativas, el alumno
educativa, por psicologia y incluyendo talleres afectado se
cualquier medio y orientacion. escolares. estime como
forma, sea de Plan de 1 Firmade repatoria
manera verbal, intervencion. condicionalidad de
escrita, o por matricula.
cualquier medio q Cancelacion de
cibernético/tecnold matricula.
gico, redes 1 Suspension de
gocnales por participacion en giras
internet. de estudio.
1  Suspensién de

participacion de
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licenciatura y/o

graduacion.
1 Expulsion.
9. Citacion de T  Amonestacion escrita. Disculpas
Apoderados. 1 Suspension de clases. privadas
Acorte de Jornada | 1  Suspension de Disculpas
Escolar. actividades publicas
Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
Comunitario. académicas, que en
Derivacion a deportivas o concordancia con
departamento de recreativas, el alumno
psicologia y incluyendo talleres afectado se
orientacion. escolares. estime como
Plan de 1 Firmade repatoria
intervencion. condicionalidad de
matricula.
1 Cancelacion de
matricula.
1  Suspensién de
participacion en giras
de estudio.
1  Suspension de
participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.
10. Portar y/o Citacion de 1  Amonestacion escrita. Disculpas
manipular armas Apoderados. 1  Suspensién de clases. privadas
de cualquier tipo y Acorte de Jornada | 1  Suspension de Disculpas
forma, sean Escolar. actividades publicas
cortantes Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
punzantes, de Comunitario. académicas, que en
fogueo, de fuego Derivacion a deportivas o concordancia con
ylo pistolas de departamento de recreativas, el alumno
cualquier calibre, psicologia y incluyendo talleres afectado se
bombas de ruido orientacion. escolares. estime como
y/o cualquier otro Plan de § Firmade repatoria
articulo explosivo intervencion. condicionalidad de
0 peligroso que matricula.
pongan en riesgo 1  Cancelacion de
su integridad fisica matricula.
y la de los demas. 1  Suspension de
participacion en giras
de estudio.
1  Suspensién de
participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.
11. Promover, Citacion de 1  Amonestacion escrita. Disculpas
fomentar o Apoderados. 1 Suspensién de clases. privadas
participar en Acorte de Jornada | 1  Suspension de Disculpas
cualquier forma Escolar. actividades puablicas
acciones o Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
conductas Comunitario. académicas, que en
violatorias del Derivacion a deportivas o concordancia con
orden publico o departamento de recreativas, el alumno
juridico psicologia y incluyendo talleres afectado se
reglamentado en orientacion. escolares. estime como
la constitucion de Plan de 1 Firmade repatoria
la republica intervencion. condicionalidad de
Chilena. matricula.
 Cancelacién de
matricula.
1 Suspensién de
participacion en giras
de estudio.
1  Suspension de
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participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.
12. Suministrar, Citacion de 1  Amonestacion escrita. Disculpas
comprar, vender y Apoderados. 1  Suspension de clases. privadas
publicitar tabaco, Acorte de Jornada | §  Suspensién de Disculpas
vapeadores y Escolar. actividades publicas
cigarrillos Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
electronicos al Comunitario. académicas, que en
interior del Derivacion a deportivas o concordancia con
Colegio. La misma departamento de recreativas, el alumno
norma regira en psicologia y incluyendo talleres afectado se
actividades orientacion. escolares. estime como
curriculares y Plan de 1 Firmade repatoria
formativas, intervencion. condicionalidad de
realizadas fuera matricula.
del colegio (viajes 1 Cancelacion de
de estudio, matricula.
jornadas, 1 Suspension de
campamentos, participacion en giras
talleres escolares, de estudio.
encuentro 1 Suspension de
deportivos, entre participacion de
otros). licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.
13. Hostigar, Citacion de  Amonestacion escrita. Disculpas
desprestigiar, Apoderados. 1  Suspension de clases. privadas
emitir Acorte de Jornada | 1  Suspension de Disculpas
explicitamente Escolar. actividades publicas
amenazas a otras Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
personas por Comunitario. académicas, que en
cualquier via. Derivacion a deportivas o concordancia con
Publicar en departamento de recreativas, el alumno
cualquier tipo de psicologia y incluyendo talleres afectado se
plataformas orientacion. escolares. estime como
virtuales Plan de § Firmade repatoria
fotografias o intervencion. condicionalidad de
afirmaciones de matricula.
cualquier alumno o 1 Cancelacién de
alumna o de la matricula.
comunidad 1 Suspension de
educativa del participacion en giras
colegio con el fin de estudio.
de atacar, injuriar, 1  Suspension de
desprestigiar, participacion de
hostigar, denostar licenciatura y/o
o violentar a través graduacion.
de cuallq.tjler medio 1 Expulsién.
tecnolégico o
electrénico.
(ciberbullyng,
grooming).
14. Exhibir, transmitir Citacion de T Amonestacion escrita. Disculpas
o difundir por Apoderados. 1 Suspension de clases. privadas
medios Acorte de Jornada | 1  Suspensién de Disculpas
cibernéticos Escolar. actividades publicas
cualquier conducta Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
de maltrato Comunitario. académicas, que en
escolar, sea Derivacién a deportivas o concordancia con
realizado dentro o departamento de recreativas, el alumno
fuera del psicologia y incluyendo talleres afectado se
establecimiento. orientacién. escolares. estime como
Plan de 1 Firmade repatoria
intervencion. condicionalidad de
matricula.
9 Cancelacién de
matricula.
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1  Suspension de
participacion en giras
de estudio.
1  Suspension de
participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.
15. Fumar, vapear o Citacion de T Amonestacion escrita. Disculpas
tabaco, ingerir Apoderados. 1 Suspension de clases. privadas
bebidas Acorte de Jornada | 1  Suspensién de Disculpas
alcohdlicas dentro Escolar. actividades publicas
del colegio (patios, Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
salas, bafios, Comunitario. académicas, que en
cancha, Derivacion a deportivas o concordancia con
camarines, etc.) y departamento de recreativas, el alumno
fuera de éste si psicologia y incluyendo talleres afectado se
esta con uniforme orientacion. escolares. estime como
representandolo Plan de 1 Firmade repatoria
(actividades intervencion. condicionalidad de
extraprogramatica matricula.
s, giras de estudio, 1 Cancelacién de
salidas a terreno, matricula.
etc.) f  Suspension de
participacion en giras
de estudio.
1  Suspension de
participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.
16. Portar, consumir, Citacion de Amonestacion escrita. Disculpas
comprar, vender Apoderados. 1 Suspension de clases. privadas
drogas dentro del Acorte de Jornada | 1  Suspension de Disculpas
colegio (patios, Escolar. actividades publicas
salas, bafos, Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
cancha, Comunitario. académicas, que en
camarines, etc.) y Derivacion a deportivas o concordancia con
fuera de éste si departamento de recreativas, el alumno
esta con uniforme psicologia y incluyendo talleres afectado se
representandolo orientacion. escolares. estime como
(en actividades Plan de § Firmade repatoria
extraprogramatica intervencion. condicionalidad de
s, giras de estudio, matricula.
salidas a terreno, 1 Cancelacion de
etc.) matricula.
1  Suspension de
participacion en giras
de estudio.
1  Suspensién de
participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.
17. Portar, promover, Citacion de 1  Amonestacion escrita. Disculpas
vender o consumir Apoderados. 1  Suspension de clases. privadas
psicotrépicos sin Acorte de Jornada | 1  Suspension de Disculpas
prescripcion Escolar. actividades plblicas
médica, dentro o Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
fuera del Comunitario. académicas, que en
establecimiento. Derivacion a deportivas o concordancia con
departamento de recreativas, el alumno
psicologia y incluyendo talleres afectado se
orientacion. escolares. estime como
Plan de f Firmade repatoria
intervencion. condicionalidad de

matricula.
Cancelacion de
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matricula.

1 Suspensién de
participacion en giras
de estudio.

1 Suspensién de
participacion de
licenciatura y/o
graduacion.

1  Expulsion.

18. Cometer abusos Citacion de 1  Amonestacion escrita. Disculpas
deshonestos, Apoderados. 1 Suspensién de clases. privadas
realizacion de Acorte de Jornada | §  Suspensién de Disculpas
cualquier tipo Escolar. actividades publicas
tocaciones (en Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
parte intimas y/o Comunitario. académicas, que en
personales), Derivacién a deportivas o concordancia con
acoso, pornografia departamento de recreativas, el alumno
o cualquier otra psicologia y incluyendo talleres afectado se
conducta sexual orientacion. escolares. estime como
que esté Plan de { Firmade repatoria
sancionada en el intervencion. condicionalidad de
Caddigo Penal, matricula.
contra 1 Cancelacion de
compafieros (as) matricula.

y/o adultos, sean f  Suspension de

estos actos de participacion en giras

caracter de estudio.

heterosexuales u 1 Suspension de

homosexuales. participacion de
licenciatura y/o
graduacion.

1  Expulsion.

19. Sustraer, hurtar, Citacion de  Amonestacion escrita. Disculpas
quemar y/o dafiar Apoderados. 1  Suspension de clases. privadas
documentos Acorte de Jornada | §  Suspension de Disculpas
oficiales, como Escolar. actividades publicas
informes, Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
evaluaciones, Comunitario. académicas, que en
libros de clases, Derivacion a deportivas o concordancia con
certificados, departamento de recreativas, el alumno
comunicaciones o psicologia y incluyendo talleres afectado se
documentos del orientacion. escolares. estime como
establecimiento; Plan de 1 Firmade repatoria
ya sea en forma intervencion. condicionalidad de
impresa o en matricula.
soporte digital, asi 1 Cancelacion de
como también matricula.
hackear los f  Suspension de
sistemas de participacion en giras
informaticos de estudio.
internos del f  Suspension de
Colegio. participacion de

licenciatura y/o
graduacion.

1  Expulsion.

20. Tener contactos Citacion de T Amonestacion escrita. Disculpas
fisicos intimos, o Apoderados. 1  Suspensién de clases. privadas
realizar actos de Acorte de Jornada | §  Suspension de Disculpas
connotacién Escolar. actividades publicas
sexual dentro del Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
establecimiento, Comunitario. académicas, que en
con o sin Derivacion a deportivas o concordancia con
consentimiento del departamento de recreativas, el alumno
otro (a), sin psicologia y incluyendo talleres afectado se
perjuicio de su orientacion. escolares. estime como
eventual Plan de 1 Firmade reparatoria
calificacion como intervencion. condicionalidad de
abuso, en cuyo matricula.
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caso sera tratado 1 Cancelacion de
de acuerdo a las matricula.
normativa legal 1 Suspensién de
vigente. participacion en giras
de estudio.
1  Suspension de
participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.

21. Participar en Citacion de 1  Amonestacion escrita. Disculpas
destrozos de Apoderados. 1  Suspension de clases. privadas
materiales, Acorte de Jornada | §  Suspensién de Disculpas
deterioro del Escolar. actividades publicas
mobiliario, quebrar Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
vidrios, rayado de Comunitario. académicas, que en
muros, ensuciar Derivacion a deportivas o concordancia con
muros de las departamento de recreativas, el alumno
dependencias del psicologia y incluyendo talleres afectado se
establecimiento, orientacion. escolares. estime como
asi como también Plan de 1 Firmade repatoria
mobiliario con; intervencion. condicionalidad de
comida, papel matricula.
higiénico mojado, f  Cancelacién de
excremento, orina matricula.

o0 sangre, lanzado §  Suspension de
o colocado, participacion en giras
causando dafio a de estudio.
depehdencias del 1  Suspension de
coleglq oa participacién de
cualquier otro licenciatura y/o
material de uso graduacion.
para la labor 1 Expulsion.
educativa,

(puertas, bafios,

mesas, sillas,

material deportivo,

libros, ventanas,

manillas de puerta,

puertas etc.)

22. Participar, incitar o Citacion de 1  Amonestacion escrita. Disculpas
promover Apoderados. 1  Suspension de clases. privadas
actividades que Acorte de Jornada | §  Suspension de Disculpas
atenten contra el Escolar. actividades publicas
normal desarrollo Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
del proceso Comunitario. académicas, que en
educativo y Derivacion a deportivas o concordancia con
funcionamiento del departamento de recreativas, el alumno
colegio. psicologia y incluyendo talleres afectado se

orientacion. escolares. estime como
Plan de 1 Firmade repatoria
intervencion. condicionalidad de
matricula.
 Cancelacion de
matricula.
1  Suspension de
participacion en giras
de estudio.
1  Suspensién de
participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.

23. Distribuir, Citacion de T Amonestacion escrita. Disculpas
consumir, utilizar, Apoderados. 1  Suspension de clases. privadas
traficar y difundir Acorte de Jornada | Suspensién de Disculpas
pornografia, Escolar. actividades publicas
alcohol, farmacos, Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
drogas al interior Comunitario. académicas, que en
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del colegio, y/o Derivacion a deportivas o concordancia con
alrededores; como departamento de recreativas, el alumno
asimismo en psicologia y incluyendo talleres afectado se
salidas a terreno, orientacion. escolares. estime como
giras de estudio o Plan de T Firmade repatoria
cualquier instancia intervencion. condicionalidad de
en que se vea matricula.
comprometido la Cancelacion de
seguridad de los 'y matricula.
las estudiantes. 1  Suspension de
participacion en giras
de estudio.
1 Suspensién de
participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.
24. La participacion Citacion de 1  Amonestacion escrita. Disculpas
directa o indirecta Apoderados. 1 Suspension de clases. privadas
en la creacion, Acorte de Jornada | §  Suspensién de Disculpas
difusion, Escolar. actividades publicas
promocion de Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
articulos, Comunitario. académicas, que en
imagenes Derivacioén a deportivas o concordancia con
atentatorias contra departamento de recreativas, el alumno
la dignidad y psicologia y incluyendo talleres afectado se
honorabilidad de orientacion. escolares. estime como
cualquier miembro Plan de 1 Firmade repatoria
de la Comunidad intervencion. condicionalidad de
educativa, matricula.
incluidas las de q Cancelacion de
violacién a la matricula.
intimidad, como 1  Suspension de
captacion de participacién en giras
imagenes y/o de estudio.
aud_io y su difusion 1  Suspension de
en internet. participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.
25. Cometer actos Citacion de 1  Amonestacion escrita. Disculpas
ilegales tipificados Apoderados. 1  Suspensién de clases. privadas
en el cédigo penal. Acorte de Jornada | 1  Suspensién de Disculpas
Escolar. actividades publicas
Servicio extraprogramaticas y/a Toda otra medida
Comunitario. académicas, que en
Derivacion a deportivas o concordancia con
departamento de recreativas, el alumno
psicologia y incluyendo talleres afectado se
orientacion. escolares. estime como
Plan de 1 Firmade repatoria
intervencion. condicionalidad de
matricula.
 Cancelacién de
matricula.
1  Suspensién de
participacion en giras
de estudio.
1  Suspension de
participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.
26. Cualquier otra falta Citacion de T Amonestacion escrita. Disculpas
del mismo tenor Apoderados. 1  Suspension de clases. privadas
que no esté Acorte de Jornada | 1  Suspension de Disculpas
expresamente Escolar. actividades publicas

considerada como

Servicio

extraprogramaticas y/a

Toda otra medida
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falta gravisima, Comunitario. académicas, que en
pero que ante la Derivacion a deportivas o concordancia con
gravedad de la departamento de recreativas, el alumno
accion se psicologia y incluyendo talleres afectado se
determine como orientacion. escolares. estime como
gravisima. Plan de 1 Firmade repatoria
intervencion. condicionalidad de
matricula.
9 Cancelacién de
matricula.
1 Suspensién de
participacion en giras
de estudio.
1  Suspension de
participacion de
licenciatura y/o
graduacion.
1  Expulsion.

27. La  participacion | §  Citacion de 1 Amonestacién escrita. | 1 Disculpas publica
directa o indirggta apoderados f  Suspension de clases. por el  mismo
en .I'a creacion, | Acorte de jornada 1 Suspension de medio en gl cual
difusion, escolar o se realizé la
promocion de | § Servicio actividades difusion de
articulos, comunitario extraprogramaticas y/a articulos 0
imagenes q Plande academicas, imagenes
atentatorias contra intervencion deportivas o atentatorias
la dignidad 'y recreativas, contra la dignidad
honorqbilidapl de incluyendo talleres y hono_rabilidad de
cualquier miembro cualquier
de la Comunidad escolares. miembro de la
educativa, f Firmade comunidad
incluidas las de condicionalidad de educativa.
violacibn a la matricula. I Toda otra medida
intimidad, ~ como 1 Cancelacién de que en
?ggtaecr:t;r; C}g matricula. c?ncordanéia con
audigo y su difusi}gn Ll SUS.p?nSIC.J[‘I de . Escolar se ggﬁ%g
en internet. participacién en giras como reparatoria.

de estudio.

1  Suspension de
participacion de
licenciatura y/o
graduacion.

1  Expulsion.

ARTICULO N° XIV: DENUNCIA DE UN DELITO

Todos los miembros de la comunidad educativa, tienen la obligacion de denunciar
cualquier acciéon u omisién que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de
la Comunidad escolar, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abuso sexual, porte
o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. La denuncia debe hacerse
personalmente, individualizandose y responsabilizdndose de la denuncia, al inspector
general, director o miembro del equipo de gestion.

Si corresponde, el Director del colegio realizara la denuncia del hecho a Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales
competentes, dentro del plazo de 24 horas, desde que se tome conocimiento del hecho,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e y 176 del Cédigo Procesal Penal.

De acuerdo a lo establecido en la Ley de responsabilidad penal juvenil, el Colegio
realizara la denuncia respectiva de todos aquellos actos presuntamente cometidos por
alumnos mayores de 14 afios, que pudieren revestir caracteres de delito.

En caso de violencia intrafamiliar, o situaciones de abuso o acoso entre menores de 14
afos, se procederd a solicitar la medida de proteccion ante los Tribunales de Familia
competentes.
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Sin embargo, la denuncia se realizara siempre resguardando el bienestar superior del
menor, siendo comunicada esta en primera instancia a sus padres.

Toda denuncia debe ser acompafiada con pruebas o testigos presenciales y/o
declaracion notarial jurada.

ARTICULO N°XV: NO RENOVACION DE MATRICULA

La cancelacion de matricula es una instancia extrema y se adopta cuando un alumno
comete faltas gravisimas y/o actos que revistan caracteres de delito.

Para llegar a la cancelacién de matricula es necesario implementar previamente todas las
medidas pertinentes para provocar el cambio de conducta del alumno infractor, en
conformidad al expuesto en el reglamento interno. Se debera llevar una bitacora del
alumno, en donde consten las reuniones con el Apoderado y que éste tomé conocimiento
de los riesgos de que el alumno mantuviera esa conducta.

Sin embargo, la direccion del colegio, en consulta al equipo de gestion y/o comité de
buena convivencia escolar, podra aplicar directamente la sancion cuando la situacion
conductual del alumno y la falta cometida lo amerite.

La cancelacién de matricula sera informada oportunamente al apoderado en entrevista
personal de la cual se dejara constancia escrita, si es necesario también se podra notificar
mediante carta certificada, debiendo ser adoptada e informada por el Director, otorgando
en dicho acto el derecho de interponer recurso de apelacion, por escrito a la Direccion en
un plazo maximo de 15 dias habiles. Esta apelacién, sera decidida por el consejo de
profesores.

ARTICULO N° XVI: MEDIDAS PEDAGOGICAS Y/O PSICOSOCIAL, SANCIONATORIA
Y REPARATORIAS APLICABLES EN LOS PROCESOS DE DETERMINACION DE
RESPONSABILIDAD.

En este reglamento se han establecido diversas normas y deberes relacionados con la
convivencia escolar y el no respeto a estos acuerdos constituye una falta. Para tales
efectos, se entendera como falta el acto u omisién que constituya una transgresion a las
normas y acuerdos consensuados en el Reglamento, las faltas estan clasificadas desde
leves a graves y gravisimas.

Los y las estudiantes siempre tendran derecho a un proceso justo y racional de
determinacién de responsabilidades en el ambito escolar, atendiendo a los derechos
fundamentales, convenciones internacionales y a la normativa vigente en educacion.

En los casos en que se determine responsabilidad de alguno de los miembros de la
comunidad educativa, se aplicardn Unicamente las sanciones que han sido previamente
establecidas en él.

Todas aquellas transgresiones a la buena convivencia escolar que no estén contenidas en
este Reglamento seran revisadas por el Rector del Colegio en coordinacion con la
Encargada de Convivencia Escolar y segin sea el caso con Comité de Buena
Convivencia Escolar o Consejo de Profesores de manera de concordar el criterio para su
abordaje.

Segun el tipo de falta y repeticion de la conducta en el responsable, se preferirdn las
sanciones o medidas formativas por sobre a las punitivas.

Podran aplicarse segun el caso y tipo de falta las siguientes medidas:
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N° XVI.1: MEDIDAS PEDAGOGICAS Y/O PSICOSOCIALES

Dialogo reflexivo: Contemplara la participacion en una o mas reuniones, de caracter
individual y/o grupal; con uno o mas miembros habilitados del Colegio (Directivos,
docentes, psicélogos, orientadores, psicopedagogos, encargado convivencia escolar, etc.)
con el objeto de reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus consecuencias y formas de
prevenirlas, orientando las teméticas hacia la adopciébn o recuperaciéon del modo de
relacién basado en los valores de honestidad, respeto, tolerancia y solidaridad.

Servicio comunitario: Contemplara el desarrollo de alguna actividad fuera de jornada
gue beneficie a la comunidad educativa, en especial, aplicable frente a faltas que hayan
implicado deterioro del entorno, lo cual implica hacerse cargo de las consecuencias de los
actos negativos a través del esfuerzo personal. Ejemplos: Limpiar algun espacio del
establecimiento, patio, pasillos, cancha o sala; mantener el jardin; ayudar en el recreo a
cuidar a los estudiantes de menor edad; colaborar con la ejecucién de actividades extra
programaticas; etc.

Servicio Pedagdgico: Contemplard una o mas acciones del estudiante que cometié la
falta, asesorado por un docente, que impliguen contribuir solidariamente con la
continuidad y/o efectividad de los procesos educativos del Colegio, tales como: Recolectar
o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo; ser ayudante de un
profesor en la realizaciébn de una o mas clases, segun sus aptitudes; colaborar en las
labores de Biblioteca, etc.; apoyar a estudiantes menores en sus tareas; preparar y
exponer temas educativos y otra medida que se considere adecuada de acuerdo a la
edad del estudiante.

Recuperacion de estudios, elaboracion y presentacion de trabajos en relacién a temas
valdricos, realizacion de diario mural informativo, actualizaciéon y presentacion de tareas,
cuadernos y trabajos, estudios y preparacion de pruebas.

Extensién de la Jornada Académica: desde un enfoque formativo se puede establecer
gue el alumno realice una tarea adicional en el Colegio, ya sea extendiendo la jornada
diaria o asistiendo al establecimiento un dia sabado, se debe asistir de uniforme.

Plan de intervencidn: es un plan de trabajo familia i colegio i alumno que contempla
acciones y estrategias multidisciplinarias para abordar el caso. Sera elaborado por

Orientadora y sera presentado al rector para su aprobacion.

N°XVI. 2: MEDIDAS REPARATORIAS

Son gestos y acciones que debera implementar la persona que cometié una falta a favor
de él o los afectados, dirigidas a restituir el dafio causado. Las medidas reparadoras
podran ser acordadas y aceptadas por los involucrados, entre otras:

Presentacion formal de disculpas publicas o en privado, en forma personal o por escrito.

Restitucion de objeto dafiado, perdido, etc.

Proponer, una vez estudiado el caso, cambio de curso del estudiante, ya sea durante el
afo escolar o de un afo para otro.

N°XVI.3: MEDIDAS SANCIONATORIAS

Tienen por objeto el reconocimiento por parte del alumno de la falta cometida.

Esta medida considera advertir al alumno de la posibilidad de ser objeto de una medida,
mMA&s gravosa, si persiste en su conducta.
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Amonestacion verbal: corresponde a una llamada de atencion directa al alumno y/o
conversacion privada con él, por parte del profesor, inspector, asistente de la educacion o
autoridad que presencie una falta.

Esta amonestacion es efectuada por el Profesor Jefe, Profesor de asignatura, inspector,
asistente de la educacién, o por la autoridad que lo presencie.

Amonestacién por escrito registrada en la hoja de vida del estudiante: corresponde a
la constancia del hecho registrada en la hoja de observaciones personales del alumno en
libro de clases. Esta amonestacion es efectuada por el Profesor de Asignatura, Profesor
Jefe o cualquier autoridad, asignando la descripcion de la falta y la correspondiente
graduacion.

Carta compromiso Colegio - Apoderado - Alumnos: Es una conversacion personal con
el apoderado para comunicar la falta del alumno y para acordar estrategias de solucion de
la problemética. Puede ser llevada a cabo por un Docente o un Docente Directivo. Es
necesario que los padres y/o apoderados asuman el rol y la responsabilidad en la
educacién y formacion de sus hijos exigiendo y reforzando las medidas implementadas
por el Colegio. La citacién del apoderado se registrara en el libro de clases. Si la situacion
y edad del nifio lo permite se incorpora a este compromiso el estudiante. La entrevista
debera ser firmada y contener los siguientes aspectos:

- Individualizacién del alumno y del apoderado.

- Hora de inicio entrevista y firma inicial del apoderado para dejar constancia de la hora
gue se comienza ésta.

- Motivo de la citacién (detalle de la conducta).

- Desarrollo de la entrevista.

- Acuerdos y/o informacion sobre la sancion a aplicar, si procede esta Ultima.

- Hora de término entrevista y firma, nombre Rut y cargo del entrevistador, del apoderado
y/o del alumno (si procede).

Si el apoderado se niega a firmar la entrevista, se solicitard la firma de un testigo,
funcionario del Colegio, que da fe que el apoderado (a) fue citado, entrevistado y que se
nego a firmar el acta de la entrevista. Esta situacion debe ser registrada e identificar con
nombre, RUT y cargo al funcionario. Adicionalmente, se enviara al correo electrénico
registro del apoderado, copia de la entrevista y/o acuerdo que se negara a firmar.

Condicionalidad de la Matricula: se aplica al alumno que ha presentado conductas
disruptivas a la convivencia escolar de manera sostenida y no ha cumplido con los
compromisos formativos previos. La condicionalidad de matricula es un estado que alerta
al alumno y a sus padres o0 apoderado en relacién a que la sancién que sigue en el orden
creciente (gradualidad) es la no renovacién de la matricula para el afio siguiente.

La condicionalidad de la matricula se hara efectiva siempre y cuando el apoderado haya
tomado conocimiento formalmente de la medida, firmando en la hoja de vida del alumno
en el libro de clases y de la cual se podra apelar segun el debido proceso.

Quedara registrada en la hoja de vida del alumno, anexando el compromiso asumido por
éste, el que sera monitoreado en forma permanente por el Profesor Jefe y Encargado de
Convivencia escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, la condicionalidad de la matricula debe ser revisada al final de
cada semestre.

Si una vez aplicada la medida, el alumno demuestra una actitud acorde con los valores
deseados y normas establecidas por el Colegio, la medida sera levantada al quinto mes
siguiente de su aplicacion.
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Durante este periodo, el estudiante no podra asumir ningun rol de representacion (ej. en
el Centro de Alumnos u actividades de representacién deportiva, cultural) y, si lo tuviese,
debera renunciar.

Sera aplicada por cualquier directivo del colegio.

En el caso de los alumnos que cursan Cuarto Afio Medio y que cometan reiteradas faltas
graves, ademas de las medidas y sanciones contempladas en el Reglamento, se podra
excluir al alumno de la Ceremonia de Licenciatura y/u otras actividades de celebracion de
fin de afio. La aplica el Director del Colegio, previo analisis y consulta al equipo de
gestion.

A esta instancia se llega después de haberse cumplido y agotado todos los
procedimientos, protocolos y acciones de apoyo por parte del Colegio. Sin embargo, la
Direccion del colegio en consulta con el equipo de gestion, podra aplicar directamente la
sancion, cuando el alumno cometa una falta gravisima.

El apoderado seré informado por escrito, a través de Inspectoria General de la decision
adoptada y por medio de carta certificada.

En caso de apelacion se aplicara protocolo de actuacion del comité de Buena
Convivencia, cuya instancia Ultima de apelacion y decision es el Director del Colegio.

Ningun (a) estudiante, durante su permanencia en el colegio, podra estar con
condicionalidad de matricula por una misma causa o tipo de falta, en dos oportunidades
en un mismo ciclo. Si se presenta la situacién la Direccion del Colegio analizara y
resolvera sobre su permanencia en el establecimiento, de acuerdo a las normas de
determinacién de responsabilidades fijadas en este Reglamento y el Protocolo.

Suspension de Clases: consiste en privar al alumno de su permanencia regular en el
Colegio por un tiempo determinado (no superior a 5 dias) tras cometer faltas de caracter
grave o gravisima. La suspension de clases es una medida de caracter excepcional y no
puede aplicarse por periodos superiores a 5 dias, sin perjuicio que de manera
excepcional, se puede prorrogar por 5 dias mas.

La suspensién se hara efectiva siempre y cuando el apoderado tome conocimiento
formalmente de la medida, firmando en la hoja de observaciones personales del alumno.

El alumno suspendido no asistira al colegio, ni participard en ninguna actividad escolar,
hasta que haya cumplido su sancién.

Durante la suspension temporal el alumno debera realizar trabajos valéricos y/o trabajos
escritos de reforzamientos en las diferentes areas, los cuales serdn recepcionados y
supervisados por la Jefatura de UTP.

Finalizada la suspension, el alumno debera presentarse a clases, haciendo entrega de los
trabajos solicitados.

La suspension de clases la aplica la inspectoria general, después de haberse efectuado
un plan de las acciones reparatorias y/o formativas correspondientes. Para tales fines se
informara personalmente al apoderado, registrandola en hoja de entrevista y en hoja de
vida del estudiante se informara de la medida al profesor jefe y equipo de gestion. En
caso de falta grave o gravisima, la direccién podra aplicar esta sancion en forma directa.

Suspension de actividades extra programaticas: salidas pedagoégicas, culturales o
recreativas: Cuando el alumno ha incurrido en reiteracion de faltas graves y muy graves
estara sujeto a la privacion de la asistencia o participacion a actos oficiales del Colegio,
actividades recreativas, viajes de estudio, graduaciones o licenciaturas.
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Esta medida puede ser objeto de revision si el alumno no ha cometido ningun tipo de falta
antes de la realizacion de la actividad, siendo potestad de la Direccion revocar la medida
si efectivamente los antecedentes lo ameritan.

Esta sancién sera aplicada por Inspectoria General o Encargado de Convivencia Escolar.

Cancelacién de Matricula para el afio siguiente: constituye una medida de caracter
excepcional derivada de casos de extrema gravedad cuando una conducta atente
directamente contra la integridad fisica o psicologica de alguno de los miembros de la
comunidad escolar.

La causal de la cancelacion de matricula se analizar& en concordancia con las
circunstancias de ocurrencia, desarrollo fisico y mental y el impacto personal o social de lo
acontecido.

Esta medida solo podra adoptarse garantizando en todo momento el derecho del
estudiante afectado y o del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a
solicitar la reconsideracion de la medida, (apelacion).

Es por ello, que previo a la aplicacién de esta medida, el Director del establecimiento debe
plantear a los padres y/o apoderados, la inconveniencia de las conductas del alumno,
advirtiendo la posible aplicacion de esta medida.

Asimismo, el establecimiento informara a los padres y/o apoderados, de la
implementacién de medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial en favor del alumno,
quién junto a sus padres y/o apoderados deberan asumir el compromiso de cambio y
apoyo.

La aplicacion de esta medida es definida por el Director del establecimiento educacional.

La decision de cancelar la matricula de un alumno debe ser notificada por escrito al
estudiante afectado y a sus padres y/o apoderados, por medio de entrevista personal y
carta certificada, quienes podran pedir la reconsideracién de la medida, dentro de los
proximos 15 dias habiles desde su notificacion, ante la misma autoridad.

El Director del establecimiento, resolvera la apelacion, previa consulta al Consejo de
Profesores. El consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos, psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

Expulsién: constituye una medida extrema, gravisima y ultima. Se aplicara cuando un
alumno transgrede con sus acciones u actos que atenten directamente integridad fisica o
psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, las que por su naturaleza
se traduzcan en una conducta reiterada o de tal magnitud que altere los parametros de
convivencia escolar. La causal de la expulsién se analizara en concordancia con las
circunstancias de ocurrencia, desarrollo fisico y mental y el impacto personal o social de lo
acontecido.

Esta medida s6lo podra adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y justo
establecido en el Manuel de Convivencia, garantizando en todo momento el derecho del
estudiante afectado y o del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a
solicitar la reconsideracion de la medida.

Es por ello, que previo a la aplicacion de esta medida, el Director del establecimiento debe
plantear a los padres y/o apoderados, la inconveniencia de las conductas del alumno,
advirtiendo la posible aplicacion de esta medida. Asimismo, el establecimiento informara a
los padres y/o apoderados, de la implementacién de medidas de apoyo pedagdgico y/o
psicosocial en favor del alumno, quién junto a sus padres y/o apoderados deberan asumir
el compromiso de cambio y apoyo.
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La aplicacion de esta medida es definida por Director del establecimiento educacional y
comunicada por él.

La decisiéon de expulsar a un alumno debe ser notificada por escrito al estudiante afectado
y a sus padres y/o apoderados, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida,
dentro de los préximos 15 dias habiles desde su notificacion, ante la misma autoridad.

El Director del establecimiento, resolvera la apelacion, previa consulta al Consejo de
Profesores. El consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos, psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

En ningln caso la expulsion, se producird durante el transcurso del afio lectivo por
motivos de bajo rendimiento académico del alumno.

No se podra expulsar a un estudiante en un periodo del afio escolar que haga
imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional.

Lo dispuesto en el parrafo precedente no sera aplicable cuando se trate de una sola
conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicologica de
alguno de los miembros de la comunidad escolar.

En los procesos de determinacién de responsabilidades que afecten a los miembros de la
comunidad educativa que tengan participacion en actos u omisiones que contravengan
este Reglamento se consideraran siempre los factores o condiciones particulares que
pudieren ser agravantes o atenuantes de esta responsabilidad. Ya sea por edad,
jerarquia, o por el contexto, la motivacion y los intereses que rodean la aparicion de la
falta.

En el caso de los alumnos de primer y segundo afio basico, se revisara la falta, sus
consecuencias y frecuencia para aplicar las medidas y sanciones que correspondan.

N°XVIIl.- CRITERIOS PARA PONDERAR Y APLICAR MEDIDAS.

Toda medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y
para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta,
respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccién y reparacion
del afectado y la formacion del responsable. Las medidas disciplinarias indicadas deben
considerar antes de su aplicacion el nivel de educacion al que el alumno pertenece (pre-
escolar, basica o educacion media), esto es la edad, la etapa de desarrollo y extension del
dafio causado.

Durante el proceso de resolucion frente a faltas a la buena convivencia escolar, la
autoridad encargada tomara en consideracidn aspectos ponderadores que sean
atenuantes o agravantes que pudieran estar presentes en el hecho.

N° XVII.1

Circunstancias Atenuantes.

- Subsanar o reparar, antes del inicio de la investigacion, los efectos o consecuencias que
pudiesen haberse ocasionado con la falta al reglamento.

- No haber sido sancionado anteriormente durante el mismo afio escolar.

- Reconocimiento expreso de haber cometido una falta al reglamento.

-Mantener una actitud colaborativa y veraz durante la investigacion, acompafiando todos
los antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder con el objeto de lograr el
esclarecimiento de los hechos.

- Registros positivos en su hoja de vida del libro de clases, anteriores a la falta cometida.

- Situaciones de conflicto y /o crisis en el hogar debidamente acreditadas que hayan
alterado emocionalmente al alumno.
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- Situaciones de salud fisica 0 mental debidamente acreditados que hubiesen provocado
alteracion de conducta.
- Alumnos permanentes en el proyecto de integracion escolar que tienen necesidades
educativas especiales.

N° XVII.2

Circunstancias Agravantes.

- Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).

- Haber inducido a otros a participar o cometer la falta

- Haber abusado de una condicién superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el
afectado.

- Presencia de discapacidad o condicion de indefension por parte del afectado.

- Haber ocultado, tergiversado u omitido informacion antes y durante la indagacion de la
falta.

- Haber inculpado a otros por la falta propia cometida.

- Haber cometido la falta ocultando la identidad.

- Cometer reiteradamente faltas leves, graves o muy graves.

- Reincidir la falta pese a la existencia de una mediacion escolar previo, en el que se
hubiera acordado no insistir en actos de esa naturaleza y/o no tener otros problemas de
convivencia con la afectada (0).

- No manifestar arrepentimiento.

- Poseer carta de compromiso, condicionalidad o haber sido ya sancionado por la misma
accion u otra similar en alguna ocasién anterior.

- No entregar antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder con el objeto de
lograr el esclarecimiento de los hechos.

- No mantener una actitud colaborativa y/o intentar obstruir la investigacion.

N°XVII
CARACTER FORMATIVO DE LAS SANCIONES AL INCUMPLIMIENTO DE DEBERES
DE CONDUCTA, EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La sana y buena convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los
miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las
personas y el respeto que éstas se deben reciprocamente. La buena convivencia, junto
con ser ideal, pero también consecuencia del trato digno a la persona del otro es un
proceso de aprendizaje en si mismo, que contribuye a la formacion de nuestros
estudiantes, creando un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno
de sus miembros puedan desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y
cumplir sus deberes correlativos.

El Reglamento contiene, frente al incumplimiento de los deberes de convivencia que en él
Se expresan, sanciones que revistan un caracter formativo.

ARTICULO XIX

REGISTRO DE OBSERVACIONES POR CONDUCTA

Cuando un alumno en su bit4cora registre conductas relacionadas al no cumplimiento del
presente reglamento en su hoja de vida, el profesor jefe y/o el profesor de asignatura, en
la que se genere la situacion, entrevistara al apoderado y alumno, acordaran en conjunto
un compromiso de cambio de la conducta en falta. Se registrara el acuerdo en hoja de
vida del libro de clases. Se acordara las fechas o periodos de revision del cumplimiento
de los acuerdos y su evaluacion.

Si el alumno y/o su apoderado no cumplen los acuerdos de cambio de conductas y el
alumno vuelve a ser anotado en el libro de clases por los mismos motivos, el profesor jefe
informara a la Coordinacion de Convivencia e Inspectoria General, quien citara al
apoderado y aplicar4 medidas disciplinarias de trabajo comunitario o pedagdgico, las que
podra tener una extension de hasta tres dias. Estas actividades seran supervisadas por el
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Coordinador de Convivencia Escolar del Ciclo correspondiente. Al término de la aplicacion
de la medida, el alumno sera entrevistado por el Coordinador de Convivencia Escolar,
firmard nuevo compromiso de cambio de conducta; se registrara en hoja de vida del libro
de clases.

Agotadas las instancias de mejoramiento, si el alumno persiste en conductas
inapropiadas, el caso sera tratado como falta gravisima. Inspectoria general aplicara las
medidas y sanciones correspondientes.

ARTICULO N° XX.

RECONOCIMIENTOS

Los alumnos tendran ademdas derecho a que se les premie 0 reconozca por Su
desempenio y aporte a la buena convivencia escolar. La Direccion del Colegio establecera
la forma y naturaleza de los incentivos y premios.

Los profesores jefes y de asignatura dejardn constancia en las hojas de vida de los
estudiantes, los aportes de sus alumnos en el cumplimiento de los objetivos planteados
en este Reglamento y a la correcta ejecucion de los principios y valores que inspiran al
Colegio. Se privilegiara en la formacion de los alumnos, los espiritus de cooperacion,
superaciéon y compromiso permanente hacia las actividades del Colegio en general, y de
Su curso en particular.

Paralelamente, al finalizar cada semestre, el profesor jefe de cada curso premiara con un
diploma de honor a los y las estudiantes destacados en rendimiento, compaferismo y
esfuerzo. Para efectos del reconocimiento del rendimiento académico deberé basarse en
la evidencia entregada por los informes de notas del semestre y para asignar las
distinciones por compafierismo y esfuerzo, considerard la opinion de los estudiantes en
votacion secreta ademas de los informes de desarrollo y de personalidad del estudiante.

El establecimiento, entrega una vez al afio, el reconocimiento Alumno Altazor con el
propésito reconocer y estimular en el esfuerzo ejemplar de nifios, nifias y adolescentes
que reflejan de mejor manera los valores propiciados por el colegio.

Por su asignacién, cada profesor jefe nomina una terna de postulantes al premio,
evaluando una serie de indicadores objetivos de desempefio. Esta terna es presentada a
la Coordinacién de Convivencia respectiva quién en conjunto con el equipo directivo y de
Convivencia del establecimiento otorga el reconocimiento, considerando adicionalmente la
trayectoria del estudiante. Para la entrega de este premio, es requisito que el estudiante
no haya sido premiado antes en el mismo ciclo, a excepcion de la distincion para IV
medios.

ARTICULO N° XXI: MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

El Colegio Altazor fomentard las instancias de mediacion u otros mecanismos de similar
naturaleza como alternativa para la solucién pacifica y constructiva de los conflictos de
convivencia escolar.

Mediacién: Procedimiento mediante el cual una docente, desde una posicién neutral,
ayuda a las involucradas en un conflicto a llegar a un acuerdo o resolucion del problema,
el cual pretende restablecer la relaciébn entre los participantes y las reparaciones
correspondientes cuando estas sean necesarias.

Derivacion: El Proceso de Mediacion sera propuesto tanto para prevenir que se cometan
faltas, asi como también, para manejar faltas ya cometidas. En tal sentido, se podré incluir

Mediacion:

A Cwrespuesta a una solicitud planteada por los (las) propias involucrados.
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A  Como medida para resolver un conflicto de conv
alguna falta como consecuencia de éste.

A Como estrategia frente mentenlaconvivendaescolamo,que at en
A  Como una medida complementaria a | a aplicaci-n

Mediadores Escolares: Los miembros del colegio que pueden aplicar medidas de
mediacion son la Profesora Jefe, Encargada de Convivencia Escolar, Coordinadores de
Convivencia, Orientadora, Psicdlogo o algun miembro del equipo directivo.

Consideracion Especial: Las estrategias de mediacion no podran aplicarse en los casos
que se verifique una situacion de disparidad entre los participantes, es decir, cuando la
situacion de maltrato implique abuso de poder (superioridad de fuerza, edad, niamero y/o
desarrollo psico-social a favor de quien o quienes cometen la falta), tampoco frente a
situaciones de acoso escolar u otras faltas gravisimas.

ARTICULO N°XXII: INSTANCIAS DE REVISION Y APELACION A LAS SANCIONES
DE LA RECONSIDERACION (APELACION)

Todo estudiante que ha cometido una falta considerada como grave o gravisima, tendra
derecho a reconsideracion de la sancion recibida ante la Direcciéon del establecimiento.

Toda vez que una alumna o alumno, o su apoderado considere que la sancién asignada a
la falta cometida fue injusta o desmedida, tendra la posibilidad de apelar al Rector del
Colegio siguiendo el procedimiento que a continuacion se explica;

i En caso de aplicacion de no renovacién matricula o expulsién del alumno/a,
aplicada conforme a Reglamento Interno, otorga al alumno o a su apoderado el
derecho a reconsideracion por Unica vez de esa sancion.

1 La reconsideracion (apelaciéon) debera ser interpuesta por escrito y dirigida al
Rector del colegio, dentro de un plazo de 15 dias habiles a contar de la fecha de
notificacion de la sancidn, explicando los motivos y acompafiando antecedentes o
cualquier medio de prueba que debieran ser considerados para revisar la
aplicacion de la medida disciplinaria.

1 El Rector convocara al Consejo de Profesores para que este resuelva, teniendo en
vista los antecedentes presentados a la apelacion, informando por escrito al
apoderado del estudiante la resolucion del Consejo.

1 El Rector, una vez que haya aplicado la medida de cancelacion de matricula o
expulsion, deberd informar sobre la misma a la Direccibn Regional de la
Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de 5 dias hébiles, a fin de que se
revise el cumplimiento del procedimiento.

1 En aquellas faltas cuya sancion no corresponda a cancelacion de matricula o
expulsion, el Rector del colegio resolvera esta apelacion dentro de un plazo de 10
dias habiles, para ello convocara a una comisidon consultiva, compuesta por 9
integrantes del cuerpo docente del ciclo al cuél pertenezca el estudiante,
guedando excluidos de esta comision cuerpo directivo, equipo técnico pedagogico
y coordinadores de ciclo, esta comisidn se elegira por medio del azar entre todos
los docentes que componen el Consejo de Profesores, esta eleccién promueve la
transparencia de la eleccion de los integrantes.

Esta comision debera pronunciarse por escrito, debiendo tener en cuenta, la
Carpeta Investigativa. Con estos antecedentes se resolverd la apelacion por
resolucion fundada. Tanto la notificacion de la sancién, como de aquella resolucion
de una eventual apelacién, debera formularse por escrito al apoderado, por medio
de documento oficial que dispone el colegio.
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Es deber del apoderado firmar el documento, que establece la resolucion final del
caso.

ARTICULO N°XXIll: PROTOCOLO DE CARPETA INVESTIGATIVA

Todo proceso de investigacion interna debera cumplir el siguiente protocolo, expresado en
un conjunto de documentos o carpeta que contenga:

Fecha de apertura del documento

Asunto

Nombre de la persona que realiza la denuncia.

Persona involucrada.

El debido proceso.

Explicacion detallada de los hechos.

Proceso de determinacion de responsabilidades;
A) Atenuantes
B) Agravantes

Conclusién

= =4 -8 -_8_-_a_-9_9_-9_-°2_-2°

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento seran determinadas por la
Direccién del Colegio, en consulta con el Comité de Buena Convivencia Escolar.
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V.- Protocolo de accién en caso de deteccidn
de violencia, acoso escolar y bullying.

El maltrato puede adoptar diversas formas y afectar a distintas victimas. La UNICEF
define como victimas de maltrato y abandono a aquellos nifios, nifias y adolescentes de

hasta 18 afos que Asufren o ceawléncianfesita, sexuah@a bi t ual

emocional, sea en el grupo familiar o en
En términos generales, los tipos de maltratos se pueden definir de la siguiente manera:

Maltrato fisico: toda agresion que puede o no tener como resultado una lesion fisica,
producto de un castigo Unico o repetido, con magnitudes y caracteristicas variables.

Maltrato emocional: el hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,
descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito
hacia el nifio, nifia o adolescente. También se incluye el rechazo, aterrorizar a los nifios o
nifias, ignorarlos y corromperlos.

Abandono y negligencia: se refiere a la falta de proteccion y cuidado minimo por parte
de quienes tienen el deber de hacerlo y las condiciones para ello. Existe negligencia
cuando los responsables de cubrir las necesidades béasicas de los nifios no lo hacen.

Abuso sexual: Es toda forma de actividad sexual entre un adulto y un nifio, nifia o
adolescente y entre pares, el abuso sexual incluye la explotacion sexual.

¢,Qué hacer cuando un alumno/a se siente victima de acoso escolar, o bien la
familia, el profesorado o algun compafiero/a detecta una situacion reiterada de este
tipo?

El primer paso sera comunicar la situacion de acoso en el colegio, ante: Profesor/a con el
que pueda existir mas confianza, Profesor/a Jefe, Orientadora y/o Coordinadora de Ciclo.

Cualquier miembro de la comunidad escolar que sepa sobre una situacion de acoso
escolar, debera ponerlo en conocimiento de la direccion o a Inspectoria General del
establecimiento, ya sea por escrito o de forma verbal solicitando una entrevista.

Procedimiento:

1- En un plazo no superior a 48 horas, Rectoria e Inspectoria General citaran a la familia y
al alumno/a agredido en entrevista individual para conocer el alcance del problema, en
conjunto con la Jefatura de Curso, Coordinacion y Orientadora. Simultdneamente se citara
y recibird a la familia y al alumno/a acosador, asi como al resto de los implicados en
entrevista individual y/o grupal para conocer el alcance del problema. Si las partes
voluntariamente lo aceptan, se procedera seguin el protocolo de mediacién. En caso
negativo, o ya habiéndose aplicado antes este protocolo se procedera de la siguiente
manera:

2-Al tercer dia de recibida la denuncia, se convocara a una reunion especial de los
profesionales involucrados (si la gravedad de la denuncia lo requiere) y se informara la
denuncia al Consejo de Profesores, para consultar o pedir orientaciones consensuadas
sobre las medidas a adoptar.

3-Dentro de los primeros cinco dias de recibida la denuncia, se solicitara el apoyo a
Orientacion para disefiar estrategias de intervencion especificas, y/o derivar el caso a las
instancias externas pertinentes.

4-Al sexto dia, se citara nuevamente a las familias para entregar los antecedentes
recopilados y la aplicacion de medidas y/o sanciones contempladas en el Reglamento de

m

ns
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Convivencia Escolar. El Equipo de Gestidon debera evaluar el caso dentro de los primeros
diez dias de recibida la denuncia y si procede o constituye delito, el hecho debera ser
denunciado a la fiscalia de menores.

Las medidas pedagdgicas que eventualmente se podran aplicar al/los agresor/a o
agresores:

1 Peticion de disculpas de forma oral y/o por escrito.

1 Realizacién de trabajos especificos en horarios no lectivos relacionados con el
dafio causado -con autorizacion familiar- con el fin de reparar los dafios.

1 Solicitar colaboracion familiar para la vigilancia y control de sus hijos/as.

1 Realizacibn de tareas relacionadas con la mejora de la convivencia en el
establecimiento.

91 Derivacién realizada por Orientacién si el caso lo amerita, a especialista y/o

participacion en programas especificos de habilidades sociales.

Amonestacion privada del profesor /a Jefe.

Amonestacion privada de Coordinadora de Ciclo y/o Inspectora General.

Cambio de curso grupo para el agresor o agresor(es) o agredido(s).

Suspensién de la participacion en actividades complementarias o0 extra

programaticas.

1 Suspension de clases por un maximo de cinco dias segun se determine en base a
la gravedad del caso.

1 Si el caso lo amerita en el marco de la normativa vigente, solicitud de cancelacion
de matricula para el estudiante agresor, en cualquier momento del afio, previo
informe a la Superintendencia de Educacion.

ERE N W

Proceso posterior para prevencion

Esta fase se debe implementar en un plazo maximo de un mes, desde establecido el
hecho. Esta etapa de intervencién tiene como propdsito evitar la recurrencia del caso y
favorecer la erradicacion de las conductas no deseadas.

Implica la realizacién por parte de Orientacion y la Jefatura de Curso de una serie de
entrevistas individuales y/o grupales tanto con los directamente implicados y con el grupo
curso.
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V.- Protocolo de mediacion escolar

La mediaciobn es un procedimiento voluntario de resolucién pacifica de situaciones
conflictivas donde un tercero neutral ayuda a las partes involucradas a encontrar en forma
cooperativa una solucién a su conflicto.

El uso de la Mediacién Escolar como método de resolucion de conflictos permite
desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa una serie de competencias
necesarias para la vida cotidiana y futura. Entre ellas, la capacidad de didlogo en la
resolucion de conflictos, valores éticos, aceptacion de la diversidad, empatia etc.

1 Es una estrategia de transformacion de conflictos No es un juicio ni un arbitraje

I Facilita que las partes en conflicto encuentren por si mismas las soluciones mas
satisfactorias

1 Es absolutamente voluntaria

1 Puede ser util para reconstruir relaciones
T Debe tener en cuenta que PAsiempre que
reparaci -no
Mediadores:

Ejerceran la tarea de mediadores, en primera instancia las Orientadoras del Colegio,
Encargada de Convivencia Escolar y mediadores formados por el departamento de
Orientacion.

Caracteristicas del mediador escolar:

I Capacidad para analizar situaciones conflictivas que puedan ser ambivalentes y
complejas.
Confianza en que las partes son capaces de resolver sus propios conflictos.
Capacidad para evaluar debilidades y fortalezas en los involucrados en el conflicto.
Capacidad de escucha y observacion.
Habilidad para ocupar un lugar imparcial y neutral respecto de las partes en
conflicto.
9 Disposicion cooperativa y creativa para ayudar a las partes a lograr un acuerdo.

= =4 —a A

Etapas de la mediacion:

1.- Establecer con las partes una relacién de confianza y credibilidad. Informar a las
partes sobre las caracteristicas del proceso de la mediacién, el rol del mediador y las
reglas generales del proceso. Obtener el compromiso de las partes para la iniciacion del
proceso de la mediacion.

2.-Permitir que cada una de las personas describa el conflicto como lo ve y escuche los
requerimientos del otro.

3.- Explorar objetivos e intereses de cada parte. Tanto en esta etapa como en la siguiente
pueden hacerse entrevistas individuales con cada una de las partes para la clarificacion
de las posiciones, intereses y necesidades de cada uno.

4.- El mediador a solas o con su equipo de trabajo, analiza los datos obtenidos revisando
sus notas a fin de identificar el conflicto y elaborar una estrategia exitosa de abordaje.

5-. Discusion y seleccidn de opciones claras que satisfagan a ambas partes y redaccion
de un acuerdo donde se establezcan claramente las obligaciones de cada una de las
partes. Ademas se debe establecer una manera de hacer un seguimiento del acuerdo. En
caso de no haber acuerdo posible, se agradece la participacion en el proceso de la
mediacion y se invita a las partes a acceder a una instancia superior en la resolucion de
conflictos.
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VI.- Procedimientos ante la sospecha de
maltrato infantil y/o de abuso sexual a un
alumno(a)

Cuando se esta en presencia de un delito el colegio esta obligado por Ley (Art. 175.
Parrafo 2, Ley 19.696, Cddigo procesal penal), a realizar una denuncia al organismo
correspondiente: Carabineros de Chile, PDI, Fiscalia, entre otros. De lo contrario el
Director, sostenedor y testigo del relato arriesgan pena y sanciones, por no denunciar el
ilicito. Sin embargo, siempre se garantizara el debido proceso frente al acusado y la
presuncién de inocencia del mismo. Ademas, se garantizara el bienestar superior del
menor, por ende, la decision de realizar la denuncia se notificard primero a los padres del
menor.

Si una persona es testigo in situ o testigo de un relato de alguna agresion sexual o
maltrato, que involucre a algun estudiante del colegio o menor de edad, tenga en cuenta:

A) Si Ud. es apoderado o estudiante:

Si usted sospecha que uno de los compafieros/as de su hijo/a o algun otro nifio o nifia de
su sector sufre algunas de estas agresiones en el entorno cercano, tenga en cuenta:

Siempre que existe sospecha fundada de abuso o maltrato infantil se denunciaré el caso a
OPD (COficina de Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia), organismo que
forma parte de la red béasica de ayuda local, cuyo objetivo es investigar y diagnosticar el
presunto abuso y maltrato. Esta entidad, una vez que diagndéstica, pone en contacto y a
disposicion del afectado y su familia, la red basica local de la comuna, segun la
necesidad: reparacion, rehabilitacion, denuncia, entre otros.

Pasos a seguir: acudir a la oficina de Orientacion a presentar el relato, la Orientadora
llenara la Ficha de ingreso a OPD. Orientacion lo mantendra informado de los pasos a
seguir incluyendo el contacto y seguimiento de la derivacién a la red basica local.

B) Si Ud. es funcionario del colegio:
En caso de sospecha de maltrato o abuso infantil, debe:

1. Informar a la Orientadora o0 a una sic6loga del colegio del caso en forma directa y
completar la ficha de derivacion del establecimiento educacional. En caso que la
sospecha provenga del relato de un tercero, se deberd adjuntar un informe de
observacién o de entrevista, donde se describa cual fue el relato que hizo el
tercero que denuncie el hecho de abuso o maltrato infantil, se solicitara la
trascripcion textual de lo relatado por el tercero y datos de identificacién de quien
fue el testigo (Rut, edad, direccion y teléfono).

2. La Orientadora o a una sicéloga del colegio, en un plazo maximo de dos dias,
entrevistara a las personas que estime conveniente a fin de obtener alguna
informacion que le permita corroborar en alguna medida el relato de la persona
gue esta denunciando y entregara el informe correspondiente a Rectoria, quién
determinard si procede continuar la denuncia ante la OPD.

3. En caso que Rectoria considere que procede continuar con la denuncia, la
Orientadora en un plazo maximo de 24 horas, completara la ficha de Ingreso a
OPD vy la entregard en la Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia y
Adolescencia.
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4. Orientacion, Jefatura y Coordinacion en conjunto, al dia habil siguiente de la
derivacién a OPD informaran al apoderado citandolo a entrevista, de no poder
asistir el apoderado, se enviara una comunicacién via agenda o correo electronico.

5. Orientaciébn se pondra en contacto con la OPD para realizar seguimiento e
informaré& del caso a Jefatura, Coordinadora de Ciclo y Direccion.

6. La Jefatura y Coordinacion de Ciclo correspondiente reunirdn toda la informacion
necesaria que facilite clarificar la situacién y evaluar la presencia de indicadores de
maltrato y/o abuso. Informacion que podria estar en documentos como: hoja de
registro de entrevista a apoderados, hoja de vida del alumno, comunicaciones o
notas escritas en agenda del alumno, entre otros. Ademas, si el caso lo amerita, y
los indicadores que hacen sospechar abuso sexual o maltrato infantil, son
observaciones directas, se deberé elaborar un informe de observacion (Jefatura o
Coordinacién) que detalle aspectos como identificacion del alumno /a 'y descripcién
conductual de la situacidon que indicaria o aportaria a clarificar la sospecha de
abuso sexual o maltrato infantil. La informacion debe ser entregada a Orientacion
en un plazo no superior a 3 dias después de realizada la Derivacion a dicha
unidad.

7. Orientacion revisard la informacién entregada y llevara a la OPD de la comuna los
antecedentes recopilados que sustentan la denuncia. Para este efecto, Inspectoria
General facilitara las autorizaciones correspondientes y dispondra de personal
para reemplazar las funciones de aula o eventos que estuviesen programados con
anterioridad por Orientacion, cuya responsabilidad fuese de dicha unidad.

TENGA PRESENTE QUE:

Toda persona que denuncia tiene proteccion en su calidad de victima o testigo.
El denunciante estara obligado a declarar ante el fiscal y, de iniciarse una acusacion
formal, podria ser llamado a declarar en el juicio. La denuncia tiene por objeto
desencadenar un procedimiento policial y judicial que proteja al nifio/a
de seguir siendo maltratado o abusado, que le permita recibir el apoyo o tratamiento que
necesite.

Es labor de la justicia realizar investigaciones y aplicar sanciones a los agresores/as. El
rol del establecimiento educacional, en primer lugar, es proteger al nifio e informar del
caso a la red de prevencién y atencion.

La familia involucrada recibird apoyo especializado por parte de la red de protecciéon que
entrega la OPD, debido a que su dindmica se encuentra alterada, o su base esta
construida sobre practicas de maltrato y/o abuso.
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VIl.- Procedimientos ante la sospecha de
maltrato infantil y/o de abuso sexual por parte
de un(a) funcionario(a) del establecimiento a
un(a) estudiante

El presente protocolo tiene por objeto establecer los cursos de accion que tanto alumnos,
profesores, personal paradocente y auxiliares, y en general todo miembro de la
comunidad educativa del Colegio Altazor debe seguir, ante situaciones que pudieran
constituir maltrato fisico o psicoldgico por parte de un(a) funcionario(a) del establecimiento
en perjuicio de nuestros alumnos o alumnas.

El colegio esta obligado por Ley (Art. 175. Parrafo 2, Ley 19.696, Codigo Procesal Penal),
a realizar una denuncia formal al organismo correspondiente: Carabineros de Chile, PDI,
Fiscalia, entre otros, si una vez realizadas las indagaciones internas existen elementos de
juicio que pudieran acreditar una situacién de abuso de alguno de sus funcionarios hacia
alguno(a) de los estudiantes, sin embargo, no es competencia de las instituciones
escolares realizar investigaciones criminales o determinar culpabilidades, por ende esta
indagacion debera hacerse con la debida reserva para no afectar la honra de las personas
involucradas.

Es deber de los padres, madres, tutores y apoderados, alumnos y alumnas,
docentes, asistentes de la educacion; directivos y cualquier miembro de la
comunidad educativa denunciar los hechos o situaciones de maltrato, violencia
fisica o psicolégica efectuados por un adulto hacia un alumno o alumna.

Toda denuncia al interior del establecimiento debera encausarse a través del
Encargado(a) de Convivencia Escolar del colegio, o en su defecto, con el(la)
Orientador(a), Sicologo(a) o profesor(a) Jefe. En caso que estos se encuentren
involucrados, debera procederse del mismo modo considerando a la jefatura directa de
cada uno segun el organigrama establecido en el Reglamento Interno.

DENUNCIAS:

Para este fin, se llevara un registro interno de atencion o algin documento que acredite la
recepciéon de la denuncia interna.

Se recibiran en él las denuncias que digan relacién con maltratos fisicos o psicoldgicos o
de cualquier otro tipo ocasionados por algun(a) funcionario(a) a un(a) estudiante que
ocurran en el Colegio o en actividades propias de la funcion educativa que sean
organizadas por el colegio, aun cuando ocurran fuera del establecimiento. El presente
protocolo se aplica en régimen ordinario de clases, excluyendo las vacaciones e
interferiados.

Podran efectuar esta denuncia:

a) Funcionarios: El docente, asistente de la educacion o funcionario(a) que presencie o
tome conocimiento de alguna manifestacion de agresion fisica o psicolégica hacia un(a)
alumno(a), quién deberd de manera inmediata informar a uno de los actores mencionados
previamente. Si el receptor de la denuncia es un actor distinto del Encargado de
Convivencia, debera ponerlo en conocimiento del hecho y de la denuncia. Esta
comunicacion, sea del denunciante o de otros actores involucrados, no exime en ningun
caso la responsabilidad de la persona que recibe la primera informacién sobre una
situacion de maltrato, tanto por reglamento interno y marco legal vigente en nuestro pais.
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b) Estudiantes: Si es un alumno o alumna quien conoce la situacion o esta involucrado,
sea como testigo o victima en una situacién de agresion por parte de un adulto funcionario
del establecimiento, deber4 denunciar los hechos pudiendo acudir a cualquier
funcionario(a) del mismo, quién deberd informar inmediatamente del hecho al Encargado
de Convivencia, quien dejara constancia de esta denuncia en el registro dando curso a las
actuaciones que el presente protocolo le encomienda. No obstante lo anterior, ello no
exime en ninguln caso la responsabilidad de la persona que recibe la primera informacién
sobre una situacion de maltrato, tanto por reglamento interno y marco legal vigente en
nuestro pais.

c) Padres, madres y apoderados: Los padres, madres y/o apoderados podran denunciar
la agresién de un adulto a un estudiante lo cual se hara por escrito en el registro.

INDAGACION INTERNA

En caso de no estar en presencia de una situacion flagrante, recibida la denuncia interna
por el Encargado de Convivencia, a mas tardar al dia habil siguiente de presentada la
denuncia escrita, este deberd comunicarla a la Direccion del Establecimiento y a
Inspectoria General para que recaben antecedentes que permitan acreditar fundadamente
la sospecha o descartarla.

Para estos efectos mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el
discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor
confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

De cada actuacion y resolucién deberd quedar constancia escrita en los instrumentos
propios del establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada situacion.

No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a
excepcién de la autoridad publica competente.

En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados,
el derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones tomadas
y la posibilidad de impugnarlas.

Al momento de investigarse un posible incumplimiento al reglamento, el Colegio cautelara:

a. Respetar los procedimientos del debido proceso de acuerdo al conducto regular
y/o a los protocolos internos establecidos.
Presumir la inocencia de los involucrados.

c. Conocer las versiones que resulten importantes para la investigacion.

Si al término de esta investigacion existen indicadores que acrediten estar en presencia
de una situacién descrita como maltrato o abuso en el presente protocolo, la Direccién del
establecimiento deberé entregar los antecedentes a las autoridades competentes.

Si la situacién denunciada corresponde a una agresion, maltrato o abuso evidente, que no
requiera ser acreditado mayormente se procedera de la siguiente forma:

A) En el caso de agresiones fisicas recientes, se debera llevar al alumno o alumna de
forma inmediata al servicio médico mas cercano para constatar lesiones y el impacto que
dicha agresion pudiese causar (esto por ser un hecho constitutivo de delito). En paralelo
se informara de inmediato al padre, madre o apoderado de lo sucedido y se le orientara
sobre las posibles acciones que pudiera seguir en estos casos. Adicionalmente, en el
caso de que el agresor sea funcionario del colegio o apoderado se seguira el punto D.

B) En caso de que el hecho se pesquise de forma flagrante, se solicitara la presencia de
Carabineros de Chile y el Director prestara todo el apoyo investigativo del suceso, para el
procedimiento legal. En paralelo se informara de inmediato al apoderado de lo sucedido.
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C) Al momento de tomar conocimiento de un hecho de agresion fisica o psicolédgica
llevada a cabo por algun funcionario(a) a algun(a) estudiante, se deber& informar de los
hechos, de manera verbal o por escrito, al Encargado de Convivencia Escolar quien
coordinara con el Equipo Directivo y/o Consejo Escolar las acciones legales competentes
a la misma, ademas de informar la situacion en Direccion del Colegio. Lo anterior debera
realizarse en un plazo no superior a 12 horas desde recibida la informacion.

D) La Direccion dispondra inmediatamente el inicio de una investigacion interna para el
esclarecimiento de los hechos y responsabilidades de los involucrados, y asi recabar los
antecedentes necesarios para efectuar la denuncia correspondiente

En el caso de acreditarse la responsabilidad de algun(a) funcionario(a) del
establecimiento en actos de maltrato, violencia fisica o psicolégica que afecten a un
alumno o alumna de la comunidad escolar, se podra imponer las medidas que contempla
la legislacion laboral vigente, incluyendo el término del contrato de trabajo, segun
corresponda y se informard en estos casos a la Superintendencia de Educacién, mediante
oficio y con los documentos de respaldo correspondientes y/o a las autoridades
correspondientes.
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VIIl.- Procedimiento en caso de agresion o maltrato
fisico o sicologico por parte de estudiantes,
apoderados o familiares de estudiantes a
funcionarios(as) del establecimiento.

El Colegio también entiende que las victimas de las agresiones fisicas o psicolégicas
emitidas de manera verbal, por escrito o por cualquier medio tecnologico, internet y
cualquier tipo redes sociales, pueden ser funcionarios del Colegio.

Es funcién del Colegio no sélo velar por la seguridad de sus estudiantes, sino también de
los colaboradores de la actividad docente.

Por ello, el presente Protocolo se aplicar4 también en casos en que el agresor sea un
alumno, alumna, apoderado o familiares de estudiantes, teniendo como victima a un
adulto funcionario del establecimiento, docente, personal paradocente, auxiliar, etc.

A) En el caso de agresiones fisicas recientes, se debera llevar al funcionario de forma
inmediata al servicio médico mas cercano para constatar lesiones y el impacto que dicha
agresion pudiese causar, ya que una agresion podria llegar a ser constitutiva de delito. En
paralelo se informara de inmediato al apoderado del alumno o alumna agresor de lo
sucedido.

B) En caso de que el hecho se pesquise de forma flagrante, se solicitara la presencia de
Carabineros de Chile y el Rector prestara todo el apoyo investigativo del suceso, para el
procedimiento legal, realizando él la denuncia. En paralelo se informara de inmediato al
apoderado del alumno o alumna agresor de lo sucedido, para que concurra de inmediato
al Colegio o al lugar donde se hubiere ocurrido la agresion. Ademas se informara a la
Superintendencia de Educacién la situacion en la que incurre el estudiante, solicitando la
suspension de asistencia a clases hasta que la investigacién legal esté concluida.

C) El funcionario que sea victima de alguna situacién de agresion contara con apoyo
psicolégico, si al momento de ocurrir ésta el Colegio cuenta con el profesional afin, de lo
contrario se le sugerira recibir esta ayuda, siempre dependiendo del impacto que genere
en el afectado, pudiendo ser derivado a la mutualidad correspondiente.

D) La Direccion dispondra inmediatamente el inicio de una investigacion interna para el
esclarecimiento de los hechos y responsabilidades de los involucrados, y asi recabar los
antecedentes necesarios para efectuar las sanciones internas, contenidas en el
Reglamento Interno; debiendo articular y guiar la misma el Encargado de Convivencia
Escolar. Si los involucrados no asisten, se debe informar a los apoderados via correo
electronico o teléfono, dejando registro de la situacién y citdndolos en lugar de sus
pupilos. Debe quedar registro en la investigacion de este hecho.

E) En la investigacion a que dé lugar la denuncia se respetaran la dignidad de las
personas y el debido y justo procedimiento, debiendo escuchar a las partes, quienes
podran aportar todos los elementos de juicio que consideren necesarios para aclarar los
hechos y acreditar las responsabilidades que correspondan. Tales relatos deben quedar
por escrito, con fecha, nombre y firma correspondiente de quien los emite.

F) Durante el transcurso de la investigacién se deberan tomar las medidas necesarias que
aseguren la confidencialidad, el respeto y dignidad de las personas comprometidas.

G) De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, debera quedar registro por escrito,
donde se explicite fecha, nombre y firma de los participantes, descripcion de los hechos y
acuerdos establecidos (los cuales deben considerar plazos de realizacion).
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H) En relacién al uso y acceso de la informaciéon generada durante la investigacion, sera
manejada en forma reservada por el Encargado de Convivencia Escolar y la Direccion del
establecimiento. De acuerdo con la normativa legal vigente, tendra acceso a esta
informacion la autoridad publica competente.

I) El Encargado de Convivencia Escolar deberd de manera reservada citar a entrevista a
los involucrados o testigos de un hecho de violencia escolar para recabar antecedentes.
Si a juicio del Encargado de Convivencia Escolar o del Director es necesaria la presencia
de un tercero, tendré que ser alguien del Equipo Directivo.

J) Los padres de los alumnos involucrados deberan ser informados permanentemente de
la situacion en la cual su pupilo esta involucrado, mediante una entrevista presencial o
contacto telefénico (en casos excepcionales), de la cual debera quedar el registro en la
Hoja de Vida del alumno.

K) Para la aplicaciébn de sanciones, el Encargado de Convivencia Escolar y Consejo
Directivo | tendran que analizar el caso y dar a conocer a la Direccion del Colegio
alternativas a seguir de acuerdo al reglamento interno y/o normativa legal vigente.

L) Se informara de todos los casos a la Superintendencia de Educacién, mediante oficio y
con los documentos de respaldo correspondientes.

M) En el caso de acreditarse la responsabilidad de un apoderado en actos de maltrato,
violencia fisica o psicologica que afecten a un alumno o alumna de la comunidad escolar
del colegio, se podra imponer la medida de cambio de apoderado.

MONITOREO DE LOS PROCEDIMIENTOS ACORDADOS O SANCIONES

Si con ocasién de casos de agresiones fisicas 0 psicolégicas como las que se refieren los
articulos VI a VIII del presente reglamento se han aplicado sanciones o medidas
correctivas, o impuesto condiciones a cumplir tanto por el adulto agresor, como por el
alumno o alumna agresores, el Encargado de convivencia y la Direccién del
establecimiento verificardn su cumplimiento efectivo.

De este proceso de verificacion se dejara constancia en el Registro, indicando la fecha de
verificacién, asi como el cese de seguimiento del mismo o de acciones a realizar, lo cual
dependera de las implicaciones de cada caso. El seguimiento debera efectuarse con una
regularidad no inferior a una vez por mes durante el transcurso de un afio escolar.
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IX.- REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
PROFESORES

PRESENTACION

Este reglamento se inspira en el Proyecto Educativo Institucional de nuestro
establecimiento. Todo integrante de la comunidad escolar conoce el Proyecto Educativo,
adhiere con cordialidad a sus principios y se esfuerza por hacerlo realidad.

1. El presente documento establece pardmetros de orden y funcionamiento general en
cuanto al trabajo profesional docente que se realiza en las reuniones profesionales que
conforman el Consejo de Profesores.

2. El Consejo de Profesores es un Organismo de Caracter Consultivo integrado por el
personal Docente Directivo, el personal Técnico Pedagdgico y por todo el cuerpo docente
del establecimiento.

3. El Consejo de Profesores tendra caracter resolutivo cuando la Direccién del
Establecimiento asi lo explicite y la materia tratada no escape al ambito técnico
pedagdgico y de formacion que establece el Proyecto Educativo Institucional, el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar y el Reglamento Interno de Orden Higiene y
Seguridad.

4. El Consejo de Profesores es una instancia fundamental para el logro de los objetivos
educativos del colegio. En cada reunion se va consolidando el equipo docente, se hace la
historia del colegio, se toman decisiones que afectan el proceso educativo y a la
comunidad entera.

|. PARTICIPACION

5. Las reuniones profesionales docentes se realizan a lo menos una vez a la semana y
son obligatorias para todos los miembros del cuerpo docente. La Direccion del colegio
establecera el lugar y los horarios de acuerdo a los tiempos dispuestos para ello y a las
necesidades del colegio.

6. Todo docente, tiene la responsabilidad de asistir con puntualidad a todos los Consejos
de Profesores. La asistencia quedara registrada con nombre y firma de cada integrante.
Las ausencias deben ser justificadas personalmente ante la rectoria o direccion de ciclo
correspondiente.

7. Es fundamental la participacion activa de cada uno de los miembros del consejo,
cuidando: apagar celulares, no revisar libros de clases, no corregir pruebas o realizar
otros trabajos, centrando toda su atencién en el contenido de ésta. Las salidas durante
esta reunién deben evitarse. Es importante participar en comisiones, estar atentos a los
temas que se trabajen y dar opiniones cuando asi se requiera.

8. Los profesores autorizados para ausentarse 0 con licencia médica, tienen la
responsabilidad de informarse de los temas tratados y los acuerdos tomados en esta
instancia, a través del acta que consigna el trabajo realizado.

9. Cuando la temética de trabajo asi lo requiera se solicitara la participacion de los
asistentes de la educacion a través de un representante elegido por ellos mismos que les
permita informarse de todos los temas tratados y participar activamente en la toma de
decisiones 0 si es necesario se convocard a todo el personal. Del mismo modo, si
expresamente se solicita, las tematicas abordadas podran tener el caracter de
confidenciales, no obstante quede un registro escrito de la sesién y su contenido. Vulnerar
esa discrecion comentando los contenidos tratados con personas ajenas al consejo
cuando se ha pedido reserva, sera considerado una falta grave.

10. Cada integrante del Consejo de Profesores tiene el derecho de expresar libre y
responsablemente su opinion profesional, pudiendo ser consultado sobre materias
atingentes al diagndstico, planificacion, ejecucién y evaluacion de las actividades propias
del colegio.
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ll. ORGANIZACION

11. El Consejo de Profesores lo preside el coordinador de convivencia, de acuerdo al
mandato de Rectoria. Si se requieren consejos extraordinarios, podran ser dirigidos por el
Sostenedor, Rector, Encargada de Convivencia, Jefatura UTP, Encargada de PIE u
Orientadora y Jefa de Contabilidad.

12. Al comienzo del afio escolar, el Consejo General de Profesores elegira a solicitud de
Rectoria por votacibn a mano alzada de los presentes, al profesional docente que
represente a los profesores en el Consejo Escolar. En cada sesién de consejo de
profesores, existird un(a) secretario(a) de actas que tomara nota y redactara el acta
correspondiente a la sesion la que debera ser firmada por los asistentes. El registro y
archivo de estas actas lo llevara Inspectoria General.

13. Cada sesion de Consejo de Profesores tendra una tabla que respondera como minimo
a la siguiente estructura:

a. Informaciones generales de la comunidad.

b. Tema establecido de acuerdo a la programacion del colegio: Convivencia, pedagdgico,
administrativo, de formacion, cultural, orientacion, etc.

c. Conclusiones y acuerdos.

d. Varios.

14. El Consejo de Profesores abordara aspectos formativos de los siguientes tipos:
reflexién-discusion sobre temas pedagogicos, disciplinarios, de convivencia escolar,
orientacion; aspectos informativos y de programacion de actividades dentro del periodo
lectivo; organizacion de actividades solidarias y recreativas; entre otras acciones referidas
a la labor formativa y pedagdgica establece el Proyecto Educativo Institucional.

15. El Consejo de Profesores se puede desarrollar en las siguientes modalidades:
Consejo General de Profesores, Consejo de Nivel, Consejo de Ciclo, Reuniones de
Departamento de Asignatura, Consejos de Articulacion de ciclos, Consejos de Subciclos,
Consejo de Profesores Jefes, Consejo de Gestion Ampliada, entre otros.

[ll. FUNCIONES

16. Proponer e impulsar acciones tendientes a mejorar el proceso educativo, enfatizando
la formacion de valores, personales y sociales, segln lo promueve el Proyecto Educativo
Institucional.

17. Revisar los resultados obtenidos por los estudiantes en todos los ambitos de
formacion general y especifica y, de acuerdo a ello, proponer las estrategias, recursos y
momentos de premiacion y estimulo positivo a quienes destacan por sus méritos y logros.
18. Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluaciéon
interna y externa, y sugerir acciones pedagogicas preventivas, correctivas o de refuerzo
tendientes al mejoramiento de los logros alcanzados.

19. Estudiar y analizar situaciones que afecten la sana convivencia escolar o el
funcionamiento del establecimiento, procediendo segun lo establece el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar del colegio para acordar las medidas pedagdgicas
formativas, reparatorias y/o de sancién apropiadas a cada caso.

20. Colaborar activamente en la ejecucion y evaluacion del Plan de Trabajo anual del
establecimiento.

21. Analizar, promover y desarrollar iniciativas destinadas a fortalecer la comunidad
educativa y su relacion con redes de apoyo.

22. Asesorar a las autoridades del colegio cuando se le requiera o sea necesario, sobre
aspectos relevantes para el funcionamiento del colegio.

IV. VIGENCIA

23. El presente Reglamento tendra una vigencia de un afio, desde la fecha en que sea
revisado y puesto en conocimiento de los docentes, pero se entendera autométicamente
prorrogado por periodos iguales si no se presentan observaciones para su revision por
parte de cualquier miembro del cuerpo docente y la Direccién del Colegio.

24. La solicitud y sugerencia de revision del presente reglamento debe ser presentada por
escrito ante el Rector del establecimiento sefialando con precision el ajuste, actualizacion
o0 complemento solicitado.
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X.- Reglamento del Consejo Escolar

Art. 1.- La formacion, funcionamiento y facultades de este Consejo se regiran por las
normas contenidas en la ley 19.979, el Decreto 19 del 29 de marzo de 2016 que modifica
el Decreto 24 de 2005 que Reglamenta los Consejos Escolares y por las que se
establezcan en el presente reglamento.

Art. 2.- El Consejo Escolar tiene caracter informativo, consultivo y propositivo. De acuerdo
a lo dispuesto por el Sostenedor en base a las atribuciones que le otorga la normativa,
este Consejo no tiene caracter resolutivo.

Art. 3.- El Consejo Escolar esté integrado por:

Sostenedor

Rector, quién presidira el Consejo

Un(a) representante de los profesores

Un(a) representante de los funcionarios del establecimiento
Presidente(a) del CGPA

Presidente(a) del CCAA

= =4 =48 -8 -8 -

Los miembros representantes deberan ser electos mediante votacion al inicio de cada afio
escolar.

Art. 4.- El Consejo escolar deberd nombrar un secretario titular, responsable de llevar y
tomar actas de cada una de las sesiones, elaborar citaciones y convocar a los integrantes
del Consejo a solicitud del presidente, colaborar en la elaboraciones de informes, llevar un
archivo con la documentacién propia del consejo, la que tendra a disposicion de
cualquiera de los miembros que lo solicite. Las convocatorias deberan ser publicadas en
un lugar visible del establecimiento.

Art. 5.- El Rector o cualquier miembro del Consejo podra proponer la incorporacion o
supresion de miembros adicionales, los cuales seran aprobados por simple mayoria de
votos, en caso de empate resolvera el Rector del establecimiento.

Art. 6.- EIl consejo podra invitar, cuando sea necesario, alguna persona que pueda
aportar sobre un tema especifico que este organismo requiera.

Art. 7.- El Consejo seréa informado, a lo menos, de las siguientes materias, ademas de las
contenidas en la normativa educacional: P.E.Il., logros de aprendizaje de los alumnos,
presupuesto anual de ingresos y gastos del establecimiento, logros y objetivos
institucionales y fiscalizaciones de la Superintendencia de Educacion.

Art. 8.- El Consejo podra ser consultado en los siguientes aspectos:

a.- Proyecto educativo institucional

b.- Programacion anual y actividades extracurriculares

c.- Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos
d.- Informe escrito de la gestion educativa que realiza el Rector anualmente

e. La elaboracién y modificacion al reglamento interno del establecimiento.

Art. 9.- El consejo debera sesionar a lo menos, dos veces por semestre, mediando entre
cada una de estas sesiones no mas de tres meses. Para sesionar, bastara la presencia
de la mayoria de sus miembros.

Art. 10.- El Sostenedor en la primera sesion de cada afio, deberd manifestar si le otorga
facultades consultivas o resolutivas al Consejo y en qué materias o asuntos. La
revocacion de esta decisién solo podra materializarse al inicio de cada afio escolar
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siguiente y hasta la primera sesidbn de ese afio. En caso contrario se entendera
prorrogada.

Art. 11.- Dentro de un plazo no superior a los diez dias héabiles a partir de la fecha de
constitucion del Consejo, el Rector hara llegar al departamento Provincial de Educacion
una copia del acta constitutiva del Consejo Escolar, la que deberd indicar: Identificacién
del establecimiento. Fecha y lugar de constitucién del Consejo. Integrantes del Consejo
Escolar Acuerdos tomados el esta reunion. Cualquier cambio de uno o varios miembros
del Consejo debera ser informado al Departamento Provincial de Educacion para la
actualizacion del acta respectiva.

Art. 12.- Las citaciones a reuniones extraordinarias seran realizadas por el Rector del
Colegio a peticion de una mayoria simple de los miembros del Consejo 0 por iniciativa
propia.

Art. 13.- La forma de tomar acuerdos y resolucion de conflictos al interior del Consejo
seran adoptadas por la mayoria de votos, en caso de empate decidira el Rector como
presidente del Consejo.

Art. 14.- Los conflictos que pudieran surgir se discutirdn y resolveran al interior del
Consejo, primando siempre el respeto entre los integrantes considerando que por sobre
todo estd el bien del establecimiento, obligandose los integrantes a zanjar las diferencias
que pudieran surgir, de forma respetuosa.

Art. 15.- Se considerara faltas al interior del Consejo: omitir informacion de toda materia
atingente, ausencia injustificada a reunion, no informar a su estamento de las materias
tratadas en el Consejo y provocar un conflicto sin buscar, en lo que este a su alcance su
resoluciéon. La comision de faltas al presente reglamento involucrara la remociéon del
representante y su reemplazo por quién el estamento designe para tal efecto previo
acuerdo de la mayoria de los miembros.
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Xl.- Reglamento interno de Apoderados

El proyecto educativo del Colegio Altazor cuenta con la participacion integra de los padres
y apoderados. Por esta razon, y siendo la matricula un acto voluntario expresado por los
padres que buscan que sus hijos sean tratados con respeto y tolerancia en el proceso de
aprendizaje, el colegio reclama de ellos una participacién real y el compromiso de estar
presentes en dicho desarrollo. Como sefiala el Articulo 10, letra G, de la Ley 20845:

"Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos,
informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las
normas de convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento que elijan
para éstos; apoyar sus procesos educativos; cumplir con los compromisos
asumidos con el establecimiento educacional; respetar su normativa interna y
brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.”.

Paralelamente, la ley 20.529 en su articulo 65 establece la sancion a que se exponen
aguellos apoderados que denuncien sin fundamentos al establecimiento ante la
Superintendencia de Educacion, pudiendo exponerse estos a una multa de 1 hasta 10
UTM.

El Reglamento de Convivencia Escolar, norma las relaciones internas de todos los
miembros de la comunidad escolar, por lo tanto, los padres y apoderados no son ajenos a
sus disposiciones, normas y sanciones.

El compromiso de los padres debe expresarse por medio de los siguientes actos:

9 Utilizar el conducto regular como Unico medio para comunicar una situacion
particular que le afecte. El apoderado debe dirigirse a la persona ante la cual tenga
las consultas respectivas, solicitando entrevista por correo electrénico y/o agenda
evitando enviar correos masivos planteando su inquietud a diferentes personas y/o
autoridades o CCPP, CCAA.

1 No se dara conducto a solicitudes enviadas por medio de correos electrénicos
masivos, solo se dara respuesta cuando el apoderado se dirija a la persona que
corresponda.

1 El apoderado que firma el contrato de matricula, se considera como apoderado
oficial, no obstante, este apoderado puede facultar a la madre o padre del
estudiante en su reemplazo.

1 En el caso de las familias uniparentales, el apoderado titular debera informar al
establecimiento si existe o no prohibicion judicial de entrega de informacién
personal del estudiante.

1 Asumir el rol primario y protagonico en la responsabilidad por la formacion y
educacion de sus hijos e hijas.

1 Acompaiar activamente el proceso educativo de sus hijos e hijas. Esto implica la
obligacion de asistir a las citaciones programadas y a reuniones de
apoderados.

1 Conocer el Proyecto Educativo Institucional y reflexionar sobre sus contenidos,
objetivos y normativas, colaborando en su ejecucién e implementacion.

1 Respetar y promover el respeto y buen trato hacia todos los miembros de la
comunidad educativa asi como los conductos regulares establecidos en este
reglamento para la resolucion de problemas.

9 Acatar, respetar y hacer que el alumno respete las determinaciones que tome el
colegio en su quehacer formativo.
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1 Responsabilizarse por traer al colegio y retirar al alumno al término de la jornada
de clases, siendo su responsabilidad el cuidado y seguridad del estudiante en el
trayecto desde y hacia el domicilio.

1 Respetar y cumplir las obligaciones contractuales sustraidas voluntariamente con
el colegio. El Colegio Altazor es una Entidad juridica de financiamiento compartido
sin fines de lucro, y para su funcionamiento se financia con la subvencién del
estado y la Colegiatura pagada por los apoderados, por tanto se reserva el
derecho a no renovar la matricula del alumno en caso que a la fecha del dltimo dia
del periodo de matricula para el afo siguiente, el apoderado mantenga deudas
pendientes por el pago de la Colegiatura de su pupilo.

En caso que algun apoderado(a) no cumpliera con las actitudes esperadas en el presente
reglamento, consecutivamente Coordinacién, Inspectoria General y Rectoria enviaran
amonestacion escrita al apoderado, indicando la falta incurrida y la conducta esperada de
su parte. De no mediar cambios en la conducta, el establecimiento estara facultado para
solicitar a la familia el cambio de apoderado y presentar los antecedentes y denuncia i si
correspondiera- ante la Superintendencia de Educacion. Para ello, la jefatura de curso,
debera presentar la solicitud correspondiente por escrito a la Coordinacion de Ciclo
respectivo, quién deberd citar al apoderado para establecer llevar a cabo un proceso de
mediacion. En caso que este no sea satisfactorio, o se reiteren 0 mantengan las actitudes
negativas por parte del apoderado, el caso sera presentado al Consejo de Profesores,
quién sancionara el cambio de apoderado una vez presentados los antecedentes.

Realizado este procedimiento, la Coordinacion de Ciclo deberd notificar el cambio al
apoderado, quién podra apelar a la resoluciéon i al mismo Consejo de Profesores- en un
plazo de 48 hrs. La decision a esta apelacion es definitiva.

Del mismo modo, en caso de incurrir el apoderado en una falta que este Reglamento
tipifiqgue como gravisimas, se podra prohibir el ingreso del apoderado al establecimiento y
a sus actividades, sin menoscabo del acceso que este tenga a la informacién sobre el
desempefio académico de su estudiante.

FALTAS APODERADOS
MEDIDAS SANCIONATORIAS Y MEDIDAS REPARATORIAS (NUEVO 2020)

FALTAS LEVES, las que resulten de una actitud propia de un apoderado que, dadas las
circunstancias, dificulta el desarrollo normal de una actividad y/o alteren el normal
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno.

Cinco faltas A | e v seirdconsideradas para efectos de la imposiciébn de medidas, como
una falta i g r a,\sea0 estas acciones reiterativas de la misma conducta o la mezcla de
distintas faltas leves.

DESCRIPCION DE LA Medidas Medidas reparatorias
FALTA disciplinarias
/sanciones.

1° Inasistencia a| 1 Amonestacion 1 Disculpas privadas.
reuniones,  charlas, verbal. 1 Disculpas publicas.
eventos, citaciones u otras | ¢ Amonestacion 1 Toda otra medida que en
actl\_/ldades obligatorias escrita. concordancia con la falta
realizadas para . . .
apoderados, sin  enviar 1 Qompromlso cometlda_l e.stlpule el
justificativo. firmado de no establecimiento, basado en

volver a cometer la el debido proceso.

falta.
2° Llegar al final de la| 1 Amonestacion 1 Disculpas privadas.

reuniéon o retirarse a mitad verbal. 1 Disculpas publicas.
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de ésta. Asistir con nifios
a reunion.

T Amonestacion
escrita.

1 Compromiso
firmado de no
volver a cometer la
falta.

Toda otra medida que en
concordancia con la falta
cometida estipule el
establecimiento, basado en
el debido proceso.

3° No participa de talleres
preventivos de los ejes:
convivencia escolar,
prevencibn de consumo
de drogas y sexualidad u
otro taller y/o actividad
realizada por el colegio.

7 Amonestacién
verbal.

1 Amonestacion
escrita.

1 Compromiso
firmado de no
volver a cometer la
falta.

Disculpas privadas.
Disculpas publicas.

Toda otra medida que en
concordancia con la falta
cometida estipule el
establecimiento, basado en
el debido proceso.

FALTAS GRAVES, Se consideran faltas graves las que resulten de comportamientos y
actitudes realizados por los padres y apoderados que atenten contra la integridad
psicolégica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como
acciones deshonestas sobre otra persona o0 sobre bienes ajenos, que afectan la
convivencia escolar y que alteren y/o afecten el normal desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje del estudiante

DESCRIPCION DE LA
FALTA

Medidas disciplinarias
/sanciones.

Medidas reparatorias

Solicitar ser atendido de
inmediato por el Profesor

del curso o por oftro
estamento sin  solicitar
hora.

No seqguir conducto
regular para plantear

dudas, reclamos u otro.

Tener actitud adversa a la
buena convivencia
(agresion verbal).

Discrimina a otros por su
orientacion sexual vy
género.

No acatar decisiones del
establecimiento en sus
distintos estamentos:
Centro de Padres,
Consejo Escolar, Consejo
Profesores, etc.

Solicitud de cambio de
apoderado.

Prohibicién de ingreso al
establecimiento.

Denuncia a la
Superintendencia de
Educacion.

Disculpas Publicas.

No ingreso al establecimiento
en ninguna circunstancia.

Toda otra medida que en
concordancia con la falta
cometida estipule el
establecimiento, basado en el
debido proceso.

Toda medida que determine el
tribunal competente a la
causa.

FALTAS GRAVISIMAS: Se consideran faltas gravisimas aquellas que son consecuencia
de una actitud o hecho consciente y deliberado de los apoderados, que atenten contra la
integridad fisica y psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones
fisicas psicolégicas, conductas tipificadas como delitos, que afectan gravemente la
convivencia escolar y que alteren y/o afecten significativamente el normal desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno.
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DESCRIPCION DE LA
FALTA

Medidas disciplinarias
/sanciones.

Medidas reparatorias

No justifica inasistencias
de su hijo (a) presentando
las licencias médicas
correspondientes.

No demuestra
preocupacién por atrasos
reiterados y a pesar de la
firma de compromisos no
cambia la conducta.

Resuelve conflictos con

otros apoderados y/o
docentes de modo
violento, agresivo y/o
difunde rumores, que
atentan contra la sana
convivencia de la

comunidad escolar.

Incita el consumo de
drogas licitas y alcohol.
ylo participa en la
distribucion de  estas,
tanto dentro del
establecimiento, en las
inmediaciones de él y en
reuniones, fiestas u otras
formas de organizacién
social o privada.

Difunde, difamaciones,
rumores, funas, injurias
y/lo calumnias de un
integrante de la
comunidad escolar, por
cualquier medio publico
ylo privado, incluidas
redes sociales ylo
cualquier medio manual y
tecnologico.

Incita, realiza y provoca la
realizacibon de  actos,
juegos, tocaciones,
abusos y/o  violacion
sexual hacia y entre
estudiantes, sin velar por
su seguridad e integridad

en fiestas, reuniones o
cualquier tipo de
organizacion  social vy

publica.

Solicitud de cambio de
apoderado.

Prohibicion de ingreso al
establecimiento.

Denuncia a la
Superintendencia de
Educacion.

Denuncia a las
autoridades legales
competentes segun
corresponda, cuando se
trate de un delito o
agresion fisica, verbal o
ante injurias y calumnias.

Disculpas Publicas.

No ingreso al establecimiento
en ninguna circunstancia.

Toda otra medida que en
concordancia con la falta
cometida estipule el
establecimiento, basado en el
debido proceso.

Toda medida que determine el
tribunal competente a la
causa.
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Obligaciones de los apoderados sobre las Listas de Utiles:

La lista de utiles corresponde a una serie de materiales que han sido cuidadosamente
seleccionados y evaluados por los equipos docentes de cada asignatura, ellos
contribuyen a desarrollar habilidades y competencias especificas 0 complementarias que
son esenciales para el trabajo de los(as) estudiantes durante el afio, a fin de poder dar

cabal cumplimiento a los objetivos propuestos en nuestro proyecto educativo institucional.

Eventualmente, por razones de seguridad y comodidad de los mismos nifios, y evitar el
desplazamiento con ellos, los profesores solicitan que algunos de estos materiales
permanezcan en las estanterias de las salas, pero siempre debidamente identificados por
Sus propietarios.

La normativa educacional vigente establece que al matricular, el apoderado asume una
serie de compromisos con el establecimiento en pos de la formacion del estudiante y
acorde al Proyecto educativo de cada Colegio. Por ello, es responsabilidad de cada
familia proveer estos Utiles a tiempo cuando sean requeridos, para esto, el Estado provee
a través de la JUNAEB, algunos utiles destinados aquellas familias debidamente
informadas por SINAE que pudieran tener problemas en su adquisicién. Aun asi, si por
razones socioeconémicas debidamente fundadas y acreditadas una familia no pudiera
proveerlos, debe presentar ante la Coordinadora de Convivencia del nivel respectivo,
oportuna y formalmente, su caso junto a los antecedentes que lo respalden, solo asi se
podra evaluar y realizar las gestiones necesarias para su provision, atendiendo los
canales de apoyo socioecondémico institucionalmente definidos a fin de asegurar que en
ningln caso, esto pueda significar la exclusién total o parcial de un(a) alumno(a) o alumna

de las actividades académicas.

Los apoderados tienen derecho a:

1 Recibir orientacion e informacién respecto a las observaciones que se le registren
a su pupilo (a) en el libro de clases.

1 Conocer periddicamente las calificaciones de su pupilo(a).

1 Participar libre, soberana y responsablemente en las actividades del Centro de
Padres y Apoderados.

1 Recibir informacion periédica de actividades que se realizan en el colegio.

1 Solicitar entrevistas, siguiendo conducto regular, para plantear dudas, solucionar
problemas, dar sugerencias, felicitar, otros.

1 Conocer los reglamentos y procedimientos, relacionados con alumnos(as) y
apoderados que se aplican en el establecimiento, tales como: Manual de
convivencia escolar, deteccion de consumo de drogas y alcohol, abuso sexual,

entre otros.
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1 En caso de que el alumno haya cometido faltas consideradas graves o muy graves
o su rendimiento académico proyectado sea inferior a 5.5 al término del semestre,
el colegio asumira que el alumno se encuentra en una situacion de vulnerabilidad
ya sea académica o de convivencia, por lo que serd obligatoria la asistencia del
apoderado a las citaciones cada vez que se le solicite, considerdndose una falta
grave a sus deberes su inasistencia, reservandose el derecho el colegio de derivar
el caso a organismos competentes a fin de brindar la proteccion adecuada al nifio.

1 En caso de que el apoderado sostenga actitudes discrepantes con el colegio y no
se pueda llegar a acuerdos con €l o incumpla citaciones extraordinarias, se
solicitara cambio de apoderado a fin de contar con un adulto que tenga actitudes
concordantes con el Proyecto Educativo Institucional. Para determinar esta
solicitud se deberd llevar previamente un procedimiento de investigacion como se

ha sefialado en los articulos 7 al 10.

En caso de negligencia y/o vulneracion de derechos, el establecimiento esta en la
obligacién de derivar y/o denunciar, segun corresponda el caso, a las autoridades
correspondientes (policias y fiscalia). Del mismo modo, el establecimiento esta obligado a
denunciar a las autoridades, cualquier tipo de ilicito que ocurra al interior del colegio, y/o
que esta en conocimiento, que atente contra la integridad fisica y/o psicologica del

estudiante.

CONDUCTO REGULAR

Segun la tematica del problema, el apoderado podra solicitar entrevistas con las
siguientes personas respetando siempre el orden estipulado, hasta dar por solucionado el
problema. Cada instancia no podra tardar mas de cinco dias habiles desde presentada la
situacion para entregar una respuesta. En caso que el apoderado no la considere
satisfactoria 0 no la reciba, podra continuar el conducto regular mencionado

anteriormente.
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XIl.- Beneficios para alumnos(as) participantes en
Actividades Extracurriculares de Excelencia

El programa apunta a otorgar facilidades académicas a aquellos alumnos que
complementan su formacion escolar con el desarrollo de actividades extracurriculares en
organismos de reconocida trayectoria en el medio, ya sea en el ambito deportivo,
académico, tecnoldgico-cientifico o artistico.

Se persigue de este modo, que los alumnos puedan desarrollar sus actividades de
manera tal que estas no representen un obstaculo a su rendimiento académico en el
colegio, entendiendo que estas son complementarias a la vida escolar y contribuyen a la
formacion integral del alumno.

Los beneficios comprenden:

1 Seis pases por semestre que se utilizardn para postergar pruebas. No pueden
aplicarse mas de dos en la misma asignatura. Ni se pueden ocupar mas de dos en
evaluaciones semestrales o departamentales.

1 En caso de no asistir al colegio, producto de las actividades extracurriculares, el
alumno no perdera el borrado de notas, siempre y cuando presente un certificado
de la institucién a la que pertenezca que acredite su ausencia.

I Eximicion opcional de la asignatura de Religiébn. Ese horario se cumplira en
Biblioteca o UTP y sera utilizado por el alumno para rendir pruebas atrasadas,
estudiar o preparar trabajos, etc.

Para postular a los beneficios, el alumno debe presentar a Rectoria:

1 Una carta del representante de la institucion en la que participa, que acredite su
desempenio, sefialando la trayectoria del alumno en la misma y las proyecciones
gue se derivan de la participacion del estudiante en la actividad o institucion.

1 Uninforme del Jefe de Departamento correspondiente, en la que se consignen los
antecedentes de la institucion en la que el alumno participa (trayectoria, relevancia
en el medio, etc).

Una vez estudiados los antecedentes, Rectoria respondera por escrito al alumno e
instruird a la Unidad Técnico Pedagdgica la procedencia o no del otorgamiento de los
beneficios para el alumno. En caso de ser aceptado, la UTP informara al cuerpo de
profesores de la condicion del alumno y llevara el registro de los pases para postergar las
evaluaciones, informando a los docentes de su utilizacion.

Obligaciones que asume el alumno beneficiario:

Una vez obtenida la beca el alumno(a) se compromete a continuar con la actividad e
informar en caso de cesar, en tal caso desde esa fecha el alumno(a) perdera los
beneficios.

Mantener en todo momento una actitud de respeto hacia la normativa del colegio, pues el
alumno es modelo a seguir por nuestros alumnos.



114

XIIl.- Reglamento Interno del Programa de
Integracion/Programa de Apoyo Escolar

La Unidad Educativa del Colegio Altazor declara que uno de sus objetivos prioritarios es
apoyar a todos y todas sus estudiantes en las areas requeridas, sean estas emocionales,
pedagolgicas 0 sociales, para contribuir asi al desarrollo integral de cada uno de los
alumnos. Para ello el colegio cuenta con una Gestion Directiva orientada a generar
mecanismos de Buenas Practicas para favorecer tanto la Convivencia Escolar, como las
Buenas Practicas Pedagogicas en el Aula.

Asimismo, coloca a disposicion de la comunidad escolar y, especificamente de todos los y
las estudiantes que participan del Programa de Integracion, el apoyo de profesionales de
diversas areas tales como psicéloga, psicopedagoga y fonoaudiéloga.

El participar de este programa implica por parte de los y las estudiantes y sus apoderados
cumplir con un conjunto de Derechos y Deberes, los que seran definidos a continuacion.

1. Del cumplimiento de los beneficios del Programa de Integracion escolar.

1.1 Los estudiantes tienen el derecho de ser evaluado de manera integral por el equipo de
profesionales pertenecientes al Programa.

1.2 Recibir en Aula Regular y/o Aula de Recursos la Intervencion de Apoyo
Psicopedagogico establecido a partir de los resultados de la evaluacion diagnoéstica.

1.3 Ser evaluado(a) de manera permanente durante el proceso de ensefianza-aprendizaje
para detectar, modificar y aplicar los apoyos psicopedagdgicos requeridos.

2. Del cumplimiento de los deberes del equipo interdisciplinario de Integracion:

2.1 Dar a conocer los objetivos de la Evaluacion Diagnéstica Integral, asi como de los
procedimientos generales del proceso.

2.2 Proporcionar los resultados de la Evaluacién Diagnéstica y las lineas de accién que se
llevaran a cabo para dar respuestas concretas a las Necesidades Educativas
determinadas.

2.3 Contribuir en la toma de decisiones respecto a los apoyos psicopedagdgicos que se
priorizaran en su hijo/a.

2.4 Informar de los progresos obtenidos por su hijo/a partir de los avances de tratamiento
realizados por el equipo interdisciplinario.

3. Del cumplimiento de deberes de Coordinaciéon de convivencia, profesor jefe y de
asignatura hacia los alumnos pertenecientes al Programa de Integracion con el Colegio
Altazor.

3.1 En caso de que un alumno/a del PIE es derivado al departamento de Orientacion por
alguna jefatura. Se elaborara la mejor estrategia de intervencién en conjunto con el equipo
interdisciplinario del PIE.

3.2 Si un alumno de PIE, presenta la cantidad de anotaciones negativas
correspondientes a falta de materiales o irresponsabilidad académica se sancionard de
igual forma siendo suspendido segun el conducto regular establecido, ya que su actuar
depende directamente del seguimiento que el apoderado entregue a su pupilo.

3.3 Si un alumno de PIE, presenta conductas disruptivas fuera del aula asociadas a
ofensas verbales y agresiones leves y posee la cantidad de sanciones necesarias para su
suspension, se deberd conversar de antemano con el Equipo Interdisciplinario
(Coordinacion y especialistas tratantes), antes de ser suspendido por Coordinacion de
convivencia.
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3.3 En caso de que un alumno perteneciente al PIE agreda fisicamente a otro alumno,
este debera cumplir el mismo conducto regular que se encuentra el reglamento, sobre la
agresion hacia sus pares u otro alumno.

34 Conscientes del diagnostico que presentan los alumnos y alumnas de PIE, que
por consecuencia, olvidan algun material de trabajo o elementos de alguna asignatura. El
docente a cargo antes de proceder al registro en la hoja de vida, debera informar al
apoderado con el fin de que tome conocimiento. Posterior a esta remedial consignarlo
como incumplimiento.

4, Del cumplimiento de deberes de los y las estudiantes:

4.1 Asistencia: Los alumnos y alumnas que sean participes del programa de Integracion,
deberan cumplir con una asistencia de hasta un 85%, considerando que cada
inasistencia sera previamente conversada con profesor y/o especialista a cargo, y
justificada con certificado médico.

4.2 Horario: Sera deber de los alumnos y alumnas cumplir con el horario establecido y
determinado por el establecimiento, de no ser asi, se citara al apoderado a una reunién
de caracter obligatorio al tercer atraso registrado.

4.3 Cumplimiento de trabajo y asistencia: Es deber de todos los alumnos y alumnas
cumplir con las tareas y trabajos entregados por los profesores y /o especialistas, ya que
estos son considerados parte importante del proceso ensefianza aprendizaje de alumnos
con N.E.E, por lo que su cumplimiento es de caracter obligatorio.

4.4 Buena Conducta: Es deber de los alumnos y alumnas mantener una actitud de
respeto y buena conducta, hacia sus profesores y/o especialistas, como también a su
grupo de pares, manteniendo la secuencia de una clase en ausencia de conductas
disruptivas o conductas que impidan el normal desarrollo de esta. De no ser asi se citara
al apoderado y/o tutor a una entrevista de caracter obligatorio con la direccién del
establecimiento quien determinara la sancién que puede ser desde suspension a
denuncia ministerial.

4.5 Higienes y aseo. Sera deber de los alumnos y alumnas mantener su aseo e higiene
personal en buenas condiciones.

5. Del cumplimiento de deberes de los padres y apoderados pertenecientes al
Programa de Integracién con el Colegio Altazor.

Los apoderados se comprometen a:

5.1 Enviar al alumno (a) al establecimiento para que cumpla con su tratamiento integral,
especialmente en caso de que se realice en jornada alterna.

5.2 Acudir a entrevistas con el equipo interdisciplinario de integracion (Educadora
Diferencial, Psicopedagoga, Psicdloga y/o Fonoaudidloga)

5.3 Participar en reuniones y sesiones de Taller, como apoyo complementario al
tratamiento que recibe el alumno (a) en el establecimiento.

5.4 Asistir a evaluacion y controles médicos, con un neurdlogo o psiquiatra infantil que se
encuentre debidamente registrado en el Ministerio de Educacién. En este sentido, se
debera continuar con el tratamiento especificado y proporcionar los certificados médicos
emitidos al colegio como minimo 2 veces al afio (marzo y noviembre).

5.5 Cumplir con los apoyos gestionados por otras redes de ayuda en el area psicolégica y
pedagdgica si fuese necesario.

5.6 En caso de que un alumno/a no asista a sesiones de consejeria escolar grupal o a
taller psicopedagdgico, los padres deberan justificar su inasistencia por medio de la
agenda al especialista respectivo.
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Al cabo de 3 inasistencias la Coordinadora del PIE citar4 al apoderado con el fin de
reforzar la necesidad del apoyo constante en las areas trabajadas.

5.7 De no cumplir con la normativa de estos deberes los apoderados y/o padres que
pertenecen al Programa de Integracion Escolar, deberan seguir el siguiente conducto
regular debido a la vulneracién de los derechos del alumno.

5.8 Entrevista profesor Jefe: instancia donde se atenderan los argumentos del padre y/o
apoderado ante el incumplimiento de las normativas.

5.9 Concejo del equipo interdisciplinario de Integracion donde se estudiara el caso del
alumno y se tomaran las resoluciones pertinentes que seran consignadas en acta e
informadas a la direccion.

5.10 Entrevista direccion: instancia donde se informaran sobre las medidas dictaminadas
por el colegio, para la resolucién del caso.
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XIV.- Reglamento de becas

El siguiente texto contiene normativas para entregar becas a los alumnos del colegio
Altazor, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 DFL N° 2 de 1998 para

establecimientos educacionales con financiamiento compartido.
1.- Disposiciones generales

1.1 El colegio eximird total o parcialmente del pago del arancel anual a efectuar en el
establecimiento a los alumnos/as que se encuentren matriculados y que hayan sido
beneficiados con una beca de acuerdo a las condiciones sefialadas en este reglamento,
sin embargo, se debera atender en primer lugar a los alumnos prioritarios y/o vulnerables,
pudiéndose por tanto asignar solamente la diferencia de becas que queden después de
descontar a estos alumnos/as del total de becas anuales que deba asignar el Colegio. De
este modo, queda claramente establecido que en ningln caso ser& obligacion del
Colegio otorgar ningun tipo de beca que no sea destinada a alumnos vulnerables
y/o prioritarios, debiendo solamente completar la cantidad exigida por ley una vez
asignadas las de alumnos/as prioritarias y/o vulnerables.

Los porcentajes de beca que eventualmente sean asignados y a los que hace referencia
el presente Reglamento, se aplicaran siempre al valor total de la colegiatura anual. En el
caso que quedaran becas por asignar, una vez otorgadas todas las destinadas a
alumnos/as vulnerables y/o prioritarios, el porcentaje maximo de beca al que podria
acceder un alumno/a sera el que resulte de restar del 100% del arancel anual
correspondiente, el porcentaje correspondiente al valor de una cuota mensual calculada
sobre la base de once cuotas mensuales, a sola excepcion de la beca alumno vulnerable

que cubre el 100% del arancel anual.
1.1.1 El alumno(a) debe estar matriculado en el Colegio.

1.1.2 El apoderado debe estar al dia en sus pagos (si procede) a la fecha de postulacién y

a la de adjudicacion de las becas (diciembre del afio en curso).

1.1.3 Haber presentado todos los documentos requeridos, dejandolos en el
establecimiento en la fecha solicitada: Formulario de postulacion completo, Certificados
de Estudio de hermanos estudiando en otros colegios o instituciones de educacion
superior, Informe de personalidad, Declaracion jurada de escolaridad de la madre y del
padre (si procede), Certificado de residencia actualizado y cefiirse a las orientaciones

sefialadas en el punto 1.12 del presente reglamento.

1.1.4 Haber sido seleccionado por la comisién de becas para la adjudicacién del beneficio,

cumpliendo a cabalidad los requisitos solicitados de acuerdo a su postulacion.

1.1.5 Las becas socioeconémicas se mantendran por un maximo de dos afios en forma
continua, ya que son de cardcter rotatorio en el afan de beneficiar a la méxima cantidad

de alumnos posibles a través de los afios.

1.2 El sistema de becas se financiara con aportes del Sostenedor del establecimiento y

del Ministerio de Educacion, segun lo establece la ley.
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1.3 Las becas a conceder se clasifican en:

1 Socioecondtmicas:
Beca Social
Beca Familiar
Beca Hijos de Funcionarios
Beca alumnos vulnerables
1 Excelencia académica
Beca Académica
Beca Académica Hijo de funcionario
Beca Alumno(a) nuevo(a) destacado(a)
Beca PENTA UC

Correspondiendo al menos 2/3 del total de becas a otorgar a becas socioeconémicas, y a

lo mas, 1/3 a becas por excelencia académica.

1.4 La postulacion a cualquiera de estas becas se realizar4 durante el mes de octubre
culminando el ultimo dia habil de ese mes. Los resultados se dardn a conocer en

diciembre, antes de terminar el afio escolar.

1.5 Los beneficios de la beca se asignaran por el periodo de un afio escolar (marzo a
diciembre) al cabo del cual se podra postular nuevamente.

1.6 El nimero total de becas a otorgar se determinard cada afio de acuerdo a la cantidad
de alumnos matriculados y una vez conocidos los valores mensuales que se cobraran en
el establecimiento. Se dara preferencia a la asignaciébn de becas socioeconémicas
atendiendo los criterios estipulados por las leyes vigentes en relacion a los alumnos
vulnerables y/o prioritarios, lo que eventualmente podria generar una disminucién o
eliminacion de todas las becas que no correspondan a alumnos vulnerables y/o

prioritarios.

1.7 Durante el transcurso del afio escolar y con posterioridad a la comunicacion a los
alumnos/as beneficiados/as, solo se podran conceder nuevas becas si algun alumno/a

beneficiado es retirado del establecimiento o voluntariamente renuncia a su beca.

1.8 Los alumnos/as que postulan a beca en Kinder y primero basico también deberan
atender las orientaciones de asistencia y buena conducta, las que seran avaladas por la

Educadora de Péarvulos y/o la Profesora Jefe a través de un informe escrito.

1.9 Las becas de excelencia académica seran otorgadas a alumnos(as) que cursen al afio
siguiente al de la postulacién, desde el 5° afio basico hasta el IV° de Ensefianza Media, y
lo harén con el promedio de notas obtenido durante el primer semestre del afio en que se

realiza la postulacion.

1.10 El apoderado que desee postular a una beca, en todos los casos, debe hacerlo
dentro de los plazos establecidos para ello y mediante la presentacion del formulario de
solicitud correspondiente que se encontrara en la Secretaria del Colegio, a sola excepcion

de la beca Familiar que es de asignacion automatica.
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1.11 Un alumno o alumna podra postular como maximo a dos tipos de becas, no obstante
la adjudicacion de una segunda beca, estard siempre supeditada a la disponibilidad de

becas con que cuente el establecimiento.

1.12 Se tendran ademas en consideracién para la asignacion de las becas, los siguientes
aspectos por parte del alumno y su apoderado, no constituyendo en ningdn caso,

condiciones que impidan la postulacién a beca:

1 Numero de registros por faltas disciplinarias graves (anotaciones negativas).
1 Antigtiedad en el Colegio.

1 Numero de anotaciones positivas en el libro de clases.

I Promedio de asistencia del alumno o alumna, teniendo en cuenta las situaciones de

fuerza mayor que hayan sido debidamente justificadas por parte del apoderado.
1 Numero de citaciones por atrasos reiterados.

1 Asistencia a las reuniones de apoderados y participacion en otras actividades que

requirieron su presencia.

1.13 Todos los datos que se proporcionen deben estar debidamente documentados,
reservandose el colegio el derecho a investigar y visitar el domicilio del postulante si lo
estima necesario para comprobar la veracidad de la informacién. En caso de detectarse
gue los datos proporcionados no son fidedignos, el postulante o beneficiado/a perdera su
derecho a obtener la beca y no podra postular a ella mientras permanezca en este

establecimiento.

1.14 La carpeta con los antecedentes de los seleccionados quedara en poder de la

Comision de Becas.

1.15 Las personas no beneficiadas podran apelar por escrito en el transcurso de cinco
dias habiles después de la notificacion de los resultados. La carta de apelacion debe estar

dirigida a la Comisién de Becas, que es presidida por el Sostenedor del establecimiento.

1.16 La Comision de Becas estara integrada por los Sostenedores y el Rector del

establecimiento.

1.17 Las becas por ningin motivo son transferibles y solo podran acumularse en dos tipos
de becas de acuerdo a lo estipulado en el punto 1.11, hasta el valor maximo resultante de
restar del arancel anual correspondiente, el valor de una cuota mensual calculada sobre la
base de once cuotas mensuales, a sola excepcién de la beca alumno vulnerable que

cubre el 100% del arancel anual.
2.- Becas socioecon6micas

El Colegio todos los afios asigna las dos terceras partes del total, a becas
socioecondmicas, las cuales son de cuatro tipos, pudiendo postular a ellas todos los
alumnos o alumnas que cumplan con las disposiciones generales y las que se indican

especificamente en cada tipo de beca:
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2.1 Beca Social

2.2 Beca Familiar

2.3 Beca Hijos de Funcionarios
2.4 Beca alumnos vulnerables
2.1 Beca Social

Se adjudicardn este tipo de becas, aquellas familias que demuestren mediante
documentacién fidedigna la condicién socioeconémica mas desfavorable entre todos los
postulantes. Los porcentajes a asignar en cada caso, dependerdn exclusivamente de las

dificultades econémicas demostradas por cada familia.
2.2 Beca Familiar

Se otorga este beneficio a todos los apoderados que matriculen a tres 0 mas hijos en este
establecimiento. Para esta beca no se hacen postulaciones, ya que se registran en el

momento de la matricula.

2.2.1 Al matricular al tercer hermano/a se obtendra 20% de beca; el cuarto hermano/a
obtiene 40% beca; el quinto, 60% de beca y asi sucesivamente. El porcentaje de beca se

aplica siempre al arancel total anual.

2.2.2 Esta beca se podra mantener todos los afios, siempre y cuando, al menos uno/a de

los/as hijos/as, cumpla con las disposiciones generales de este reglamento.
2.2.3 Si algun hijo/a gana una beca por mérito propio, la familia no pierde el beneficio.
2.3 Beca Hijos/as de Funcionarios/as

Los(as) hijos(as) de los funcionarios(as) del Colegio, por ese solo hecho, se adjudicaran
una beca del 40% del valor total del arancel anual, ateniéndose siempre al cabal
cumplimiento de las disposiciones generales de este reglamento, por lo tanto, si por
ejemplo un(a) funcionario(a) matricula a su hijo(a) en una fecha posterior a la establecida
en el respectivo proceso de postulacion, deberda esperar hasta el afio préximo para

acceder a este beneficio.
2.4 Beca Alumno/a Vulnerable

Se adjudican esta beca, los alumnos que presentan condiciones de vulnerabilidad
socioecondmica. Para medir dicha condicién, se considerara el nivel socioecondmico de
la familia, el nivel de escolaridad de los padres o apoderados, el entorno del domicilio de
la familia y otros antecedentes que pueda aportar la familia del postulante. Se deja
claramente establecido que de acuerdo a la ley, es el establecimiento educacional el
responsable de determinar la condicion de vulnerabilidad de un alumno(a), y que el listado
emitido anualmente por la JUNAEB a través de su Sistema de Consultas de Alumnos
Vulnerables, constituye solo un medio de apoyo y consulta para los sostenedores, pero en
ningiin caso determina la condicion de vulnerabilidad de un alumno. Los alumnos
considerados vulnerables mantendran esa calidad mientras cumplan con las condiciones

establecidas precedentemente, por lo tanto, los beneficiarios o sus familias deberan
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informar en el mas breve plazo si han dejado de cumplir las condiciones que los califican

como vulnerables.

Se contempla a los alumnos y/o alumnas desde Pre kinder a 1I° medio en el afio 2017.

Cada afo se agregara un nivel mas hasta llegar a IV° medio en el afio 2020.

El alumno o alumna beneficiado, obtendrd 100% de beca, siempre y cuando la familia

demuestre tal condicion, corroborando mediante declaracién jurada notarial los ingresos

familiares percibidos y declarando no omitir ningun tipo de informacion respecto de otros

ingresos.
Se deja especial constancia que:

1 EI Colegio tiene la obligacién de reportar a las autoridades correspondientes

cualquier informacion fraudulenta que apunte a obtener beneficios.

1 EI Colegio no estd acogido a la ley SEP (Subvencién Escolar preferencial), por lo
tanto no recibe beneficios ni subvenciones adicionales tendientes a otorgar becas

0 beneficios especiales a sus alumnos.

3. Beca Excelencia Académica

Hay cuatro tipos de Becas por Excelencia académica:
3.1 Beca Académica
3.2 Beca Académica Hijo de funcionario
3.3 Beca Alumno(a) nuevo(a) destacado(a)
3.4 Beca PENTA UC

3.1 Beca Académica: Se asigna a aquellos/as alumnos/as de cada curso que hayan
obtenido los dos primeros lugares durante el primer semestre del afio en curso en el
respectivo ranking de promedio de notas, en igualdad de condiciones, se adjudicara

atendiendo lo establecido en el punto 3.13.

3.1.1 Pueden postular a esta beca todos los alumnos o alumnas que estén cursando

desde 5° béasico a llI° de Ensefianza Media. Esta beca no es automética, por tanto se

adjudicara considerando solo a los apoderados que postulen.

3.1.2 Se concedera esta beca, otorgando:

1 60% de beca al alumno o alumna que haya postulado y obtenido el

promedio de notas mas alto de su curso.

1 40% de beca al alumno/a que haya postulado y obtenido el segundo

puntaje, habida consideracién de lo establecido en el punto 3.1.3.

Todos estos porcentajes se aplican sobre el valor total del arancel anual.
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3.1.3 No obstante lo anterior, en la adjudicacién de esta beca se tendra en consideracion,
para el postulante y su apoderado/a, las mismas orientaciones sefialadas en el punto
1.12. del presente reglamento:

1 Numero de registros por faltas de disciplina graves (anotaciones negativas).
1 Antigtiedad en el Colegio.
1 Numero de anotaciones positivas en el libro de clases.

I Promedio de asistencia del alumno o alumna, teniendo en cuenta las situaciones de

fuerza mayor que hayan sido debidamente justificadas por parte del apoderado.
1 NuUmero de citaciones por atrasos reiterados.

1 Asistencia a las reuniones de apoderados y participacion en otras actividades que

requirieron su presencia.

3.2 Beca Académica Hijo de funcionario: se reservardn adicionalmente, cinco becas
completas para ser asignadas a los hijos de los funcionarios del Colegio que obtengan
rendimientos académicos sobresalientes, no obstante, se podran excepcionalmente
adjudicar mas si hubieren muchos alumnos en estas condiciones. A esta beca también es
necesario postular y en caso de no observarse
los(as) postulantes, no es obligacion del Colegio asignarlas. De este modo, los
funcionarios que sean apoderados del Colegio, deben postular verificando previamente
que su postulacion cumpla con las disposiciones generales de este reglamento, y que él o
la postulante, haya obtenido notas sobresalientes en el primer semestre del afio en que
postula. Se podra también incrementar el porcentaje de beca atendiendo a criterios
sociales, pudiendo mantener este beneficio todos los afios, siempre y cuando se sigan
cumpliendo las disposiciones generales del presente reglamento, el o la funcionario/a
mantenga contrato de trabajo indefinido con el Colegio Altazor y el alumno/a mantenga

un rendimiento académico sobresaliente.

3.3 Beca Académica Alumno/a Nuevo/a Destacado(a): se otorga a los alumnos o
alumnas que se integran a 7° basico o cursos superiores que hayan rendido una prueba
de admision sobresaliente, segun lo sefialado mas adelante en los puntos 3.31y 3.32 y
que postulen con un promedio de notas igual o superior a 6,7 en su ultimo afio en el

Colegio de procedencia.

3.3.1 El alumno o alumna que postule a 7° basico o a un curso superior del Colegio
Altazor con un promedio de notas igual o mayor a 6,7, obtenga un promedio de notas
igual o superior a 5,5 en los respectivos examenes de admisién y sea aceptado en el
Colegio, podra postular a esta beca en concordancia con lo establecido en el punto 1.1.3

del presente reglamento. Para ello, debera:

1 llenar y presentar su postulacion a este beneficio antes del 10 de enero del
2017,

1 adjuntar el formulario de postulacion a la beca,
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1 adjuntar el informe de notas final del Gltimo afio escolar cursado en su

Colegio de procedencia,

1 adjuntar certificado emitido por la UTP de nuestro Colegio, en el que

consten sus resultados en las pruebas de admision.

El porcentaje de beca a asignar, dependera de la nota promedio obtenida en las

pruebas de seleccion de lenguaje y matematicas, de acuerdo al siguiente detalle:

7,01 6,5=60%
6,41 6,0=40%
59171 55=20%

Estos porcentajes se aplican siempre al valor total del arancel anual.

3.3.2 Los beneficios de esta beca se recibiran por el periodo de un afio escolar, al cabo

del cual el alumno/a puede volver a postular como alumno antiguo.

3.4 Beca Alumno o Alumna Penta UC: se otorga a todos los alumnos que hayan sido
seleccionados y se matriculen en el programa regular Penta UC. Esta beca sera de un
40% del valor total del arancel anual.

3.4.1 Los alumnos o alumnas que se matriculen en el Programa regular Penta UC, se
adjudicaran esta Beca si previamente y en las fechas establecidas para ello, su
apoderado(a) presenta en el Departamento de Contabilidad del Colegio, el comprobante
de Matricula correspondiente a su inscripcién en dicho programa. Esta beca tiene caracter
anual. EI comprobante mencionado puede ser presentado como ultima fecha, solo hasta

el ultimo dia habil del mes de febrero.
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XV.- Normativa para giras de estudios

El colegio como tal, no participa de las actividades de gira de estudios de los diferentes
cursos, al realizarse estas fuera del calendario escolar. No obstante, el colegio favorecera
la realizacion de reuniones enmarcadas en la organizacién de la gira y aquellas iniciativas
tendientes a la recaudacion de dinero para estas actividades.
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XVI.- Protocolo de acciéon en caso de accidentes
escolares

El Seguro Escolar

El Seguro Escolar tiene por objeto proteger al estudiante que sufra una lesion o accidente
a causa o con ocasién de sus actividades estudiantiles o en la realizacion de su practica
profesional o educacional.

Tienen derecho a él todos los estudiantes de establecimientos educacionales que cuenten
con reconocimiento oficial, pre kinder, kinder, ensefianza basica y media. (Art 3 de la Ley
N° 16.764)

Si un estudiante sufri6 un accidente escolar, es importante que los padres dejen
constancia del hecho en el servicio hospitalario, para que la familia pueda acceder a los
beneficios y que el director del establecimiento complete el formulario de accidente
escolar en el plazo de 24 hrs. de ocurrido el accidente.

La denuncia debe realizarse ante el Servicio de Salud que corresponda al domicilio del
establecimiento a través del formulario disponible para ello.

Si su familia ha contratado un seguro privado, igual puede recurrir al Seguro Escolar,
porque éste opera en forma independiente de cualquier otra cobertura privada
complementaria.

¢Qué accidentes cubre este seguro?
Los que ocurran con causa u ocasion de los estudios, excluyendo los periodos de
vacaciones.

Los ocurridos en el trayecto directo de ida o regreso, entre la habitaciébn o sitio de
residencia del estudiante y el establecimiento educacional, o el lugar donde realice su
practica educacional.

Los beneficios que otorga el seguro

Las prestaciones seran otorgadas por el Sistema Nacional de Servicios de Salud, en
forma gratuita al estudiante, hasta que éste alcance su curacién completa o mientras
subsistan las secuelas del accidente. Incluye:

Atencion médica, quirtrgica y dental.

Hospitalizacion si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante

Medicamentos y productos farmacéuticos

Prétesis y aparatos ortopédicos

Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional, y

Gastos de Traslado y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas
prestaciones.

=a =4 -4 —a 8 2

En caso de accidentes o enfermedad repentina
ocurrida durante actividades escolares

1 En caso de una emergencia que lo amerite, el estudiante sera trasladado por el
establecimiento al Centro de Salud mas cercano, informando inmediatamente a los
apoderados de la situacion.

1 En una situacion de enfermedad repentina o accidente de un alumno o alumna
durante la actividad escolar se derivara a Enfermeria. En caso de que el alumno o
la alumna no pudiese trasladarse por sus propios medios, se solicitara a la
persona que trabaja en Enfermeria que acuda al lugar.
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I Siempre que se derive a un alumno o alumna a enfermeria, debe acompafiarlo su
agenda escolar.

1 En caso de una salida, si no se ha delegado esta funcién (Enfermeria) a una
persona en particular, quién esté a cargo de la actividad asumird este rol y
respetard el siguiente protocolo.

En caso de accidentes menores:

1 EI encargado de enfermeria observard al alumno o alumna, supervisara la
situacion y determinara si esta en condiciones de volver a clases o a la actividad.
De ser asi, escribird en la agenda del alumno la situacion para informar a la
familia.

1 En caso de ser una situacién mas seria, se contactara con la Coordinadora del
nivel, con otra Coordinadora o, la persona de mayor jerarquia presente en ese
lugar, para recibir instrucciones.

En caso de accidentes leves:

1 La Coordinadora del ciclo o, en su defecto, quien tenga la mayor jerarquia
presente, determinara si el accidente es leve, pero podria requerir de atencion
médica, en cuyo caso se llamara a los padres para que decidan si van a llevar a su
hijo a un centro médico. Cualquiera sea la situacién siempre se les entregara el
seguro escolar, por si quisiese hacer uso de él.

1 En caso de que los padres quisiesen que su pupilo o pupila fuese llevado al
hospital mas cercano para descartar un problema mayor, pero que no pueden
acudir ellos por estar muy lejos del colegio, se solicitara un taxi a costo del
apoderado. En este caso un adulto del colegio debera permanecer con el alumno
hasta que lleguen los padres.

1 En caso de no ubicar a los padres, la Coordinadora relatara la situaciéon en la
agenda y corcheteara el seguro escolar.

En caso de accidentes graves:

En todos los casos que el accidente sea grave se llamara a los padres y si estos no se
encuentran o estdn a mucha distancia del colegio o la gravedad del accidente lo amerita,
la Coordinadora de Ciclo, derivara inmediatamente al Hospital mas cercano al estudiante
en un transporte del colegio o un taxi. El estudiante serd acompafado por un funcionario
del colegio, quien llevara el seguro escolar y quién debera estar encargado del nifio hasta
entregarlo a sus padres.

Frente a una situacion critica, la salud y seguridad del alumno o alumna estara por
sobre el tramite administrativo.

En caso de accidentes en extremo graves:

En aquel caso en que el accidente sea demasiado grave y no sea recomendable mover al
estudiante se llamara la ambulancia y se comunicard a los padres. Una vez atendido el
alumno por el centro hospitalario, los padres podran tomar la decision de cambiar al
centro médico que estimen conveniente.

Un adulto del plantel llevara el seguro escolar y debera acompafiar al alumno o alumna en
la ambulancia hasta entregarlo a sus padres.

Generalidades:

Los alumnos y alumnas que estan fuera del colegio por salidas pedagdgicas cuentan con
seguro escolar y quién va a cargo debe llevar un set de seguros por cualquier
eventualidad.
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Los cursos que van en gira, deben contratar empresas que cuenten con seguros, pues el
seguro escolar no cubre estas actividades. Del mismo modo, las actividades que realicen
los estudiantes por su cuenta (deportivas, paseos, fiestas, etc.,) ni tampoco las
enfermedades de los alumnos, pues el seguro sélo cubre accidentes escolares.

ACCIDENTE ESCOLAR DE TRAYECTO

1. En caso de accidente y/o emergencia de algun estudiante en el trayecto hacia o desde
el colegio, se debe acoger de forma inmediata al estudiante afectado.

2. Informar a Inspectoria General y/o Rectoria para aplicar protocolo de accidentes.

3. Llamar telefénicamente a apoderado(a) responsable para informarle de la situacion. En
caso que el adulto responsable no pueda concurrir inmediatamente al colegio, Rectoria o
Inspectoria General en su defecto, designara un funcionario idéneo que brinde apoyo al
estudiante hasta que el apoderado pueda hacerse cargo.

4. Si corresponde, realizar el informe de accidente escolar (Declaracion individual de
accidente escolar). En caso de asalto, la maxima autoridad presente del establecimiento
deberé dar aviso a Carabineros inmediatamente.

5. En caso de accidente grave el colegio trasladara inmediatamente al estudiante al centro
asistencial mas cercano, independientemente de si ha podido tomar contacto o no con la
familia del estudiante, pues se priorizara la salud del afectado.
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XVIl.- Protocolo de retiro de alumnos durante la
jornada de clases

Como comunidad educativa compartimos el valor que asignamos a las actividades
escolares como pilares del proceso formativo. Bajo esta mirada, nuestro compromiso es
brindar siempre a nuestros estudiantes actividades pedagdgicas significativas y relevantes
en su formacion. Contamos para ello, con la colaboracion de las familias de nuestros
estudiantes, quienes comparten esta mirada, conscientes que el éxito del proceso
educativo redunda en gran medida en la alianza que debe existir entre la familia y la
escuela.

En la etapa escolar, dado su rol de estudiantes y sujetos en formacion, los nifios, nifias y
adolescentes deben desarrollar entre otras cosas habilidades y competencias que
sumadas a los contenidos académicos propiamente dichos, les permitirdn incorporarse
exitosamente al mundo adulto y desarrollarse plenamente como personas el resto de su
vida: empatia, capacidad de expresarse en publico, puntualidad y responsabilidad entre
otras seran sin duda, herramientas que utilizaran toda su vida.

Para lograr éxito en sus actividades formativas, los estudiantes deben disponer del tiempo
y la tranquilidad suficiente para poder desarrollarlas. Por ello, padres, apoderados y
familias deben procurar no asignar otros roles o tareas a sus hijos e hijas, durante las
horas en que asisten al colegio 0 a las que dedican a sus deberes académicos

Las ausencia o retiro de alumnos durante la jornada de clases significa para ellos un
deterioro en su rendimiento académico, toda vez que ello conlleva a la pérdida de horas
de clases y por tanto de experiencias de aprendizaje.

Visto lo anterior, es de suma importancia insistir en las siguientes disposiciones:

1 El estudiante sélo se podra retirar del establecimiento cuando su apoderado se
haga presente en el lugar. Independiente que la persona que retira diga contar con
la autorizacién del apoderado, la salida no se autorizard. Excepcionalmente
Inspectoria General podra autorizar por razones fundadas autorizaciones de retiro
escritas (via Agenda o correo electrénico).

1 Ningln alumno podra salir del colegio mediante autorizaciones telefonicas,
independiente de que la persona se identifique como apoderado del nifio o nifia.

1 Los estudiantes s6lo podran retirarse durante la jornada de clases por razones de
fuerza mayor debidamente justificadas y registradas en el libro de retiros por el(la)
apoderado(a). El retiro podra realizarse cuando falten minimo 15 minutos del
bloque correspondiente de clases y no podra realizarse en horario de recreo.

1 El apoderado que retire reiteradamente -mas de cuatro veces en el mismo mes- a
su hijo o hija, sera citado por la jefatura de curso para informarse de la causa de
esta vulneracion al Derecho a la Educacion del nifio o nifia. De mantenerse esta
conducta, se derivard consecutivamente a Coordinacién e Inspectoria General
frente al mismo nimero de retiros, evaluandose la derivacién del caso a la Oficina
de Proteccién de los Derechos del Menor (OPD) si no existe una razon fundada
que justifique el retiro.
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XVIIl.- PROTOCOLO DE CIERRE ANTICIPADO
DEL ANO ESCOLAR

El cierre del afio escolar es una situacion excepcional que se aplicara dada la
solicitud fundada del apoderado de un estudiante del colegio y se regira por los
siguientes procedimientos y criterios:

1. En el caso que el apoderado de una estudiante solicite cierre anticipado del afio
escolar de su hijo o hija, esta solicitud debera presentarse por escrito formalmente
en la Unidad Técnica Pedagdgica, en conjunto con los documentos que avalen la
pertinencia de dicha solicitud. Esta debera estar avalada explicitamente por un
profesional médico y estar acompafiada de un plan de tratamiento y seguimiento
del especialista para subsanar la problemética que motiva la solicitud. No se
aceptaran certificados emitidos por profesionales que no sean médicos,
certificados ilegibles o recetas de medicamentos. Del mismo modo, el
certificado debera ser actual a la fecha de presentacion de la solicitud.

2. Una vez recepcionada la solicitud de Cierre Anticipado del Afio Escolar, el caso
sera presentado por la UTP al Equipo Directivo para que evalle la situacion,
adjuntando el ultimo informe de calificaciones del estudiante.

Para ser evaluada la solicitud, los estudiantes deberan a lo menos haber rendido
un semestre del afio respectivo y contar con su promedio semestral en todas las
asignaturas.

3. La respuesta de esta medida de Cierre anticipado del afio escolar -en primera
instancia- podra ser acogida y resuelta favorablemente o no. Esta decision sera
informada a los padres y/o apoderados a través de la UTP en forma escrita.

4. Si la solicitud es rechazada, los apoderados podran apelar de la Resolucién
Interna a Rectoria, aportando nuevos antecedentes en un plazo no mayor a cinco
dias habiles contados desde el dia siguiente de la recepcién de la respuesta.

5. Una vez resuelto el caso de manera favorable, UTP informara al cuerpo docente
del cierre del afio del estudiante, indicando no consignar nuevas calificaciones, a
excepcién de aquellas que hayan sido aplicadas en forma previa a la resolucion de
la solicitud y que estén en proceso de revision.

6. El Cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas, tales
como evaluaciones y asistencia, entre ellas, esta la pérdida de los borrados de
notas que no se hayan realizado a la fecha de autorizado el cierre del afio. El
estudiante seguird siendo alumno regular del establecimiento hasta el final del afio
lectivo que cursa y la promocion se realizara de acuerdo a normativa vigente y a
nuestro Reglamento de Evaluacion, por lo tanto, toda obligacion administrativa del
apoderado con el colegio se mantiene de acuerdo al contrato de prestacion de
servicios acordado por las partes.
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XIX.- Protocolos y consideraciones especificas del
nivel de educacion parvularia.

HIGIENE Y SALUD

La higiene y salud son elementos basicos para la Ed. Inicial, asegura una educacion de
calidad que respeta y promueve el bienestar de nuestros nifios y nifias.

Las familias constituyen el nucleo fundamental en donde los nifios y nifias adquieren el
desarrollo de hébitos.

1.- Consideraciones sobre higiene en el momento de ida al bafo.

1

La educadora o la asistente, debera supervisar el bafio antes de llevar al grupo de
parvulos, para asi, evitar que el piso se encuentre mojado y sea un factor de
riesgo.

Se procedera a llevar a los nifios/as en grupos pequefios, no mas de diez, para
favorecer la supervision y el mejor desarrollo de la autonomia.

Los adultos responsables, orientaran verbalmente a los nifios/as a limpiarse
después de orinar y defecar, recordarles, el hacer correr el agua del estanque y
lavarse las manos con jabdén, para luego finalizar secandose con toalla
absorbente.

Sélo puede ingresar al area de parvulos, adultos autorizados:
a) Equipo directivo.

b) Coordinadores/as o jefes de Dpto.

c) Educadoras y tias técnicos.

d) Equipo PAE asignado.

e) Profesoras de asignatura de Ed. Fisica e inglés.

f) Inspectoras de patio de primer ciclo.

g) Personal de aseo autorizado.

Se permitird el ingreso a personas no autorizadas, que respondan a objetivos
asociados al proceso educativo, y siempre acompafiados por una educadora. De
no respetarse esta normativa se procedera:

a) La educadora dara aviso a la coordinadora de ciclo de forma inmediata a
través de correo o llamada telefonica.

b) La coordinadora de ciclo procedera a realizar una amonestacion por escrito.

c) Sila conducta se reitera, se hara envio de una amonestacién por escrito con
derivacién a inspectoria y de continuar, amonestacion por escrito y derivacion
a rectoria.

Si algun nifio/a, que se maneje en forma auténoma, requiere ir al bafio en algin
momento intermedio de clases, podra hacerlo solo/a, pero con la debida atencion
de sus educadoras.
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2.- Consideraciones del cambio de ropa de los péarvulos en situaciones de falta de
control de esfinter.

Considerando que los nifios(as) en este nivel comienzan progresivamente adquirir
autonomia en su higiene y en el uso de los elementos de aseo personal se da a conocer
el protocolo de asistencia al nifio/a acerca del cambio de ropa.

Es un requiso para ingresar al nivel tener control de esfinter, de producirse por algin
motivo una situacion inusual, en que requiera el parvulo cambio de ropa, se procedera de
la siguiente forma:

1 La educadora seré la encargada de comunicarse con los padres e informarles de
la necesidad de cambio-muda.

1 Los padres y/o apoderados son los que realizan muda- cambio de ropa, la escuela
se contactara con ellos con el fin de concurran personalmente a realizarlo. Es
IMPORTANTE sefialar que en caso de cambio-muda de ropa, es preferible que la
asistencia al menor sea realizada por parte de los padres, apoderados o algun
familiar directo, para asi velar en conjunto-por el bienestar y comodidad del
Pérvulo (a).

1 En el caso de que una vez contactado los padres, el tiempo de presentacion a la
Escuela sea superior a 30 minutos, las personas encargadas procederan a realizar
el cambio de ropa privilegiando el bienestar y seguridad del nifio(a). Independiente
de esto, en casa se debera realizar aseo en profundidad.

En el caso de que la familia presente certificado médico en el que se sefale que el nifio o
nifia presenta enuresis o0 encopresis:

1 Se pedira al apoderado, si asi lo desea, que firme una autorizacion por escrito, de
cambio de ropa en el colegio.

1 Lafamilia se comprometera a enviar una muda de ropa interior (calzones o
calzoncillos, calcetines, pantys y zapatos) en la mochila diariamente y toallitas
hamedas para la limpieza del parvulo.

1 En el caso de que no se autorice el cambio de ropa en el colegio, se procedera a
avisar a las familias a través de un llamado telefénico para que retiren el nifio/fia, o
bien, procedan a realizar el cambio ellos mismos, en la zona de bafio de los
parvulos.

I Las personas autorizadas para realizar cambio de ropa de los nifios/as, es la
educadora de parvulos o la técnico en parvulos.

1 Este procedimiento sera concretado en la zona de habitos higiénico de los
parvulos. El bafio se debera encontrar sin nifios/a, para que el nifio/a aludido, no
guede expuesto ante sus compafieros/as.

1 En el caso de que el nifio/a, no tenga muda y se encuentre firmada la autorizacion
de cambio de ropa, se recurrira a la ropa de cambio que dispone el colegio.

1 El colegio cuenta con uniformes de péarvulos, limpios, para realizar cambio de ropa
(pantalones, poleras y polerones). Estas deberan ser devueltas limpias, hasta
dos dias maximo después del cambio.

1 Todo cambio de ropa realizado, deberda contar con dos personas presentes,
correspondientes al personal del &rea.

1 Si el alumno puede realizar el cambio por si solo, se favorecera el desarrollo de la
autonomia y se encontrara supervisado, por personal del area.
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Se informara a la familia sobre el cambio de ropa efectuado, en el trascurso del
dia, a través de agenda o correo electrénico.

3.- Consideraciones sobre higiene el cepillado de dientes.

El desarrollo de habitos higiénicos constituye una necesidad bdasica para nuestros
parvulos, siempre considerando que la familia tiene el rol principal, de inculcar y fortalecer
estos aprendizajes.

El equipo de profesionales de la educacion inicial, mediara experiencias educativas para
responder a estas necesidades e ir fortaleciendo el proceso de autonomia en el nifio o

nifa.
a)

)l

b)

Materiales de aseo de uso personal de los nifios y nifias:

Los cepillos de dientes, deberdn ser del tamafio apropiado a la edad de los
nifos/as.

Deberan venir marcados, para evitar confusiones en su uso o pérdidas.

Los cepillos seran revisados, después de cada lavado de dientes, para verificar
que lleguen limpios y en buen estado al colegio. De no ser asi, se procedera a
informar a las familias por agenda o correos, para realizar el cambio oportuno.

Los parvulos ademas contardn con un vaso plastico resistente y pequefio, para
apoyar el cepillado en el enjuague. La familia supervisara el estado de los vasos
una vez por semana, para verificar que se encuentren limpios y sin hongos.

Los materiales de aseo dental, se trasladaran a diario en una bolsa de género o
estuche, destinado sélo para esto.

Proceso del lavado de dientes.

Antes de usar el bafio, se verificar4 que se encuentre con el piso seco y no existan
elementos peligrosos al alcance de los nifios y nifias.

La educadora o técnico en parvulos, deberd acompafiar a los nifios y nifias al
bafio, guiarlos en el uso del cepillo, pasta dental y correcto cepillado de dientes.
Orientara ademas, el uso adecuado de la toalla de papel y su eliminacién en el
papelero correspondiente.

Si se llegase a mojar algun parvulo, el nifio o nifia procedera a realizar de forma
auténoma, cambio de ropa supervisado por el personal del area. La ropa humeda
se guardara en una bolsa y sera enviada por mochila, debiendo traer la ropa limpia
a mas tardar dos dias después de su uso. Se avisara de la situacion al apoderado
a través de agenda o mail durante el dia.

Cada uno de los nifios/as, guardara sus materiales de aseo en la bolsa o estuche
destinado para ello, para finalizar ordenandolos en sus mochilas.

4. Consideraciones sobre higiene el lavado de manos:

El lavado de manos sera realizado, por nifios/as y personal docente, con el objetivo de
favorecer la higiene y salud de la comunidad educativa.

a)

1

b)

=

Personal docente:

Las educadoras y asistentes de parvulos realizardn lavado de manos, cada vez
gue sea necesario, previo a la colacién de los nifios/as, al ingreso de patio y
después de la realizacion de las actividades, si estas lo requieren.

Nifios y nifias:

El lavado de manos sera realizado en el bafio de los parvulos.
Para ello se dispondra de jabdn y toalla absorbente.
Ingresaran en grupos pequefios, que faciliten su autonomia.
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Los nifios/as realizaran lavado de manos antes y después de comer, después de ir
al bafio y de realizar experiencias educativas con materiales que les ensucien sus
manos.

La educadora o la tia técnico orientaran el correcto lavado de manos a los nifos,
gue incluye subirse las mangas, jabonarse, secarse y bajarse las mangas.

El papel utilizado en el secado de las manos, serd eliminado en el papelero
correspondiente.

Si se llegase a mojar algun péarvulo, se procederd a realizar cambio de ropa, de
estar autorizado, de no ser asi, se avisara de inmediato a través de teléfono a la
familia.

A los parvulos se les orientara a lavarse las manos después de toser, estornudar
y sonarse.

5. Consideraciones sobre higiene en el momento de colacion

La colacién es una instancia que responde a una de las necesidades basicas de los
parvulos. Es en este momento en donde se pone especial énfasis, en la higiene y en la
alimentacion saludable, de acuerdo a la normativa del Ministerio de Educacion.

)l

En reunion de apoderado, se hara entrega a las familias, una minuta con
orientaciones generales sobre los alimentos que se consideran saludables,
sugiriendo una minuta semanal.

Las colaciones no seran directamente manipuladas por el personal de aula (pelar,
picar o procesar alimentos). Son los péarvulos los que se encargaran de sus
colaciones con el objetivo de favorecer su autonomia, siempre bajo la supervision
y mediacion del adulto.

No se aceptardn envases de vidrio, por el riesgo que implica para el nifio/a.
De encontrarse una colacién en mal estado o con una fecha de ingesta vencida, la
educadora de parvulos, comprara una colacion alternativa, adjuntando un
comprobante de pago en la agenda del nifio, para que la familia reembolse el
dinero al dia siguiente.

Previo al momento de la colacién, los nifios y nifias irdn al bafio para realizar
lavado de manos.

Al regreso del lavado de manos, los nifios se ubicaran en las mesas limpias,
ubicando su individual y colacion.

Una vez concluida la colaciéon y mientras lo nifios y nifias se encuentran en
cepillado de dientes, se procedera a limpiar las mesas ( se suprime limpieza con
toallas cloradas)y a realizar barrido de piso.

6. Medidas de higiene en aula:

)l

1

La sala se encontrard ordenada, con muebles y pisos limpios, y previamente
ventilada en el momento de ingreso de los nifios/as.

Después de la colacion y del término de la jornada escolar, se procedera a realizar
limpieza por parte del personal de aseo, esto implica barrido, trapeado de pisos y
limpieza de muebles.

7. Medidas de higiene en los bafios:

1

1

Los bafios se encontraran desinfectados, limpios, ordenados y ventilados, en el
momento de la recepcion de los péarvulos.

Antes de ser utilizados por los nifios/as, deberan ser supervisado por la asistente
de parvulos, con el objeto de verificar que se encuentren con el piso seco y no
existan elementos toxicos o de contaminaciébn que puedan afectar la salud o
bienestar de los parvulos.

De encontrarse el piso mojado, la asistente en parvulos, procedera a secar de
forma inmediata.

Al finalizar la jornada de clases, el personal de aseo, procederd a limpiar y
desinfectar los bafios.
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8. Medidas y acciones de higiene para prevenir enfermedades transmisibles mas
comunes y de alto contagio.

Las enfermedades de los parvulos, su tratamiento y recuperacion forman parte de las
responsabilidades de cada familia.

Nuestro compromiso con el bienestar de los nifios y nifias es generar las instancias de
prevencién, a través de:

a)

1
1

b)

Acciones preventivas a nivel de personal de aula:

Ventilaran las salas, previo ingreso de los nifios.
Después de la colacion y al finalizar la jornada, realizaran limpieza de mesas.

Consideraciones sobre enfermedades contagiosas.

Se entiende como enfermedades contagiosas, todas aquellas que puedan trasmitirse de
una persona a otra, por estornudos, contacto directo, gotitas de saliva o deposiciones.
Entre ellas se puede mencionar:

d)

Enfermedades respiratorias agudas como, resfrio comun, faringoamigdalitis, otitis
media aguda, laringitis obstructiva aguda, neumonia, virus respiratorio sicicial y
rotavirus.

De la piel, como el impétigo y escabiosis.

Infecciones oculares como la conjuntivitis.

Estomacales trasmisibles como la gastroenteritis viral.

Meningitis viral.

Hepatitis.

Procedimiento:

Al ser detectado alglin nifio o nifia con temperatura, indigestion, decaimiento
notorio, vémitos, alteraciones en la piel, dolor abdominal agudo, cianosis o
convulsiones, se procedera a avisar de forma inmediata a la familia, para que
retire al nifio/a y brinde las atenciones necesarias para su recuperacion.

En el caso de que el nifio o nifia haya presentado una enfermedad contagiosa, se
solicitara a la familia, en el momento de regresar a clases, que presente certificado
médico de alta.

No se aceptara el ingreso de parvulos enfermos, o con sintomas de fiebre,
indigestion, vomitos, decaimiento, infecciones cutaneas, o cualquier enfermedad
infecto contagiosa. Esto es debido, a que no se dispone de los recursos para
brindar comodidad y atencion adecuada y se expone a riesgo de contagio a los
demas nifios y nifias del curso.

Secreciones nasales o romadizo

En el caso de que los nifios y niflas presente secrecién nasal, se procedera a
disponer diariamente de pafiuelos desechables en el aula, para fortalecer la
autonomia en el procedimiento de limpiarse la nariz.

El personal de aula, guiaran a los parvulos en el procedimiento de limpiarse la
nariz. Orientando la eliminacion del pafiuelo en el papelero, de forma inmediata.

Si un nifio o nifla presenta demasiada cogestion nasal, se procedera a informar a
la familia sobre esta situacion para que se trate y se eviten contagios.

Pediculosis:

Es deber de las familias supervisar en forma continua la cabeza de los nifios y
nifias, para evidenciar si hay presencia de pediculosis. De existir, efectuar los
tratamientos correspondientes, avisando inmediatamente a la educadora.
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1 De ser detectado casos de pediculosis, se informara de inmediato a la familia a
través de agenda o correo electronico, para que tomen las medidas de higiene
necesarias. Sugiriendo que realicen revision de cabeza una vez a la semana.

1 Ademas se informar4 a los apoderados, que se ha detectado un caso de
pediculosis, sin hacer mencion del nifio/a aludido, para que tomen las
precauciones necesarias.

Programas de Salud Publica

Nuestro establecimiento trabaja con la colaboracién de los equipos de salud primaria en

cuanto a visitas regulares de acuerdo al
es informado a los apoderados en reuniones o a través de comunicados oficiales.

a) Vacunacion:

1 Campafa informativa, a la comunidad educativa, sobre las vacunaciones a realizar
ordinarias 'y extraordinarias. Ademas, entrega de informacion sobre
contraindicaciones del proceso.

1 Organizacién y gestion, estableciendo comunicacion directa con la encargada de
vacunatorio del consultorio Alejandro del Rio, de la comuna de Puente Alto.

9 Disponiendo de espacios y condiciones apropiadas para realizar el procedimiento.

1 Acompafiamiento y contencién a cada uno de los nifios y nifias en el momento de
la vacunacion.

1 Entrega de informacién sobre precauciones.

b) Fluoracion:

Somos part2cipes del Programa Preventivo

Ministerio de Salud. Aportando a este programa:

1 Informando a la comunidad educativa, sobre los objetivos y procedimientos de la
campafa preventiva.

1 Facilitando espacios apropiados para la realizacién del proceso.

1 Acogiendo intervenciones educativas en aula, de salud bucal, para los nifios y
nifias y personal docente.

1 Apoyando en la entrega de cepillos de dientes y pastas dentales a los parvulos.

Suministro de Medicamentos.

Todo proceso de medicamentacién requiere de tiempos intervalos de 4, 6 u 8 horas.
Debido a que lajornada de clases, en el area de ED. Inicila, es de cuatro horas:

1 No se suministrara ningun tipo de medicamento a los parvulos, aun cuando
traigan certificado médico.

1 Si se requiere hacerlo, por disposicion médica, deberd asistir un adulto
responsable de parte de la familia.

progr ail

de Sa
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| . ANTECEDENTES GENERALES
1.1 Introduccion

El Plan de Emergencia corresponde a la planificacion de un conjunto de
actividades, acciones y procedimientos tendientes a preservar la vida y la
integridad fisica de la Comunidad Educativa de la Fundacion Educacional
Altazor, en adelante Colegio Altazor o Colegio, ubicado en Independencia N°
261 Comuna Puente Alto, frente al evento de verse amenazados por una
emergencia.

Infraestructura del Colegio

1 EIl Colegio Altazor tiene cerca de 18 afios de existencia, en los cuales ha
enfrentado eventos sismicos de diferente magnitud sin  ninguna
consecuencia humana ni estructural, lo cual nos indica que su edificacion
es segura y consistente.

1 El edificio en general cuenta con tres naves de construccion solida
disefiadas en forma lineal.

1 A la entrada se ubica el edificio principal compuesto por tres pisos, en el
primero, diez dependencias usadas como oficinas; en el segundo funciona
la sala de computacion y el Departamento de Contabilidad; en el tercero el
Departamento de U.T.P y la Biblioteca.

1 La construccién es sdlida, y todas las dependencias cuentan con amplios

ventanales inclusive los descansos.

Separado por un patio y en direccién Norte, Sur se ubica el Casino.

Contiguo al casino se ubican tres salas que acogen a la pre-basica.

A continuacion en la misma direccion y separado por un patio de recreacién

encontramos un segundo pabellébn de dos pisos con diez y seis salas de

clase de material sélido, amplios ventanales hacia el costado contrario del
acceso.

1 El acceso al segundo piso lo forman dos escalas estratégicamente
ubicadas.

9 Continuando en forma recta y con la separacion de un pasillo, encontramos

dos salas contiguas en el primer piso, sala de profesores y laboratorio.

Finalmente el tercer modulo de doble piso similar al segundo.

La principal caracteristica que podriamos destacar para el desarrollo de

éste plan es la disposicion del terreno que ocupan las instalaciones del

colegio y que significa una fAdemoraf en
san Carlos y la otra hacia avenida Independencia.

E

=a =
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1.2 Objetivo

El objetivo fundamental de este Plan, es asegurar la integridad fisica de la
Comunidad Educativa, a través de una adecuada organizacion, tanto en lo
preventivo como en casos de emergencias, asi como salvaguardar sus
bienes, para lo cual se deberan seguir las siguientes directrices, lideradas por
la Rectoria del Colegio, que declara el firme propdsito de:

1 Realizar todas las acciones necesarias para disminuir al minimo el riesgo
de incendio u otras emergencias.

9 Disponer de los elementos y equipos necesarios para alertar a los
ocupantes de la ocurrencia de una emergencia.

1 Realizar inspecciones y una adecuada mantencion a todos los equipos e

instalaciones del Colegio, especialmente aquellos relacionados con la

proteccion contra incendios y evacuacion para que estan respondan frente

a requerimientos.

Mantener las Vias de Evacuacion libres de obstrucciones.

Disponer de la sefializacion necesaria, bien ubicadas y en buenas

condiciones de las Vias de Evacuacion y equipos contra incendios.

9 Disponer de equipos de combate de incendios y personal capacitado en su
uso.

i Contar con una Organizacibn de Emergencia de caracter permanente,
conformada por quien o quienes tienen mayor presencia en el Colegio, y
gue conozcan su rol.

1 Mantener procedimientos escritos y actualizados.

1 Adoptar las medidas necesarias para facilitar la labor de Bomberos.

= =

Lo anterior, solo se podra lograr con el decidido apoyo de todos los
integrantes del Colegio, por lo que se hace un llamado a la colaboracion
de todos.

Referente Legal

El presente Plan se confeccion6 de acuerdo Ley Marco del Cuerpo de Bomberos de
Chile (N° 20.564), Ordenanza General de Urbanismo y Construccion, Titulo 2 de las
Condiciones Generales de Seguridad, Capitulo Il de las condiciones de Seguridad
Contra Incendios. DDU-MINVU N° 235 y Circular Ord. N° 0339. Arts. N° 142 y N° 144
de la OGUC , modificados por la Ley 20.389 (D.O. del 24-10-2009); DS N° 594
Parrafo Ill.

Glosario de términos

Emergencia: Es la combinaciéon imprevista de circunstancias que podran dar por
resultado peligro para la vida humana o dafio a la propiedad.

Evacuacién: Es la accion de desalojar instalaciones, o el Colegio en que se ha
declarado un incendio u otro tipo de emergencia (sismo, escape de gas, otras)

Via de Evacuacion: Camino expedito, continuo y seguro que desde cualquier punto
habitable de una edificacion conduzca a un lugar seguro.

Punto de Reunidén: Lugar de encuentro, transito o zona de transferencia de las
personas, donde se decide la Via de Evacuacidbn mas expedita para acceder a la
Zona de Seguridad establecida.

Escape: Medio alternativo de salida, razonablemente seguro, complementario de las
Vias de Evacuacion.

Zona de seguridad: Lugar de refugio temporal en un Colegio construido en forma
que ofrezca un grado alto de seguridad frente al incendio.

Escala: Estructura compuesta por largueros unidos transversalmente por peldafios o
barrotes horizontales y a igual distancia. Puede tener sustentacion propia (escalas de
tijeras) o no (escalas de mano).

Escalera: Parte de una via de circulacion de un Colegio, compuesta de una serie de
peldafios o escalones horizontales colocados a intervalos verticales iguales.
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Flujo de ocupantes: cantidad de personas que pasan a través del ancho util de la
Via Evacuacion, en la unidad de tiempo. Se expresa en personas/minutos.

Via habitual: Via de Evacuacién que se usa normalmente como via de ingreso y de
salida del Colegio.

Incendio: Fuego de grandes proporciones que provoca dafios a las personas y a las
instalaciones.

Amago de Incendio: Fuego descubierto y apagado a tiempo.

Explosion: Fuego a mayor velocidad, produciendo rapida liberacion de energia,
aumentando el volumen de un cuerpo, mediante una transformacion fisica y quimica.

Sismo: Movimiento tellrico de baja intensidad debido a una liberacion de energia en
las placas tectonicas.

DE LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

De acuerdo Decreto Supremo N° 594, que reglamenta sobre condiciones
sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo (aplicada al Colegio).

Las instalaciones del Colegio, debera en forma permanente considerar las siguientes
medidas en lo que se refiere a la Seguridad contra Incendios, lo que debera ser
regulado por la administracion del Colegio, una vez que estos entren en
funcionamiento y los copropietarios a cumplir con estas medidas.

1 En todo lugar de trabajo deberan implementarse las medidas necesarias para la
prevencion de incendios con el fin de disminuir la posibilidad de inicio de un fuego,
controlando las cargas combustibles y las fuentes de calor e inspeccionando las
instalaciones a través de un programa preestablecido.

1 El control de los productos combustibles debera incluir medidas tales como
programas de orden y limpieza y racionalizacion de la cantidad de materiales
combustibles, tanto almacenados como en proceso.

9 El control de las fuentes de calor deberd adoptarse en todos aquellos lugares o
procesos donde se cuente con equipos e instalaciones eléctricas, maquinarias que
puedan originar friccion, chispas mecanicas o de combustién y/o superficies
calientes, cuidando que su disefio, ubicacion, estado y condiciones de operacioén,
esté de acuerdo a la reglamentacién vigente sobre la materia.

Ese punto esté asociado con el control de las fuentes de calor, entre estas,
las que deben ser una preocupacion permanente, como por ejemplo:

1 Mantener regularizadas las instalaciones eléctricas del Colegio. equipos e
instalaciones eléctricas.

9 Disponer la Prohibicion de fumar y controlar esta medida.

1 No se debe permitir la acumulacién de cantidades de productos combustibles
y cuando se almacenen, trasvasijen o procesen sustancias inflamables o de
facil combustion (principalmente en Laboratorio), debera establecerse una
estricta prohibicion de fumar y encender fuegos, debiendo existir
procedimientos especificos de seguridad para la realizacion de labores de
soldadura, corte de metales o similares (trabajos de contratistas, por ejemplo).

1 Todo lugar de trabajo en que exista algun riesgo de incendio, ya sea por la
estructura del Colegio o por la naturaleza del trabajo que se realiza, debera
contar con extintores de incendio, del tipo adecuado a los materiales
combustibles o inflamables que en él existan o se manipulen.

1 El nimero total de extintores dependera de la superficie a proteger de acuerdo
a lo sefialado en el articulo 46°.

1 Los extintores deberan cumplir con los requisitos y caracteristicas que
establece el decreto supremo N° 369, de 1996, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion, o el que lo reemplace, y en lo no previsto por éste
por las normas chilenas oficiales. Ademas, deberan estar certificados por un
laboratorio acreditado de acuerdo a lo estipulado en dicho reglamento.

1 El potencial de extincion minimo por superficie de cubrimiento y distancia de
traslado sera el indicado en la siguiente tabla:
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I Superficie de i Potencial de I Distancia
cubrimiento extincién minimo maxima de
maxima por traslado del
extintor (m2) extintor (m)

150 7T 9

225 7T 11
375 13

420 15

El ndmero minimo de extintores debera determinar dividiendo la superficie a
proteger por la superficie de cubrimiento maxima del extintor indicado en la tabla
precedente y aproximando el valor resultante al entero superior. Este numero de
extintores deberd distribuirse en la superficie a proteger de modo tal que desde
cualquier punto, el recorrido hasta el equipo mas cercano no supere la distancia
méaxima de traslado correspondiente. Esta condicién debe mantenerse en todo
momento.

Podran utilizarse extintores de menor capacidad que los sefalados en la tabla
precedente, pero en cantidad tal que su contenido alcance el potencial minimo
exigido, de acuerdo a la correspondiente superficie de cubrimiento maxima por
extintor.

En caso de existir riesgo de fuego clase B, el potencial minimo exigido para cada
extintor serd 10 B, con excepcién de aquellas zonas de almacenamiento de
combustible en las que el potencial minimo exigido seré 40 B.

Los extintores se ubicaran en sitios de facil acceso y clara identificacion, libres de
cualquier obstaculo, y estardn en  condiciones de funcionamiento maximo. Se
colocaran a una altura maxima de 1,30 metros, medidos desde el suelo hasta la
base del extintor y estaran debidamente sefializados.

Todo el personal que se desempefia en un lugar de trabajo debera ser instruido y
entrenado sobre la manera de usar los extintores en caso de emergencia.

Los extintores que precisen estar situados a la intemperie (terrazas) deberan
colocarse en un nicho o gabinete que permita su retiro expedito, y podra tener una
puerta de vidrio simple, facil de romper en caso de emergencia.

Los extintores deberan ser sometidos a revision, control y mantencién preventiva
segun normas chilenas oficiales, realizada por el fabricante o servicio técnico, de
acuerdo con lo indicado en el decreto N° 369 de 1996, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion, por lo menos una vez al afio, haciendo constar esta
circunstancia en la etiqueta correspondiente, a fin de verificar sus condiciones de
funcionamiento. Seré responsabilidad del empleador tomar las medidas necesarias
para evitar que los lugares de trabajo queden desprovistos de extintores cuando se
deba proceder a dicha mantencion.

En los lugares en que se almacenen o manipulen sustancias peligrosas, la
autoridad sanitaria podra exigir un sistema automatico de deteccion de incendios.
Ademas, en caso de existir alto riesgo potencial, dado el volumen o naturaleza de
las sustancias, podré exigir la instalacion de un sistema automético de extincion de
incendios, cuyo agente de extincién sea compatible con el riesgo a proteger.

De acuerdo al tipo de fuego podran considerarse los siguientes agentes de
extincion:

1 TIPO DE FUEGO AGENTES DE EXTINCION

CLASE A Agua presurizada
9 Combustibles soélidos comunes Espuma

tales como Polvo quimico seco ABC
1 madera, papel, género, etc.

CLASE B Espuma
i Liquidos combustibles 0 Di6xido de carbono (CO5)

inflamables, grasas y materiales Polvo quimico seco ABC -BC
similares.

CLASE C Diéxido de carbono (CO,)

1 Inflamacion de equipos que se Polvo quimico seco ABC - BC
encuentran energizados
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eléctricamente.

CLASED 1 Polvo quimico especial
I Metales combustibles tales como

sodio, titanio, potasio, magnesio,

etc.

TIPOS DE EMERGENCIA
De acuerdo con su origen, las emergencias se clasifican en tres grupos o categorias:

Origen Natural
I Terremotos (Mmovimientos sismicos)
I Temporales de lluvia y/o vientos

Origen Social

1 Artefacto explosivos

T Conflictos generados por estudiantes
1 Asaltos

1 Robos

Origen Técnico

T Incendio

i Escape de Gas

1 Fugade agua

1 Explosién en laboratorio o cocina.

ORGANIZACION DEL COLEGIO PARA EMERGENCIAS
4.1 Organizacién de Emergencia

1 La organizacidn de emergencia para este Colegio estara conformada por:

1 Administracion (Dirigido por el Rector del Colegio) y responsables por
areas.

1 Lideres de Sectores y Encargados de evacuacién, se indican en este
mismo punto.

El Comité de Administracion debera:

9 Otorgar los recursos para el correcto funcionamiento del Plan.

1 Mantener actualizado anualmente el Plan.

1 Remitir el Plan de Emergencia a la unidad de Carabineros y Bomberos
mas cercana.

1  Asumir la responsabilidad de administrar el sistema de Emergencia del

Colegio.
1  Conocer y comprender cabalmente el Plan.
i  Supervisar y ejecutar los procedimientos establecidos en el Plan de
Emergencia.

1 Organizar simulacros o Practicas de Evacuacion

1 Entrenar al resto del personal y a los ocupantes del Colegio.

1 Revisar periédicamente las instalaciones, y mantener las condicion del
Colegio en 6ptimas condicione de funcionamiento

1 Conocer el funcionamiento de los equipos contra incendio y las
instalaciones del Colegio.

5.2. Responsables por Areas, Niveles y Funciones frente a Emergencias:

Nombre Funcién

Tia Alejandra Corta la luz, conecta bateria, abre la puerta de entrada
principal.

Daniela Revisa hall, bafios de recepcion, abren puerta que da al
patio

Inspectora Eugenia | Revisa y cierra bafios y duchas de ambos pabellones.

Maestra Cortar gas y revisar gue no queden nifios en el casino.

Tia Sara Abre porton costado del edificio hacia Independencia
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Tio Eusebio Se dirige al portén San Carlos, preparado con llaves.

Sostenedor Apoya en edificio principal.

Sra. Teresita Apoyo patio, evacuacion parvulo.

Tia Ester Apoya patio, salida 1°y 2° basico.

Tia Claudia Revisa biblioteca y sus bafios, instruye a los asistentes
del momento en la evacuacion.

Coordinadores Coordinacién General, apoyan a los profesores

Rector Revision general del edificio administrativo vy
coordinacion de la situacién del colegio.

PIE Si se encuentran con nifilos, evaclan a zona de
seguridad correspondiente. Si no, prestan apoyo a
parvulos.

Juan Pablo/Eduard | Revision segundo piso completo. Corta energia

Tia Revision General tercer piso. Corta energia

Jacqueline/Elizabeth

George Apoyo a Sra. Luisa en entrada principal

Tia Luz Se dirige al centro del colegio con las llaves del portén

V. EQUIPAMIENTO DEL COLEGIO PARA EMERGENCIAS

Esta seccién tiene como objetivo, informar a la Comunidad Escolar, cuéles son los
elementos y equipos que estan dispuestos para detectar y combatir emergencias.
Esta etapa es | a denominada fAantes de

VI. SISTEMAS DE COMUNICACION

El Colegio cuenta con un sistema de megafonos, audibles en todo el establecimiento,
radios para la comunicacion y cuya central estd ubicada en la administracion de
este, lo cual permite una comunicacién entre los encargados de la seguridad del
Colegio y la Comunidad Escolar.

Este sistema debe estar siempre en condiciones de uso.

1 En caso de simulacro sera un timbre largo e intermitente el que dé el aviso para
tomar dicha posicién (el timbre reemplaza el sismo, en caso de un evento real, no
sonara el timbre durante el evento).

1 Una vez que el movimiento ha terminado, sonara otro timbre o en su defecto otro
aviso sonoro, el cual indicara que puede sacar a los alumnos y alumnas de la sala
de clase.

1 El profesor debe llevar consigo el libro de clase, ya que sera este el documento
legal para registrar el retiro de los nifios segun la némina adherida al final del libro.

VII. VIAS DE EVACUACION

8.1. Salida de emergencia
El Colegio cuenta con salidas de emergencia, que corresponden al patio lateral
el colegio, la cual tiene excelentes condiciones y esta es conducente a las
zonas de seguridad y a la evacuacion de las instalaciones del colegio.
La sefializacién en el interior de la zona vertical de seguridad debe ser la
siguiente:

e M
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8.2. Sefalizacion de emergencia
La sefalizacion de seguridad es la que corresponde segin norma nacional,

esta es:

RED TABLERO
EXTINTOR HUMEDA ACTIVACION MANUAL ELECTRICO

L aali)

ZONA
DE

SEGURIDAD

ARER
ENERGIZADA

8.2. Zonade Seguridad
1 Zonade Seguridad

La evacuacion se realizara de la siguiente manera; una vez que se dé la
orden de evacuar, en cada sector los ocupantes se dirigiran por el pasillo
hasta las escaleras (quienes se encuentren en el segundo piso), por donde
bajaran hasta el primer piso, tomados del pasamanos para evitar accidentes
por caidas. La bajada debera ser en silencio y en orden, y segun el orden
que indigue el personal de la administracién y quienes estén en el primer a
las Zonas de Seguridad.

La evacuacion siempre debe ser en direccion al Punto de Reunién, que
corresponda a una Zona Segura (entorno del Colegio en el primer piso)
donde se deben agrupar los ocupantes del Colegio una vez que hayan salido
de la caja de escaleras o Zona Vertical de Seguridad.

Punto de Reunién: El Punto de Reunion seré en el frontis del Colegio, para
cuyo efecto, dos encargados de evacuacién deberan cortar el transito, para
proteger a los residentes y visitas.

Zona de Seguridad: El Colegio tiene una ZONA DE SEGURIDAD la cual
estd ubicada fuera de Colegio y frente a él. En este sector, los Lideres de
Sectores procederan a efectuar el recuento de los ocupantes del Colegio.

La evacuacion se realizara de la siguiente manera, estableciéndose dos
alternativa de salida:

Al menos uno de los miembros del personal de la Administracion del Colegio,
se mantendra en el primer piso, en el hall principal y sera quien informe a la
Comunidad Escolar, previa instruccion del Jefe de Emergencia o quien lo
subrogue, el momento preciso en que se debe salir al exterior.

Idealmente este personal debe contar con un chaleco reflectante y con un
megafono, para dar las indicaciones necesarias. Lo anteriormente descrito
puede ser aplicable con facilidad en caso de incendio.

En el caso de un sismo, también debe ocuparse el criterio de la Zona
Exterior de Seguridad, sin embargo, no deben alejarse las personas
evacuadas fuera de la Zona de Seguridad.

Zonas de Seguridad

Se asignan zonas de seguridad que seran divididas en 8 lugares estratégicos
para que se ubiquen los cursos estando formados, buscando de esta forma
gue la salida de las salas y una probable evacuacion sea més rapida.

Zona Sur

Zona 1l:

Se ubica en la parte posterior del edificio principal. Ser& utilizada por los
funcionarios del edificio administrativo y los alumnos que se encuentren en
esta dependencia, como sala de computacién, UTP y Biblioteca.
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Zona 2:

Se ubica a la derecha de la zona 1, serd utilizada por los alumnos de
preescolar y quienes se encuentren en el casino.

Zona 3:

Se ubica a la derecha de la zona 2, seré utilizada por los alumnos del primer
piso del primer pabellén.

Zona4:

Se ubica al lado de la zona 3, sera utilizada por los alumnos del segundo
piso del primer pabellén.

Zonal Zona 2 Zona 3
Edificio
Principal

Zona 5: ubicada en el portdn azul que se encuentra en el centro del establecimiento. Se
ubicaran los cursos que estén en la sala de Artes, Musica y laboratorio.
ZONA NORTE (CANCHA)

Zona 6: ubicada en el costado izquierdo de la cancha chica. Sera utilizada por todos los
Cursos que se encuentren en el primer piso del segundo pabellén.

Zona 7: ubicada al lado derecho de la anterior sera utilizada por los cursos que se
encuentren en la cancha.

Zona 8: ubicada costado derecho de la cancha chica. Sera utilizada por todos los cursos
gue se encuentren el segundo piso del segundo pabellén.

VIII.  SISTEMA DE DETECCION Y ALARMA
8.1 Detectores de Humo:
El Colegio no cuenta con Detectores de Humo en sus instalaciones.

8.2 Sirena de Alarma de Incendio:

El Colegio no cuenta con palancas de incendios.
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9.2.1 Equipos de Extincion
El Colegio dispone de 16 extintores de incendios con su carga
vigente y en condiciones de uso.
Oficinas

Exterior (Sector patio)
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Encargados de los Extintores de Incendios:
Dirigirse al lugar donde estdn los extintores y llevarlos al sitio
siniestrado. Utilizar los extintores para sofocar o controlar el amago de
incendio de acuerdo a instruccion recibida y segun lo establecido en el
momento por el Lider de Evacuacién del Sector, y debiendo actuar
hasta la llegada del Cuerpo de Bomberos, o hasta que la situacién
aconseje.

Uso correcto de los Extintores para el combate de incendios

1 En caso de incendio, tome el extintor mas apropiado de acuerdo

con el fuego que se trate; asegurese de que esté cargado y sin

quitar el seguro, ni intervenir el aparato y llévelo al lugar del
incendio.

Proceda al ataque del fuego.

Una vez apagada las llamas, no dé la espalda al lugar del

incendio, retirese con la vista fija en el lugar, pues en ocasiones

puede existir reinicio.

1 Reporte a la Administracion del Colegio, el uso de equipo extintor
indicando el lugar exacto, para que el equipo contra incendio que
fue utilizado, sea repuesto a la brevedad posible.

1 Recuerde que la efectividad de los extintores dependera del

manejo adecuado de ellos, no entre a atacar el fuego en forma

impulsiva, piense antes de actuar y en el control del fuego se
debera actuar como sigue:

Retire el seguro

Apunte la boquilla del extintor hacia la base de las llamas, mueva

la boquilla de lado a lado, cubriendo el area del fuego con el

agente extintor.

1 Apriete el gatillo, manteniendo el extintor en la posicion vertical.
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9.2.2 Red Humeda:
La Red Humeda es un sistema disefiado para combatir principios de
incendios y/o fuegos incipientes, por parte de los usuarios o personal
de servicio. Este sistema esta conformado por una manguera
conectada a la red de agua potable del Colegio (de hecho es un



9.4

148

arranque que sale de la matriz de los medidores individuales) y que
se activa cuando se abre la llave de paso.

El Colegio cuenta con una Red Himeda o Red de Control de Amagos
en distintos sectores del Colegio. La Red se encuentra a la vista y en
el sector adyacente al patio lateral del establecimiento. La que se
encuentra sefializada acorde a los parametros de color disefio y
tamafo dispuesta en | a Norma Chi
Incendios en Colegios-Se fal i zaci - no, |l a cual

La Red Humeda esta conformada por mangueras plegables, de 1" de
didmetro, con pitén, de 25 metros de largo (para aumentar su eficiencia se
deberia disponer de mangueras de 1" semirrigidas). El sistema se
encuentra conectado a la red publica de agua potable, por lo que tiene un
efecto parcial en la extincién del fuego y tiene como finalidad sélo el control
de fuegos incipientes. Para operar esta Red, se debe:

9 Abrir completamente la llave de paso, que se encuentra en el arranque
de agua.

9 Abrir el piton, girandolo en la boquilla y dirija el chorro del agua hacia la
base del fuego, primero con un chorro compacto y luego con un chorro
neblina, hasta que esté seguro de que el fuego esta completamente
extinguido.

Se debe probar la red himeda, con una frecuencia cada 3 meses, verificar
su efectivo funcionamiento

Equipos de Uso Exclusivo de Bomberos
9.4.1 Red Seca:
No se dispone
9.4.2.Red Inerte de Electricidad
El Colegio no dispone de una Red Inerte de Electricidad.

PROCEDIMIENTOS DEL PLAN DE EMERGENCIA

PROCEDIMIENTOS GENERALES DE EMERGENCIA:

1

Todos los ocupantes del Colegio deben estar en conocimiento de la ubicacién de
los sistemas de proteccidn, extincion, alarmas y comunicaciones. Si usted no lo
sabe, solicite a la administracion del Colegio que le instruya al respecto.

Se debe tener presente que la evacuacidon siempre debe realizarse hacia la
planta baja, hacia el Punto de Reunion, que se encuentra en la parte lateral del
edifico y de la parte poniente de este.

El resultado de una evacuacién dependera en gran parte de la cooperacion de
los usuarios para con los Lideres de Sectores, por lo que deberan mantener el
orden y dar cumplimiento a las instrucciones.
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El Lider del Sector debe dar las instrucciones en forma clara y precisa, cualquier
vacilacién puede tener una incidencia negativa en las operaciones.

La evacuacion se efectuard a partir del sector afectado y luego por los sectores
adyacentes, para seguidamente continuar con los demas de acuerdo a las
condiciones imperantes.

Los Lideres de Sectores deben procurar que los grupos se mantengan
compactados hasta la llegada a la Zona de Seguridad.

Una vez reunida que la Comunidad se encuentren en la Zona de Seguridad, los
Lideres de Sectores deberdn hacer un recuerdo de las personas que se
encuentren a su cargo e informar sobre el o los estudiantes se encuentren
ausentes al momento de producirse la emergencia.

La salida a la zona de seguridad debe realizarse en forma ordenada, por lo que
los cursos del primer piso del pabellén de basica se dirigiran directamente a la
zona de seguridad asignada (cruzando por el patio con pastelones y no haciendo
todo el recorrido por el pasillo).

Los cursos de los segundos pisos podran bajar por las dos escaleras de cada
pabellén, pero recuerde que en caso de hacerlo por la escala pequefia debera
hacerlo en una sola fila. ESTA PROHIBIDO TRANSITAR POR LAS
ESCALERAS DE LOS PABELLONES DURANTE LA OCURRENCIA DE UN
SISMO YA QUE DEBIDO AL DISENO ANTISISMICO LAS ESCALERAS SE
MOVERAN DE UN LADO A OTRO.

Los cursos se dirigen a la zona de seguridad asignada segun la sala en la que se
encuentren.

Una vez terminada la evacuacion de las salas de clases y estando todos los
alumnos formados en la zona correspondiente a la sala se autorizara por altavoz
a desplazarse dentro del colegio en los siguientes casos:

Hermanos mayores, acuden a las filas de los mas pequefios, sin importar el
curso del hermano mayor éste estara autorizado para acudir a ver a sus
hermanos.

Los cursos que quedan en una zona de seguridad que no corresponde a su sala
de clase podran desplazarse, en compafiia de un profesor, al lugar que le
corresponde segun el curso.

Los profesores jefes podran cambiarse para hacerse cargo de su curso.

Los cursos que estén formados en la Z5 (portén al centro del colegio), podran
desplazarse a la zona que le corresponde oficialmente.

Los profesores se quedan con sus cursos para entregar por mano a todos los
alumnos, cabe recordar que ningun alumno del colegio, sin importar el curso al
gue pertenezca podra retirarse sin que lo vengan a buscar.

Se recuerda a los profesores que se deben realizar todos los pasos del plan de
emergencia dando el ejemplo dentro de la sala al tomar también la posicién de
seguridad.

Al finalizar la emergencia, el profesor designado, o en su reemplazo la Inspectora
General, junto con el Rector revisaran todas las dependencias del
establecimiento para determinar mediante una inspeccion visual si es factible
reingresar a las mismas dependiendo de la magnitud del evento.

El personal del colegio puede retirarse una vez terminada la emergencia
siguiendo un orden de prioridad: primero se retiran aquellos que tengan hijos
fuera del colegio, luego aquellos que tengan hijos en el colegio y finalmente
aqguellos que no tienen hijos.

Es importante sefalar que este Plan de Emergencia fue confeccionado en base a
la situacion actual del Colegio.

10.1.Evacuacion Parcial:

Esta se desarrollara s6lo cuando la emergencia sea detectada oportunamente
y sOlo requiera la evacuacion del sector afectado y ademas por seguridad y
procedimiento. Las instrucciones seran impartidas a los sectores afectados
altoparlantes o via radio, y se le comunicard claramente a las personas el
lugar preciso hacia donde deben evacuar.

10.2.Evacuacion Total:

Se realizara cuando la situacibn de emergencia sea de gran envergadura
(incendio, declarado, llamas violentas hacia el exterior o interior del Colegio,
presencia de humo de areas comunes y peligro inminente de propagacion por
shaft o aberturas propias del Colegio, o ponga en riesgo la seguridad de las
personas (escape de gas por propagacion exterior).
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En dicho caso, se procedera a evacuar totalmente el Colegio, siguiendo las
instrucciones establecidas en este Plan de Emergencia (orden de
evacuacion).

10.3.0rden de Evacuacion:

Una vez declarada la emergencia, el Jefe de Emergencia, Rector o quien lo
subrogue, dara la orden para la evacuacion del Colegio ( por medio de las
alarmas de incendio a la comunidad en general y via radio a los Lideres de
Sectores 0 areas mas comprometidas). En toda evacuacién se debe dar
prioridad al sector afectado, y a continuacion al sector mas cercano, para
luego continuar con los otros sectores del colegio. Inicio de la Evacuacién, es
la razén por la cual fundamental disponer de una comunicacién generalizada a
través de todos los pasillos del Colegio.
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Al oir alarma u orden de evacuacion conserve la calma y no salga
corriendo.

Interrumpa completamente sus actividades.

Siga solo las instrucciones de los Lideres de Sectores o las impartidas
desde la Consejeria al iniciar la evacuacion, las personas deberan seguir
los siguientes pasos:

Paralizar sus actividades.

Desenchufar o cortar la energia eléctrica y alimentacién de gas de todo
artefacto o equipo que esté en funcionamiento

Dirigirse con calma y sin precipitarse hacia la Via de Evacuacién (caja de
escaleras), hasta la Zona de Seguridad por la alternativa de salida que
corresponda, siguiendo las instrucciones de los Lideres de Piso si estos se
encuentran presentes.

Una vez reunidos en la Zona de Seguridad, se procedera a hacer el
recuentro de las personas, por parte de los responsables designados

10.3.1.Proceso de Evacuacion

Dada la orden de evacuacion se deberda cumplir el siguiente
procedimiento:

1 Los Sectores estaran a cargo de la evacuacion, con la
colaboracién de sus encargados de evacuacion.

1 Las acciones de evacuacion estan determinadas segun el tipo de
siniestro, ejemplo si es un incendio 0 un sismo.

1 Deberan seguir las instrucciones del Lider del Sector o Sectores.

1 Mantenga siempre la calma

1 Baje por las escaleras (quienes se encuentre en el tercer y
segundo pisos)

1 Camine gateando si existe humo en la ruta de evacuacion.

9 Camine en silencio.

9 No corra

9 Evite formar aglomeraciones

1 Permanezca en la Zona de Seguridad

1 Si la persona no desea bajar porque el panico no le permite

reaccionar, el Lider del Sector, debera designar a dos personas
para que estas le den confianza y acomparien mientras bajan las
escaleras y se dirijan a la Zona de Seguridad. Luego debera ser
chequeada por personal de salud.

10.3.2. Recomendaciones generales al evacuar

1 No se debe correr; los desplazamientos deben ser rapidos y en el
silencio.

1 Mantener la calma, ya que asi se puede evitar la posibilidad del
pénico colectivo.

1 Siga las instrucciones del Jefe de Emergencia; no actie por cuenta
propia.

1 Dirijase a su Punto de Reunidn (primer piso, frente al colegio, parte
lateral); no se quede en otro sitio que no corresponda.

Estas medidas tienen los siguientes propositos:
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1 Que no se abran repentinamente las puertas de emergencia y no
sea interrumpido al avance de las personas de los pisos
superiores.

1 Que el trafico de las personas sea expedito sin sufrir contratiempos
gue puedan derivar en accidentes.

1 Que los grupos de personas sean guiados en forma compacta y
ordenada hasta llegar al Punto de Reunién o Zona de Seguridad.

1 No se permitira la entrada ni salida de ningdn automovil mientras
dure la etapa critica.

10.3.3.Lideres de Sectores

Ponerse inmediatamente a disposicion del Jefe de Emergencia.
Dar tranquilidad dentro de lo posible al resto de las personas.
Esperar la llegada de Servicios Utilidad Puablica

Organizar las columnas de los alumnos, para estar preparados
para efectuar la evacuacion

Colaborar en la extincién en caso de fuegos

Examinar recintos cerrados para asegurarse que todos hayan
salido.

9 Cerrar puertas y ventanas
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En caso de Lesionados

Los Lideres de Sectores informardn con la mayor prontitud posible
al Jefe de Emergencia, cuando tengan algun lesionado o persona
atrapada.

El Jefe de Emergencia basado en la informacion recibida,
establecera la conveniencia de disponer el traslado del o los
lesionados o de mantenerlos en la Zona de Seguridad.

10.3.4.Acciones posteriores a la evacuacion:

No se debe retornar sino hasta que el Jefe de Emergencia de la
respectiva orden.

X.  TIPOS DE EMERGENCIAS Y PROCEDIMIENTOS SEGUIR

11.1. En Caso de Sismos o terremotos

11.2.

1
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Recuerde que el Colegio es de construccion sélida y resistente, con lo que
se espera una buena respuesta frente a sismos de magnitud, eso ha
quedado de manifiesto en los Ultimos 10 afios.

Mantenga la calma y trasmitasela a la Comunidad Escolar

Ayudar a menores, personas en panico y discapacitados llevandolos a un
lugar seguro.

No abandone el Colegio ni se traslade internamente, ubiquese en un lugar
de mayor seguridad, como los que se sefialan a continuacion:

Bajo mesas o muebles

Bajo dinteles de puertas

Si fuera necesario evacuar se avisara oportunamente

Aléjese de ventanas y de elementos que puedan caer

Aléjese de lugares donde existan objetos en altura, que pudieran caer.

Si alguna persona se encuentra en otro piso, quedara sujeto a las
instrucciones del Lider del Sector en que se encuentra.

Apague equipos eléctricos y artefactos a gas. Aléjese de cables cortados
ya que pueden estar energizados.

Si ha habido derrumbes y hay personas lesionadas, pida la presencia de
personas que puedan prestar primeros auxilios y para que sean
trasladados para su Atencién Médica.

Incendios o Explosiones
Al escuchar la Alarma de Incendio

1

El sonido de una alarma de incendio significa una anomalia existente al
interior del Colegio, por lo que es fundamental determinar a la brevedad
posible, el punto exacto donde se produce la condicién de emergencia.
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1 Conserve la calma; es posible que el sonido de un timbre de alarma de
incendio se deba a un problema técnico o activacion involuntaria.

1 Sila alarma se debe a un principio de incendio, la persona que descubre

el fuego deberd, si es posible, tratar de controlarlo por medio del uso de

un Extintor o la Red Himeda, para simultaneamente, alertar al personal

del Colegio o cualquier ocupante que se encuentre cerca.

Apague equipos eléctricos y corte el suministro de gas.

Cierre puertas, ventanas y/o cualquier acceso de corrientes de aire.

Procure calmar a los que estan nerviosos.

El Jefe de Emergencia o quien lo subrogue llamara a Bomberos al fono

132.
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11.3. Escapes de gas

11.4.

El Colegio esta conectado a un estanque de gas, que se encuentra en el
jardin de acceso al Colegio.

En caso de tener la presencia de gas por propagacion, se debe tener
en cuenta lo siguiente:

1 No encienda ni apague ninguna luz o equipo eléctrico, la chispa del
interruptor o rotor del motor podria encender los gases acumulados.

1 Ventile inmediatamente el lugar, abriendo puertas y ventanas.

9 Corte el suministro de gas del piso o del Colegio si es necesario

1 Nunca busque fugas con fuego

Atrapamiento en Caso de Incendio

Cierre las puertas de su dependencia

Acumule toda el agua que sea posible

Moje frazadas o toallas y col6quelas por dentro para sellar las junturas.
Retire las cortinas y otros materiales combustibles de la cercania de
ventanas y balcones.

1 Trate de destacar su presencia desde la ventana. Llame a la Recepcién o
a Bomberos para indicarles donde se encuentra aunque ellos ya hayan
llegado.

Mantenga la calma, el rescate puede llegar en unos momentos

Si debe abandonar las dependencias, recuerde palpar las puertas antes
de abrirlas. A medida que avanza cierre puertas a su paso.

Si encuentra un extintor en su camino llévelo consigo

Si el sector es invadido por el humo, arrastrese tan cerca del suelo como
sea posible, recomendandose proveerse de una toalla o pafiuelo para
cubrir la boca y nariz.

1 Sisu vestimenta se prendiera con fuego iNo corra!, Déjese caer al pisoy
comience a rodar una y otra vez hasta sofocar las llamas, cubrase el
rostro con las manos.
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Disposiciones generales en caso de incendio

Asimismo, comprobaran el estado de las Vias de Evacuacion y que el

ambiente sea favorable para poder utilizarlas en forma segura, esto se debe

hacer con frecuencia.

En caso de incendio de las vias de evacuacion no puedan ser utilizadas, se

debera adoptar el procedimiento de atrapamiento en Caso de Incendio,

descrito anteriormente.

Al momento de ir evacuando siempre se debe ir cerrando puertas y ventanas

para retardar la accion del fuego.

i Trate mientras de controlar el amago. EI control del fuego no debe
continuar hasta el punto en que peligra la integridad fisica de la persona
que lo intenta.

1 Si es necesario realice el procedimiento de evacuacién segun lo dispuesto
en este documento.

En caso de aviso de amenaza de bomba o artefacto explosivo

Generalmente las acciones terroristas son comunicadas a través de
llamadas telefonicas en que se avisa que ha sido colocada una bomba. La
recepcion del Colegio, debe tener especial cuidado al recibir paguetes que






